ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cadigo: 4.02.00.2.04.01.12.0

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Analista de Proyectos de Obras de Inversion

Denominacion del Puesto: Municipal 6

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Direccion de Proyectos de Obras de Inversion

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 6

Grado: 12

Cantonal

Ambito:

2. MISION

Propone procedimientos, politicas y metodologias, para la identificacion, seguimiento,
evaluacion y control de los proyectos institucionales; estableciendo indices de gestién
y procurando la participacién ciudadana en la definicion de prioridades, a fin de lograr
la ejecucion con altos indices de aceptacion y colaboracion de la ciudadania;

Realiza por disposicién el inmediato superior estudios, diagnésticos, disefios,
monitoreo y evaluacion de los proyectos establecidos en la planificacion institucional,
a fin ejecutar los proyectos programados de acuerdo a los objetivos institucionales;

Gad Municipal de Machala, Instituciones Publicas, Empresas Publicas,
Direcci6n y Unidades

Ejecutar y supervisar procesos técnicos relacionados con el disefio y formulacion de proyectos establecidos en la planificacién institucional del GAD Municipal
de Machala, a fin de alcanzar el desarrollo sustentable y bienestar de la colectividad.

OS AD ONA R ACIONADOS A LA
A DAD A

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ingenieria Ambiental.

Tres afios en funciones afines

Especificidad de la
experiencia

Planificacion, Proyectos de Inversion

REO RIDA PARA ) O

Temética de la Capacitacion

Denominacién de la

Planificacién, Proyectos de Inversién

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. o . mprende | mbi | entorn nl i
Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y e_sta enla capac_dad de 8
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de
Planificacién y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano 11

plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacioén.
Generacion de Ideas Medio Desarrolla estrategias para ]a optlmlzaC[onlde los recursos 14

humanos, materiales y econémicos.

Mornitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad 17

administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.




Realiza asistencia técnica al personal de la institucién en materia de disefio y
formulacién de proyectos, estudios de impacto ambiental, estructuras de obras civiles
y arquitecténicas, entre otros temas de interés institucional del &mbito de su
competencia;

Revisa informes de monitoreo y evaluacion a los proyectos que desarrolla la
subdireccion, a fin de verificar el cumplimiento y logro de las objetivos y metas
propuestas;

Propone indicadores de gestién y cumplimiento, a fin de ejecutar los proyectos de
conformidad a los propdsitos organizacionales y coadyuvar a la misién y vision
institucional;

Realiza seguimiento y controla el desarrollo de los proyectos institucionales que se
realizan en el rea y emite criterios técnicos de mejoramiento y/o aceptacion de los
mismos, previo la aprobacion del inmediato

superior;

Prepara los documentos necesarios para realizar procesos de contratacion de
consultorias, debiendo observar para el efecto las disposiciones legales inherentes al
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Elabora informes periédicos de los avances y resultados obtenidos en la ejecucion de
proyectos del &rea, asi como también la ejecucion de las actividades emprendidas;

Consolida del plan operativo anual, plan anual de inversion, plan de mitigacién de
riesgos y plan anual de contrataciones del area; a fin de ponerlo a consideracion del
jefe inmediato para la toma de decisiones; y,

Realiza otras actividades inherentes al area y dispuestas por el jefe inmediato;

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgéanico
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado y deméas normativas vigentes.

Habidad Analiiica
(andlisis de prioridad,

Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos

o . Medio 23
criterio l6gico, sentido relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
comiin}
Manejo de Recursos Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucion y 32
Materiales controla el uso de los mismos.
Pensamiento Critico Medio Elabora reportes ]ur|d|cos,’tgqnlcos o,a_dmmlstranvos aplicando el 35
analisis y la l6gica.
. . . Sugerir cambios en un programa de computacion para que su uso
Andlisis de Operaciones Medio 9 programa de pute para g 71
resulte mas facil al usuario.
Expresién Escrita Medio Escribir documentos de meghana complejidad, ejemplo (oficios, 83
circulares)
Comprension Escrita Medio Leey comprendg documentos de cpmplejldad media, y 101
posteriormente presenta informes.
. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Denominacién de la . .
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientacion de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5
requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para s
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comportgmmnto para ad_a,ptarse a_la sn_u,amon oalas 11
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que
Contrucciones de . . o - .
! Medio le proveen informacioén. Establece un ambiente cordial con personas 14
Relaciones ; i
desconocidas, desde el primer encuentro.
. Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia
Conocimiento del Entorno . X P N
e Medio existentes dentro de la institucién, con un sentido claro de lo que 17
Organizacional o PR
que es influir en la institucion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden
_ . ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o minimiza problemas
Iniciativa Medio . . L . S 20
potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
mediano plazo.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientacion de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5

requerimientos.




