ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cadigo: 4.4.02.00.4.06.01.09.0 INTERFAZ:

Técnico(a) de Participacion Ciudadana

Denominacion del Puesto: Municipal

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Direccién de Participacion Ciudadana

Rol: Ejecucion Procesos GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 3

Grado: 9

Ambito: Cantonal

2. MISION

Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, a través de la integracion de la comunidad, facilitando la relacion de
la municipalidad con los actores sociales mediante la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana.

A DAD A

Identifica potencialidades y debilidades de los sectores intervenidos, asi como las
necesidades de obras y servicios que requiere la ciudadania;

Promueve y desarrolla espacios de participacion para la concrecién de los
mecanismos de participacion ciudadana; asi como la creacién de instancias de
coordinacién y participacion interinstitucional que coadyuven a alcanzar los objetivos
establecidos por el GAD Municipal de Machala;

Formula propuestas, planes, programas, proyectos, diagnésticos, politicas locales y
sectoriales que garanticen la construccién de ciudadania y control social;

Participa en el seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos y
propuestas inherentes al area y elabora los informes técnicos respectivos para
ponerlos a disposicién del inmediato superior para su andlisis, aprobacién y toma de
decisiones;

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Técnico Superior 4 afios, Tecnélogo Superior 3 afios o Tercer Nivel 1 afio 6 meses

Sociologia, Economia, Derecho o Ingeneria Comercial

Especificidad de la
experiencia

Sociologia, Economia, Derecho o Ingeneria Comercial

RIDA PARA ) 0O

Temética de la Capacitacion

Sociologia, Economia, Derecho o Ingeneria Comercial

P A A
Denominacién de la . .
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. o - mprende | mbi | entorn nl i
Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y e_sta enla capac_dad de 8
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.
Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de
Planificacién y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano 11
plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacién.
Monitoreo y Control Medio Monlto_re_a el progreso de los planes_y _proyectos de I_a unidad 17
administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
Manejo de Recursos Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucién y 32
Materiales controla el uso de los mismos.




Disefia y elabora instrumentos técnicos y administrativos para su aplicacién en
trabajos de oficina, campo y comunidad;

Elabora estadisticas gerenciales de los resultados de la gestion del area para
ponerlas a disposicién del inmediato superior a fin de tomar las decisiones
pertinentes;

Realiza procesos de sensibilizacién a dirigentes, lideres y moradores de los
diferentes sectores de la ciudad, a fin de promover la participacién ciudadana en las
asambleas comunitarias cantonales, mesas de

concertacion, entre otros eventos inherentes al area;

Realiza la formulacién y ejecucion de los planes: operativo anual, anual de
inversiones, anual de compras y mitigacion de riesgos del area;

Elabora consolidados e informes técnicos de las actividades realizadas y solicitadas
por el jefe inmediato; y

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Orgéanico
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Caédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado y demés normativas vigentes

Comunica informacién relevante. Organiza la informacion para que

Expresion Oral Medio . 80
sea comprensible a los receptores.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Denominacién de la . f
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientaci6n de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5
requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para 3
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comport§m|ento para ad_a,ptarse a_Ia sn_qamon oalas 1
personas. Decide qué hacer en funcion de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la instituciéon que
Contrucciones de . . i . .
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con personas 14

Relaciones

desconocidas, desde el primer encuentro.




