ALCALDIA DE -
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cédigo: 4.02.00.4.05.01.07.0 INTERFAZ:

Técnico(a) de Desarrollo Social, Cultural y

Denominacion del Puesto: Productivo Municipal 1

Nivel de Instruccion: Tercer afio o sexto semestre aprobado
Nivel: Operativo (No Profesional)

Uniidks) At Direccion de Desarrollo Social, Cultural y

Productivo
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos
i : Servidor(a) Publico(a) Municipal 1 . N . . . . . .
Eipe G EEiEiE] @ @ P z - : Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Administrativas, Ingenieria
Area de Conocimiento: -
Comercial
Grado: 7
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2. MISION

Tiempo de Experiencia: 9 meses en funciones afines

Esp:;gleilig:gige la Cultura, Desarrollo Social, Proyectos
Ejecutar procesos de apoyo en actividades de baja complejidad inherentes a la Direccién de Desarrollo Social y
. N A o . APA A R RIDA PARA P
productivo, a fin de contribuir al logro de los objetivos del area ° O Q D O
Temética de la Capacitacion
Cultura, Desarrollo Social
8. CONO OS ADICIONA RELACIONADOS A LA 5. COMP - -
2 DAD A A A A Denominacién de la
DAD Competencia Nivel Comportamiento Observable
Recopila informacién de la gestion del area a fin de usarla para la elaboracion de
estadisticas gerenciales a fin de ponerlas a consideracién del inmediato superior para . . ) Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de
L i Pensamiento Estratégico Medio . . .

su andlisis y aprobacion; proponer planes y programas de mejoramiento continuo.
Recopila informacion aplicando instrumentos técnicos de campo que servira de base
para la formulacién o reformulacién de programas y proyectos del area a fin de Monitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
ponerlos a consideracién del inmediato superior para su analisis y aprobacion; y administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
Participa en la planificacién y ejecucién de levantamientos de lineas de base, Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos
diagndsticos y sistematizaciones de mejores précticas, a fin de ponerlas a disposicion . . o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o

g 8 X P I Pensamiento Conceptual Medio L S - . -
del inmediato superior para su analisis y aprobacion; principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de

programas, proyectos y otros.




Participa en el seguimiento y monitoreo a los diferentes proyectos sociales
ejecutados por el area, a fin de controlar las diversas actividades y resultados
alcanzados y elabora los informes respectivos;

Participa en la elaboracion y ejecucién de los planes: operativo anual, anual de
inversiones, mitigacion de riesgos y anual de compras del area;

Participa en actividades de gestion para la obtencién de convenios de cooperacion
técnica — financiera para la ejecucion de proyectos sociales municipales

Atiende a usuarios externos e internos proporcionandoles informacion se los
procesos que ejecuta la Direccion;

Colabora en la elaboracién de informes técnicos de mediana y baja complejidad
sobre temas inherentes a la Direccion y solicitados por el inmediato superior; y,

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Orgéanico
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Caédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado y demés normativas vigentes

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad,

Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos

L . Medio 23
criterio l6gico, sentido relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
comn)
Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo
Recopilacién de " para obtener la méxima y mejor informacion posible de todas las
- Medio - ) : : - o 29
Informacion fuentes disponibles. (Obtiene informacion en periédicos, bases de
datos, estudios técnicos etc.)
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Denominacién de la . .
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientacién de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5
requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para 3
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comport§m|ento para ad_aptarse a_Ia sn_u,amon oalas 1
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Contrucciones de . - = - .
Medio le proveen informacion. Establece un ambiente cordial con personas 14

Relaciones

desconocidas, desde el primer encuentro.




