ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4.02.00.4.03.05.07.0

Cédigo: INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Técnico(a) de Control Animal Municipal 1

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Control Animal Machala SCAN

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 1

Grado: 7

Cantonal

Ambito:

2. MISION

Ejecutar actividades de apoyo dirigidas al bienestar animal; asi como, ejecutar planes, proyectos y campafias orientadas al respecto y proteccién de animales
de compaifiia, asi como a la salud publica.

A DAD A

Participa en la elaboracién del cronograma sanitario establecido (vacunacion y
desparasitacion), por especie;

Aplica procedimientos de recepcion, revision clinica de animales y preparacion del
paciente para intervenciones quirdrgicas

Prepara el equipo e instrumental previo a cada protocolo anestésico previo a la
ejecucion de intervenciones quirlrgicas;

Participa en intervenciones quirdrgicas y curaciones en general a las mascotas
producto de campafias sanitarias y de rescate;

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

Tercer afio o sexto semestre aprobado

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Medicina Veterinaria, Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia

Técnico Superior 2 afios, Tecnélogo Superior 1 afios o Titulo de Tercer Nivel 9 meses en

funcinoes afines

Especificidad de la
experiencia

Medicina Veterinaria, Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia

RIDA PARA ) 0O

Temética de la Capacitacion

Medicina Veterinaria, Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia

Denominacién de la . .
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de
Planificacién y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano 11
plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informaciéon.
” " Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos
Generacion de Ideas Medio glas para fa op o 14
humanos, materiales y econémicos.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
. " 0 adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o
Pensamiento Conceptual Medio 0 adq - p . M p ncept . 20
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de
programas, proyectos y otros.
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras 38
de las decisiones. Analiza informacién sencilla.




Participa en la ejecucion del procedimiento de ingreso de animales en albergues y
clinica movil, revision clinica de los animales, cuarentena, eutanasias, necropsias y
adopcién de animales;

Participa en la elaboracién y ejecucién del plan sanitario de prevencién y manejo de
enfermedades de ocurrencia en albergues y clinicas moéviles y plan de manejo del
area de eliminacién de desechos comunes y hospitalarios;

Participa en campafias de atencién médica veterinaria y asesoria en cuidados
generales de animales de compafiia;

Apoya en la ejecucion de inspecciones para evaluar el estado de salud del animal de
compaifiia, en casos de denuncias de la ciudadania a fin de recoger evidencias;

Participa en la formulacién y ejecucion del plan operativo anual, plan anual de
inversion, plan de mitigacion de riesgos y plan anual de contrataciones del area; a fin
de ponerlo a consideracion del jefe inmediato para

la toma de decisiones; y,

Prepara y presenta informes y estadisticas, periédicos y anuales; y, realiza otras
actividades inherentes al cargo y dispuestas por el inmediato superior.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Caédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado, Ley de Gestién ambiental,
Codificacién y demés normativas vigentes.

Juicio y Toma de

Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus

Decisiones Medio conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso 87
organizacional, y de la experiencia previa.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Denominacién de la . -
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientacion de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5
requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para 3
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comporta,mlento para a({e}ptarse alla SIlHaCIOn oalas 1
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Contrucciones de . . o . .
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con personas 14

Relaciones

desconocidas, desde el primer encuentro.




