ALCALDIA DE
MACHALA

TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4.02.00.4.01.02.13.0

Codigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Especialista de Uso y Gestion de Suelo

Denominacién del Puesto: Municipal

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Subdireccién de Uso y Gestion de Suelo

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 7

Grado: 13

Ambito: Cantonal

Coordinar y ejecutar procesos técnicos y administrativos inherentes a uso y gestion del suelo del Cantén
Machala, brindando atencién oportuna y de calidad a los requerimientos y peticiones de los usuarios a fin de
cumplir con los objetivos del area.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza el andlisis y revision técnica de los diferentes planos presentados en el area
por los propietarios o usuarios previo a la verificacién de que estos cumplan con las
normas de construccién y ordenanzas municipales vigentes a fin de dar el tramite
correspondiente;

Evalta y formula informes técnicos-administrativos sobre actuaciones urbanisticas
como: anteproyectos, proyectos definitivos, proyectos ampliatorios, modificaciones y
actualizaciones; declaraciones de propiedad horizontal, urbanizaciones,

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Arquitectura o Ingenieria Civil.

ABORAL REO RIDA

4 afios en funciones afines.

Especificidad de la
experiencia

Normativas Legales, Gestién Ambiental

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativas Legales, Gestién Ambiental

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Denominacion de la . .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. . oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento Estratégico Alto . . - ; 7
organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Pensamiento Critico Alto Analiza, determinay cuestl_ona la viabilidad de gpllcamon fie_ leyes, 34
reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando la légica.
L Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y
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personal de otras instituciones.




reestructuraciones parcelarias aivision o cuaiquier otra Torma ae fraccionamiento;
definiciones de lineas de bordillos y de fabrica conforme corresponda y de acuerdo a la
normativa legal vigente dispuestos por el inmediato superior;

Formula informes técnicos administrativos que sustenten la emision del permiso de uso
del espacio publico cantonal y de manera particular, el ejercicio de todo tipo de
actividad que se desarrolle en la colocacion de publicidad, conforme a lo establecido en
la Ordenanza dictada para el efecto;

Elabora propuestas de reforma de la normativa de la construccion y edificacién los
mismos que seran de base para la estructuracion de planes, programas y proyectos
urbanisticos de la ciudad, asi como la reglamentacién de procedimientos técnicos —
administrativos inherentes al area;

Elabora propuestas de normas que regulen los procesos técnicos administrativos
concernientes al area, a fin de contar con instrumentos legales que sirvan de soporte
para la correcta ejecucion de las actividades;

Realiza la atencién y asesoramiento a usuarios sobre tramites administrativos
relacionados con el area, asi como brinda asistencia técnica y capacitacion al personal
del area, por disposicién del inmediato superior a fin de mejorar la calidad de atencién
a los usuarios;

Formula y ejecuta los planes: operativo anual, plan anual de contrataciones y mitigaciéon
de riesgos, proyecto de presupuesto, del area, e informes periédicos de las diversas
actividades ejecutadas por la Subdireccion;

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el subdirector del area.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico

Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de

Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado y demas normativas vigentes.

Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan
parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de
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una organizacién, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos
legales, técnicos, administrativos)
. Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Juicio y Toma de - Lo - -
- Alto objetivos de la institucion, y de la satisfaccion del problema del 85
Decisiones " N - PR,
cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucion.
. COMPETENCIAS CONDUC
Denominacién de la . A
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve
Trabajo en Equipo Alto los cpnfhctos que se puedan producir dengro del equipo. Se ) 1
considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacio
Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
Orientacién de Servicio Alto rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea 4
soluciones adecuadas.
. ” Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacién a los - R
Alto propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que 7
Resultados - . L
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Modifica las acciones para responder a los cambios
Flexibilidad Alto organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la 10
organizacion.
. Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Contrucciones de N - L o
Alto institucion, que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales. 13

Relaciones

Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la institucion.




