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El Estado Ecuatoriano, es signatario de los
convenios internacionales suscritos con la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre las
peores formas, edad minima de ingreso al trabajo
y el trabajo forzoso, por lo tanto el Estado es
corresponsable en la proteccidén y garantia de los
derechos de nifos, nifias y adolescentes.

La Constitucion establece que el Estado en
calidad de responsable de las politicas publicas
promovera los escenarios favorables con el
propésito de que se implemente la proteccidon
integral de los derechos humanos de ciudadanos
y ciudadanas, y asi se cambie los factores que
causan la desigualdad, inequidad, vulneracion,
mala calidad de vida, precariedad laboral,
exclusién, discriminacion; ello, conlleva a que los
actores publicos y privados establezcan acciones
afirmativas que modifiquen esta realidad de
vulneracién a los derechos humanos;

Las politicas publicas deben contemplar las
situaciones particulares de las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades vy
colectivos, mirando sus condiciones y situaciones
en las que se desenvuelven, sus vulneraciones y
restricciones que agravan y los ponen en
permanente estado de violentacion de sus
derechos; excluyéndoles garantia de sus
derechos, y un acceso a servicios de calidad con
calidez y efectividad. Situacién que se constituye
en responsabilidad del Estado, Sociedad y familia
en poder establecer el pleno ejercicio y garantia
de sus derechos constitucionales que les asiste;
El Gobierno

Autbnomo Descentralizado

Municipal en el marco de sus competencias y
atribuciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y demas normas, tiene que brindar
condiciones necesarias que garantice el
bienestar de toda la poblacién, y especialmente
de las personas y grupos de atencion prioritaria,
tales como, nifos, nifas, adolescentes, jovenes,
adultos, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, etc., enmarcados en el principio
constitucional de la corresponsabilidad "Estado,
sociedad y familia"

Se ha establecido como meta Gubernamental la
Erradicacién del trabajo infantil, plasmada en el
Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida y en
la Agenda 2030 — Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe,
donde la Erradicacion del trabajo Infantil
constituye politica de Estado y su intervencién es
de caracter articulada e intersectorial en
concordancia con la Constitucion vigente y obliga
al Estado a implementar programas para su
erradicacion progresiva;

El Marco normativo le establece a los Gobiernos
Autébnomos Descentralizados las competencias
destinadas a asegurar los derechos de ninas,
ninos y adolescentes que le son atribuidos por la
Constitucion, Cbodigo de Nifez y Adolescencia y
el Consejo Nacional de Competencias,
facultandoles en el proceso de planificacion
territorial la necesidad de articular,
transversalizar en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial la operatividad de la
politica publica, entre ellas, las relacionadas con
la problematica de trabajo infantil;

De acuerdo a los resultados de la ultima encuesta
de Trabajo Infantil 2012 realizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, en el pais se
ha reducido aproximadamente el 50% del trabajo
de nifos, ninas y adolescentes, del 16% al 8,56%
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en el periodo 2006-2013, segun estos datos a
nivel nacional se estima que 360 mil nifos, ninas
y adolescentes, de entre 5 y 17 afnos de edad,
todavia trabajan; de ellos en la Provincia de El
Oro, aproximadamente se encuentran en esta
situacion 8.300 nifios, nifias y adolescente
vinculados en actividades laborales y en trabajo
infantil, ponderando la rama de la agricultura,
ganaderia y silvicultura, con el 40.60%; es decir,
3.366 de 5 a 17 afhos, mientras que en el
comercio el 21.9%; en la rama de la industria
manufacturera el 10.20 0/0, el 7.1% en la
construccién, en hoteles y restaurantes el 6,20%;
y finalmente en actividades como la pesca,
mineria, transporte, servicio domeéstico se
identifica que entre el 1 al 3% de nifios, ninas y
adolescentes estan vinculados a estas
actividades productivas;

En el Cantdbn Machala existen nifias, nifios y
adolescentes involucrados en situacion de
trabajo infantil, independientemente de Ia
tipologia sea este asalariado, cuenta propia,
negocio familiar, en las diversas ramas
econdémicas productivas; entre las causas se
establece la pobreza, insuficiencia de recursos
econdmicos, la costumbre como practica cultural,
entre otras. Los nifos, nifas y adolescentes que
se encuentran en situacion de trabajo infantil son
personas en condiciones de vulneracion de sus
derechos, quienes requieren de politicas,
programas y servicios para generar procesos de
proteccidn, garantia y restitucion de sus derechos
violentados; vy,

Por los motivos expuestos, el I. Concejo Cantonal
del Gobierno Autébnomo  Descentralizado
Municipal de Machala.

EL I. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio
y los Convenios Internacionales 182 y 138 de la
OIT suscritos y ratificados por el Ecuador,
establecen la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para proteger, garantizar y restituir al
nino, nina y adolescente que haya sido vulnerado
sus derechos humanos en situaciones de
explotacion laboral y econdémica, edades no
permitidas para el trabajo, desempenando
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cualquier tipo de trabajo peligroso, nocivo y
forzoso, y en situacién de irregularidad laboral,
que violenta y/o entorpece el goce de sus
derechos; siendo necesario la implementacion de
politica publica para la erradicacién en el marco
del ejercicio pleno y progresivo de los derechos
que le asiste las respectivas normas y tratados
internacionales;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece en el Art. 1, que El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia

social, determinando que las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades vy
colectivos son  titulares de  derechos,

preponderando al ser humano en el centro de
todo el accionar del Estado;

Que, el articulo 11, numeral 9 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador norma que "El méas
alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion. El Estado, sus delegatarios,
concesionarios y toda persona que actie en
ejercicio de una potestad publica, estaran
obligados a reparar las violaciones a los
derechos de los particulares por la falta o
deficiencia en la prestacion de los servicios
publicos, o por las acciones u omisiones de sus
funcionarias y funcionarios, y empleadas vy
empleados publicos en el desempefio de sus
cargos...

Que, el articulo 33 de nuestra Constitucion,
estatuye que "El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econbmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefo de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado"

Que, el articulo 35 de la Norma Suprema,
garantiza los derechos de las personas y grupos
de atencién prioritaria: "las personas adultas
mayores, ninos, nifas, adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado"
Que, el articulo 44 de la Carta Magna dispone
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que "El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifas, nifos y adolescentes, y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas"

Que, el articulo 45 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que: "Las
nifas, nios y adolescentes gozaran de los
derechos comunes del ser humano, ademas de
los especificos de su edad. (...) Las nifias, nifios
y adolescentes tienen derecho a la integridad
fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la
educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la
seguridad social; a tener una familia y disfrutar de
la convivencia familiar y comunitaria'(...)

Que, el articulo 46 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, numeral 2, determina
"Proteccion especial contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econémica. Se prohibe el
trabajo de menores de quince anos, y se
implementaran  politicas de  erradicacion
progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las
adolescentes 'y los adolescentes sera
excepcional, y no podra conculcar su derecho a
la educacién ni realizarse en situaciones nocivas
0 peligrosas para su salud o su desarrollo
personal. Se respetara, reconocera y respaldara
su trabajo y las demas actividades siempre que
no atenten a su formacién y a su desarrollo
integral;

Que, en el Titulo V, Del trabajo de nifios, nifias y
adolescentes,  Capitulo I,  Disposiciones
Generales, articulos 81, 82, y 87 del Codigo de la
Nifez y Adolescencia, dispone que los nifos,
ninas y adolescentes tienen derecho a que el
Estado, la sociedad y la familia les protejan
contra la explotacion laboral y econdémica y
cualquier forma de esclavitud, servidumbre,
trabajo forzoso; fijandose 15 afios como edad
minima para ejercer el derecho constitucional
excepcional al trabajo, siempre y cuando sea en
actividades laborales permitidas, en
concordancia con el articulo 35 del Cédigo de
Trabajo, estableciéndose que "los adolescentes
que han cumplido quince anos de edad tienen
capacidad legal para suscribir contratos de
trabajo, sin necesidad de autorizacién alguna y

recibiran directamente su remuneraciéon"

Que, el articulo 93 del Cédigo de la Nifez y
Adolescencia dispone que, "Los Municipios
otorgaran en sus respectivas jurisdicciones, los
permisos para que los adolescentes que han
cumplido quince afnos ejerzan actividades
econdbmicas por cuenta propia, siempre que no
sean aquellas consideradas como perjudiciales o
nocivas o que se encuentren prohibidas en este u
otros cuerpos legales. Cada Municipio llevara un
registro de las autorizaciones y controlara el
desarrollo de las actividades autorizadas a los
adolescentes;

Que, en los articulos 218, 219, 235 y 237 del
Caodigo de la Nifez y Adolescencia, se establece
que ante cualquier circunstancia  de
violacion-vulneracion de los derechos humanos
de nifios, nifas y adolescentes, el procedimiento
administrativo de proteccion de derechos puede
iniciarse de oficio o mediante denuncia verbal; las
autoridades competentes para administrar
medidas de proteccion es la Junta cantonal de
Proteccién de Derechos y los Jueces de Nifiez y
Adolescencia, segun quien haya prevenido en el
conocimiento de los hechos que justifican y
tienen la responsabilidad de hacer seguimiento
de las medidas de proteccién que han ordenado,
revisar su aplicacion y evaluar periddicamente su
efectividad, en relacién con las finalidades que
tuvieron al momento de decretarlas;

Que, el Cobédigo Organico Integral Penal
establece, en el Capitulo denominado graves
violaciones a los derechos humanos y delitos
contra el Derecho Internacional Humanitario,
articulos 91, numeral 3, 105, numerales 2 y 3
respectivamente, en calidad de delito la
explotacion laboral, incluido trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas y el trabajo infantil
cuando en estos se utilice a nifas, nifos o
adolescentes menores a quince anos de edad y
adolescentes mayores a quince anos de edad en
trabajos peligrosos, nocivos o riesgosos;

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, en el articulo 9, numeral 9,
dispone: "Los Consejos Nacionales para la
Igualdad, estableceran y haran el seguimiento y
la evaluacion de las politicas de accién
afirmativa. Para ello desarrollaran indicadores y
otros instrumentos de seguimiento que permitan
evaluar el avance obtenido en el logro de sus
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objetivos de igualdad;

Que, el Cbédigo de Trabajo, establece en el
articulo 134 que se prohibe toda clase de trabajo,
por cuenta ajena, a los nifos, nifas vy
adolescentes menores de quince anos. El
empleador que viole esta prohibicion pagara al
menor de quince anos el doble de la
remuneracion, no estara exento de cumplir con
todas las obligaciones laborales y sociales
derivadas de la relacién laboral, incluidas todas
las prestaciones y beneficios de la seguridad
social, y sera sancionado con el maximo de la
multa prevista en el articulo 95 del Codigo de la
Ninez y Adolescencia, y con la clausura del
establecimiento en caso de reincidencia

Que, el Codigo de Trabajo, en los articulos 135,
136, 137, y 138 establece que los adolescentes
mayores de 15 anos de edad, que trabajan, no
podran por causa del trabajo, abandonar sus
estudios, el empleador que por cualquier razén o
medio obstaculiza su derecho a la educacion o
induce al adolescente a descuidar, desatender o
abandonar su formacion educativa, sera
sancionado por los Directores Regionales de
Trabajo o por los Inspectores del Trabajo;
ademas el horario laboral no podra exceder de
seis horas diarias y de treinta horas semanales,
de lunes a viernes, prohibido sabado y domingo y
horarios nocturnos, y no podran desarrollar
actividades laborales prohibidas, peligrosas y
forzosas, en concordancia con lo regulado por el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0131 y demas
normativa pertinente;

Que, el Cbédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas en su articulo 15 establece
que la definicion de la politica publica nacional le
corresponde a la funcidn ejecutiva, dentro del
ambito de sus competencias. Los ministerios,
secretarias y consejos sectoriales de politica,
formulardn y ejecutaran politicas y planes
sectoriales con enfoque territorial, sujetos
estrictamente a los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo. Los gobiernos
autonomos  descentralizados formularan y
ejecutaran las politicas locales para la gestiéon del
territorio en el ambito de sus competencias, las
mismas que seran incorporadas en sus planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial y en los
instrumentos normativos que se dicten para el

efecto;

Que, el articulo 16 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas instituye en los
procesos de formulacién y ejecuciéon de las
politicas publicas, se estableceran mecanismos
de coordinacion que garanticen la coherencia y
complementariedad entre las intervenciones de
los distintos niveles de gobierno. Para este
efecto, los instrumentos de planificacién de los
gobiernos autbnomos descentralizados
propiciaran la incorporacion de las intervenciones
que requieran la participacion del nivel
desconcentrado de la funcibn ejecutiva;
asimismo las entidades desconcentradas de la
funcibn  ejecutiva, incorporardn en  sus
instrumentos planificacion las intervenciones que
se ejecuten de manera concertada con los
gobiernos autbnomos descentralizados;

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion en su
articulo 54 literal j), establece como competencia
de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
Municipales: "Implementar los sistemas de
proteccion integral del canton que aseguren el
ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, (...) de los grupos
de atencion prioritaria. Para la atencion en las
zonas rurales coordinara con los gobiernos
autébnomos parroquiales y provinciales";

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon en su

articulo 148 dispone que, los gobiernos
autbnomos  descentralizados  ejerzan  las
competencias destinadas a asegurar los

derechos de nifas, nifos y adolescentes, (...) y
se garantizard la organizacion y participacion
protagénica de nifios, nifas, adolescentes,
padres, madres y sus familias, como los titulares
de estos derechos, en el marco del sistema
nacional descentralizado de protecciéon integral
de la ninez y adolescencia;

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 327, norma que la comisién permanente
de igualdad y género se encargara de la
aplicacion transversal de las politicas de igualdad
y equidad; ademas fiscalizard& que la
administracion respectiva cumpla con ese
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objetivo a través de una instancia técnica que
implementara las politicas publicas de igualdad
en coordinacion con los Consejos Nacionales de
Igualdad de conformidad con la Constitucion; vy,
Que, el Concejo Municipal del Gobierno
Autbnomo  Descentralizado  Municipal de
Machala, en uso de las atribuciones que le
confieren los articulos 240 y 264 de la
Constitucién y los articulos 7 y 57 del Codigo
Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, y demas normas legales
"tendran facultades legislativas, en el ambito de
su competencia y jurisdiccion territorial".

EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA QUE IMPLEMENTA
LA POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y
ERRADICACION PROGRESIVA DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON
MACHALA.

CAPITULO |

AMBITO, OBJETO, SUJETOS,
PRINCIPIOS.

FINES Y

Articulo 1.- Ambito.- La presente Ordenanza es
de aplicacién obligatoria en todo el territorio
cantonal, todos los ciudadanos y ciudadanas,
residentes en el Cantén o en transito, y las

personas naturales vy juridicas, publicas vy
privadas, que desarrollen actividades
productivas, laborales, de manera temporal o
permanente.

Articulo 2.- Objeto.- La presente Ordenanza
tiene como objeto implementar la Politica Publica
para la prevencion y erradicacién progresiva del
trabajo infantil de ninas, ninos y adolescentes en
el Canton Machala.

Articulo 3.- Sujetos de Derechos.- Los sujetos de
derechos, para la aplicacion de esta Ordenanza,
son los nifos, nifas y adolescentes menores de
15 anos cualquiera que sea su categoria
ocupacional. Son también, sujetos activos los
adolescentes mayores de 15 anos que se
encuentren en situacién de irregularidad laboral
como explotacién, precariedad, trabajos forzosos
y nocivos, cualquiera que sea su categoria
ocupacional, y que esto interfiera en el goce y
ejercicio de sus derechos progresivos que
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afecten su desarrollo inmediato o futuro.
Articulo 4.- Fines: La presente Ordenanza tiene
como fines:

a) Promover y Fortalecer la Politica Publica de
Prevencion y Erradicacion progresiva del trabajo
infantil de ninos, nifas y adolescentes, en el
marco del sistema de proteccién, garantia y
restitucion de derechos;

b) Prevenir y erradicar progresivamente el
Trabajo Infantil a través de procesos, acciones y
estrategias  institucionales, intersectoriales,
publicas y privadas;

c) Desarrollar programas, proyectos y servicios,
para la atencion, proteccion, garantia y
restitucibn de derechos de ninos, nifas y
adolescentes menores de 15 anos, y la
implementacién de servicios para adolescentes
trabajadores protegidos mayores de 15 afnos;

d) Establecer estrategias institucionales de
gestion municipal para la prevencion 'y
erradicacion del trabajo infantil, a través de la
formulacion, implementacion y evaluacion de
servicios institucionales;

e) Desarrollar procesos de Observancia,
Formulacion, Transversalizacién, Seguimiento y
Evaluacion de la politica publica de erradicacion
progresiva del trabajo infantil, la calidad de los
servicios y el desarrollo de portafolios de
servicios intersectoriales;

f) Desarrollar planes de accién cantonal, hojas
rutas, protocolos, registros, diagndstico,
focalizacién, abordaje, y derivacion de los casos
de los ninos, nifas y adolescentes al sistema de
proteccién de derechos del Cantén;y,

g) Desarrollar procesos y mecanismos de
articulacién intersectorial con entidades rectoras,
ejecutoras y con los organismos especializados
en la proteccion de derechos.

Articulo 5.- Principios.- Las disposiciones de la
presente Ordenanza se rigen por los principios
contenidos en los tratados e instrumentos
Internacionales de  Derechos Humanos,
Constitucién de la Republica del Ecuador, Codigo
del Trabajo, Codigo de la Nifiez y adolescencia; vy,
demas, normas referentes a la proteccion de los
de los derechos de los nifos, nifas vy
adolescentes.

a) Interés superior del nifo;

b) Coordinacibn y Corresponsabilidad del
Estado, la Sociedad y la Familia;
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c) Prioridad absoluta; vy,
d) lgualdad y no discriminacion.

CAPITULO Il

PROCESOS  ESTRATEGICOS DE
PLANIFICACION PARA LA ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL

SECCION PRIMERA
PLANIFICACION TERRITORIAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Articulo 6.- Formulacibon de Procesos
Estratégicos de Planificacion.- ElI Gobierno
Autébnomo  Descentralizado  Municipal de
Machala, por medio de las Direcciones de
Planificacion y de Desarrollo Social y Productivo,
o las direcciones que hagan sus veces, en
articulacion con el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Machala y las
Instituciones que conforman el Sistema de
Proteccién Integral de Derechos, formularan
procesos estratégicos de planificacion,
articulados al Plan Nacional de Desarrollo,
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, la
Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, y/o cualquier otro
instrumento de Planificacion, relacionados a la
erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Articulo 7.- Plan Cantonal de Erradicacion del
Trabajo Infantil.- EI Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Machala, por
medio de las Direcciones de Planificacion y de
Desarrollo Social y Productivo, o las direcciones
que hagan sus veces, en articulacion con el
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Machala, las Instituciones que conforman el
Sistema de Proteccién Integral de Derechos, y el
ente Rector de la Politica Publica de Erradicacion
del Trabajo Infantil, elaboraran el Plan Cantonal
de Erradicacion del Trabajo Infantil, como
proceso estratégico de planificacion territorial.

Articulo 8.- Implementacion de Programas,
Proyectos y Servicios en el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Machala.- El
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

de Machala, a través de la Direccidon de
Desarrollo Social y Productivo, en articulacién
con el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala, procederan a implementar
programas, proyectos y servicios establecidos en
los procesos estratégicos de planificacién y en el
Plan Cantonal de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil, para la erradicacion progresiva del
trabajo infantil.
Articulo 9.- Implementaciobn de programas,
proyectos y servicios en el territorio.- Las
Instituciones que conforman el Sistema de
Proteccién de Derechos, y las personas naturales
y juridicas publicas y privadas, deberan articular
con la Direccion de Planificacidon del Gobierno
Autébnomo  Descentralizado  Municipal de
Machala, la implementacibn de programas,
proyectos y servicios establecidos en los
procesos estratégicos de planificacion y en el
Plan Cantonal de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil.

SECCION SEGUNDA

PROGRAMAS PARA LA PREVEN,CI(')N,
PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION DE
DERECHOS

Articulo 10.- Programas de Prevencion,
Proteccién, Atencion y Restitucién de Derechos.-
El Gobierno  Auténomo Descentralizado
Municipal de Machala, por medio de las
Direcciones de Planificacion y de Desarrollo
Social y Productivo, o las direcciones que hagan
sus veces, en articulacion con el Consejo
Cantonal de Proteccidén de Derechos de Machala
y las Instituciones que conforman el Sistema de
Proteccién Integral de Derechos, formularan
programas para la Proteccién, Prevencion,
Atencion y Restitucion de Derechos, conforme
los procesos estratégicos de planificacion y el
Plan Cantonal de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil.

Articulo 11.- Programas de Prevencion.- El
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Machala, a través de la Direccion de
Desarrollo Social y Productivo y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Machala,
en coordinaciéon con el ente Rector de la Politica
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Publica de Erradicacion del Trabajo Infantil,
elaboraran el programa de prevencion para la
sensibilizacion de la erradicacion progresiva del
trabajo infantil, y la proteccion de adolescentes
trabajadores, conforme a los procesos
estratégicos de planificacion y en el Plan
Cantonal de Erradicacion del Trabajo Infantil.
Articulo 12.- Difusion del Programa de
Prevencion.- La Direccién de Desarrollo Social y
Productivo, en coordinacién con el Consejo
Cantonal de Proteccibn de Derechos y el
Ministerio de Trabajo, implementaran la ejecuciéon
del programa de prevencibn para la
sensibilizacion de la erradicacion progresiva del
trabajo infantil, y la proteccion de adolescentes
trabajadores, el mismo que sera impartido en las
Direcciones y Empresas Publicas Municipales del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Machala, y en el territorio.

Articulo 13.- Programas para la Proteccion.- El
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Machala, a través de la Direccidon de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién
con el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala y las Instituciones que
conforman el Sistema de Proteccion de Derechos
y las personas naturales y juridicas publicas y
privadas, elaboraran el programa para la
proteccibn en el que se establecerd Ilos
protocolos, rutas, cartilla de servicios, y cualquier
otra informacioén necesaria para este proceso.
Articulo 14.- Programas para la Atencion.- El
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Machala, a través de la Direccidon de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién
con el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala y las Instituciones que
conforman el Sistema de Proteccion de Derechos
y las personas naturales y juridicas publicas y
privadas, formularan los programas para la
atencion de nifios, ninas y adolescentes que se
encuentren en situacion de trabajo infantil,
cualquiera que sea su categoria ocupacional; y, a
adolescentes mayores de 15 anos que se
encuentren en ' situacion de irregularidad laboral
como explotacién, precariedad, trabajos forzosos
y nocivos, cualquiera que sea su categoria
ocupacional.

Articulo 15.- Programas para la Restitucion.- El
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal i

de Machala, a través de la Direccidon de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién
con el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala y las Instituciones que
conforman el Sistema de Proteccién de Derechos
y las personas naturales y juridicas publicas y
privadas, formularan los programas para la
restitucion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en situacion de
trabajo infantil, cualquiera que sea su categoria
ocupacional; y, a adolescentes mayores de 15
afnos que se encuentren en situacidbn de
irregularidad laboral como explotacion,
precariedad, trabajos forzosos y nocivos,
cualquiera que sea su categoria ocupacional,
que tengan como finalidad resarcir derechos
violentados.

CAPITULO Ill

PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION,
ATENCION Y RESTITUCION DE

DERECHOS

Articulo 16.- Activacion del Sistema de
Proteccion.- Todos los ciudadanos y ciudadanas,
residentes en el Cantédn o en transito, y las
personas naturales y juridicas, publicas vy
privadas, al identificar casos de trabajo infantil o
en situacién de presuncidén procederan a activar
el sistema de proteccién, ya sea con informacion
verbal, denuncias, fotografias, remision de
informes de la situacidbn de vulneracién de
derechos del nifo, nifa y adolescente que se
encuentre en trabajo infantil, cualquiera que sea
su categoria ocupacional.

Para activar el sistema podran acudir a la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos de Machala,
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Inclusion
Econdomica y Social, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud Publica, Defensoria del
Pueblo, DINAPEN, Policia Nacional, Policia
Municipal, Agentes de Transito, ECU 911,
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provincial, Cantonal y Parroquial, y
Organizaciones no Gubernamentales que
cuenten con programas, proyectos y servicios
para la erradicacion del trabajo infantil.

Articulo 17.- Medidas Administrativas.- Ante
cualquier situacibn de trabajo infantil y/o
explotacién laboral a nifios, nifias y adolescentes,
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cualquiera que sea su categoria ocupacional, la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de
Machala, actuara de oficio o por denuncia verbal
o escrita, y/o derivacion de cualquier organismo
del sistema de proteccion.

Una vez que la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala, avoca conocimiento
procederd, de caracter inmediato, a disponer las
medidas administrativas necesarias de atencién,
proteccidbn, y restitucion de  derechos,
establecidas en la normativa vigente.

Cuando se trate de casos de nifios, nifas y
adolescentes menores de 15 afios con relacion
de dependencia, y de adolescentes mayores de
15 afios con relacibn de dependencia no
regularizados, la Junta debera poner en
conocimiento del Ministerio de Trabajo, o la
autoridad competente, para la aplicacién del
procedimiento administrativo establecido para el
efecto; sin perjuicio de las medidas
administrativas que debera aplicar la Junta para
la restitucién de derechos vulnerados.

Cuando se trate de casos de adolescentes
mayores de 15 afnos en trabajo cuenta propia, la
Junta dispondra se realice el registro vy
autorizacion del adolescente trabajador cuenta
propia.

Articulo 18.- Disposicion de Medidas
Administrativas.- La Junta Cantonal de
Protecciéon de Derechos de Machala dentro de
las medidas administrativas dispondra la
desvinculacién de la actividad laboral, atencion
médica, psicoldgica, asesoria juridica, inclusiéon
educativa, social, recreativa, deportiva, cultural, y
cualquier otra medida que permita la proteccion,
atencion y restitucion de Derechos, establecidas
en la normativa vigente.

A los adolescentes mayores de 15 anos, se los
debera incluir en programas, proyectos vy
servicios de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  Provincial, Cantonal vy
Parroquial e instituciones publicas y privadas, en
especial a programas de adolescentes
trabajadores protegidos, tales como: desarrollo
de capacidades laborales y ocupacionales,
registro de adolescente trabajador cuenta propia,
bolsas de empleo, talleres artesanales,
desarrollo de emprendimientos productivos,
capitales semilla, planes de negocio, y cualquier
otro que existiera.

_ Edicién & Diagramacion:
Direccién de Comunicacion

Articulo 19.- Seguimiento de Medidas
Administrativas.- Es competencia de la Junta
Cantonal de Proteccibn de Derechos el
seguimiento de las medidas administrativas
tomadas.

La Junta emitird informes técnicos al Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos de Machala,
quien establecera procesos de seguimiento,
evaluacion y observancia sobre la ejecucion y
cumplimiento de la politica publica de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil en el territorio
cantonal.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE OPERATIVIDAD
Articulo  20.- Registro y  Autorizacion

Adolescente Trabajador Cuenta Propia.- El
Gobierno Autobnomo Descentralizado Municipal
de Machala, a través de las Empresas
Municipales; y, la Direccion de Desarrollo Social y
Productivo, implementaran el registro vy
autorizacion de adolescentes trabajadores
cuenta propia, que hayan cumplido quince afnos,
para que ejerzan actividades econdmicas,
siempre que no se trate de aquellas que sean
perjudiciales o nocivas, en articulacién con el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Machala y con la asistencia técnica del Ministerio
de Trabajo, de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 21.- Obligatoriedad del Registro.- Los
adolescentes trabajadores cuenta propia, que
hayan cumplido quince afnos, para poder ejercer
actividades econdmicas, siempre que no sean de
aquellas que sean perjudiciales o nocivas,
deberan obtener el registro y autorizacioén en la
Direccion de Desarrollo Social y Productivo del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Machala.

Articulo 22.- Informacion Territorial de Trabajo
Infantil.- Las Empresas Municipales, la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos, la
Direccion de Desarrollo Social y Productivo del
Gobierno Autobnomo Descentralizado Municipal
de Machala y los demas organismos del Sistema
de Proteccidén, tendran la responsabilidad de
transferir informacion al Sistema Unico de
Informacion de Trabajo Infantii — SURTI, y/o
cualquier otro sistema que se creare.

Articulo 23.- Instancia de Coordinacion

www.machala.gob.ec
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Intersectorial.- ElI Consejo Cantonal de
Protecciéon de Derechos de Machala, instituira
niveles de articulacion y coordinacion para la
operatividad de la politica publica de erradicacion
del trabajo infantil, a través de la conformacién de
mesas técnicas, con la participacion de los
ministerios competentes, las unidades
administrativas municipales competentes,
organismos del sistema de proteccion vy
entidades de servicios.

Articulo 24.- Del Control.- El Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Machala, a través
de sus Empresas, Direcciones y/o Unidades
Administrativas, debera incorporar en todos sus
contratos con proveedores de bienes y servicios,
asi como en la autorizacion de patentes
municipales, una clausula o requisito que prohiba
el trabajo infantil, y en casos de contratacion de
adolescentes, en edad permitida por la
constitucion y la ley, se verificard que trabajen
cumpliendo lo establecido en la normativa
vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derogatoria.- Queda derogada toda
Ordenanza, Reglamento, Resolucion y cualquier
otro instrumento de inferior jerarquia que se haya
aprobado con anterioridad y que se oponga a la
presente Ordenanza.

Segunda.- Vigencia.- La presente Ordenanza
entrard en vigencia una vez que se encuentre
sancionada de conformidad con la Ley, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial
Municipal y en la pagina Web del Gobierno
Autdbnomo  Descentralizado  Municipal de
Machala.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del I.
Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala, el 29 de
julio del afo dos mil veinte.

Machala, julio 29 de 2020.

Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL .CONCEJO
CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MACHALA

CERTIFICO:

Que, la presente  ORDENANZA QUE
IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON MACHALA, fue debatida y aprobada
por el 1. Concejo del Gobierno Autédnomo
Descentralizado Municipal de Machala en
sesiones ordinarias de marzo 11 de 2020,
suspendida y continuada el 12 de marzo de 2020;
y , 29 de julio de 2020, en primer y segundo
debate, respectivamente.

Machala, julio 29 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
MACHALA.

DE

SECRETARIA GENERAL DEL I. CONCEJO
CANTONAL

DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE MACHALA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
322 del Cobdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito
al Ing. Dario Macas Salvatierra-Alcalde de
Machala, el original y las copias de la
ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA
PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON MACHALA, para su respectiva sancion
y aprobacion.

Machala, julio 29 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MACHALA.

Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA.

En uso de la facultad concedida en el articulo 311
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del Cbdigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y  Descentralizacién,  declaro
sancionada |la ORDENANZA QUE CREA E
INSTITUYE LA ENTREGA ANUAL DEL
PREMIO “MANUEL ISAAC ENCALADA
MORA” DEL CANTON MACHALA vy ordeno su
promulgacion en el Registro Oficial, Gaceta
Municipal y pag. Web Institucional, de
conformidad a lo establecido en el Art. 324
ibidem del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
vista de que se han cumplido y observado los
tramites legales, y estd de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y las
Leyes.

Machala, julio 29 de 2020.

Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA.

CERTIFICO:

Que, la presente  ORDENANZA QUE
IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON MACHALA, fue sancionada y ordena
su promulgacion en el Registro Oficial, Gaceta
Municipal y pag. web Institucional, de
conformidad a lo establecido en el Art. 324
ibidem del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
vista de que se han cumplido y observado los
tramites legales, y estd de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y las
leyes.

Machala, julio 29 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
MACHALA.

DE

ORDENANZA N° 008-2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica del Ecuador en
vigencia desde el ano 2008, es un instrumento
juridico constitucional de derechos vy justicia, el
cual sefiala que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se

rige por varios principios y disposiciones
fundamentales, entre ellos, el promover la
identidad local, preservar su patrimonio, y

fomentar la cultura como memoria historica de
Sus origenes y sus ancestros.

Al Gobierno  Autbnomo Descentralizado
Municipal de Machala le corresponde acrecentar
el espiritu de civismo y confraternidad ciudadana,
a fin de lograr el creciente progreso y la
indisoluble unidad cantonal mediante simbolos
de historia y tradicion territorial representados en
la bandera y escudo de armas oficial del cantén
Machala, los mismos que fueron creados,
reconocidos y aprobados en sus respectivas
Ordenanzas que forman parte importante del
acervo histérico cantonal.

En cumplimiento a los preceptos legales
establecidos y a fin de fortalecer la legislacion
cantonal que permite hacer Vvisible el
cumplimiento de las competencias de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados y la
consecucion del Buen Vivir, se pone a
consideracion el proyecto de REFORMA A LA
ORDENANZA DE CREACION DEL ESCUDO DE
ARMAS Y BANDERA DEL CANTON MACHALA,
para que el pleno del Concejo dentro de sus
facultades legislativas dé el tramite respectivo.

EL I. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
en su articulo | manifiesta que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada. La soberania radica en
el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los érganos del



Edicién & Diagramacion:
Direccion de Comunicacién

www.machala.gob.ec

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE MACHALA

- GACETA OFICIAL

poder publico y de las formas de participacion
directa previstas en la Constitucion;

Que, el articulo 21, acapite inicial, Ibidem,
reconoce a las personas el derecho a construir y
mantener su propia identidad cultural, (...) y a
acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus
propias expresiones culturales y tener acceso a
expresiones culturales diversas;

Que, el articulo 66, Ibidem, en su numeral 24,
garantiza a las personas el derecho a participar
en la vida cultural de la comunidad;

Que, el articulo 66, Ibidem, en el numeral 28,
reconoce el derecho a la identidad personal y
colectiva, (...) y conservar, desarrollar y fortalecer
las caracteristicas materiales e inmateriales de la
identidad, tales como la nacionalidad, la
procedencia familiar, las manifestaciones
espirituales, culturales, religiosas, linguisticas,
politicas y sociales;

Que, el articulo 238, Ibidem sefiala que los
gobiernos autbnomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun
caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. (...) Norma
concordante con los articulos 2, literal a), 5y 53
del COOTAD;

Que, el articulo 240, Ibidem, reconoce a los
gobiernos autonomos descentralizados de los
cantones el ejercicio de las facultades legislativas
en el ambito de sus competencias vy
jurisdicciones territoriales. Con lo cual se confiere
a los concejos municipales cantonales la
capacidad juridica para dictar normas de
aplicacion general y obligatoria dentro de su
jurisdiccibn; norma concordante con lo
establecido en el articulo 264 inciso final, del
mismo cuerpo normativo y los articulos 7 y 57
literal a), del Codigo Organico de Organizaciéon
Territorial Autonomia y  Descentralizacion
COOQOTAD;

Que, el articulo 380, numerales 7 y 8, Ibidem,

establece que seran responsabilidades del
Estado: 7. Garantizar la diversidad en la oferta
cultural y promover la produccién nacional de
bienes culturales, asi como la difusion masiva; y
8. Garantizar los fondos suficientes y oportunos
para la ejecucion de la politica cultural;

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y  Descentralizacion,
COOQOTAD, en sus articulos 2, literal a), 5y 10
consagran la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autbnomos
descentralizados, en el marco de la unidad del
Estado ecuatoriano;

Que, el articulo 4, literal e), Ibidem, indica como
uno de los fines de los Gobiernos Municipales
Autonomos Descentralizados el de proteger y
promover la diversidad cultural y el respeto a sus
espacios de generaciobn e intercambio; la
recuperacion, preservacion y desarrollo de
memoria social y el patrimonio cultural;

Que, el articulo 6, Ibidem, consagra la garantia
de autonomia, que establece que ninguna
funcion del Estado ni autoridad extraha podra
interferir en la autonomia politica, administrativa
y financiera propia de los gobiernos autobnomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucién y las leyes de la Republica;

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia 'y  Descentralizacion,
COQOTAD, en su articulo 7 acapite inicial, indica
que para el pleno ejercicio de sus competencias y
de las facultades que de manera concurrente
podran asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para
dictar normas de caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el articulo 10, Ibidem, sefala que la
autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos autbnomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios, en sus




respectivas circunscripciones territoriales, bajo
su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, el articulo 54, literal q), Ibidem,
establece como funciones de los gobiernos
autbnomos descentralizados municipales el
promover y patrocinar las culturas, (...) en
beneficio de la colectividad del canton;

Que, el articulo 56, Ibidem, sefiala que el
concejo municipal es el 6rgano de legislacion
y fiscalizacion del gobierno autbnomo
descentralizado  municipal (...), norma
concordante con el articulo 29, literal a) del
mismo cuerpo legal;

Que, es necesario establecer y despertar el
fervor civico de los machalefos.

EXPIDE:

La siguiente REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION DEL ESCUDO DE ARMAS Y
BANDERA DEL CANTON MACHALA

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ordenanza
tiene por objeto Reformar la Ordenanza
creacion del escudo de armas y bandera del
cantbn Machala y promover los valores

civicos de los habitantes del canton Machala.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.- Las
disposiciones contempladas en la presente
Ordenanza, rigen para la circunscripcion
territorial del canton Machala.

Articulo 3. Simbolos cantonales.- Son
simbolos del canton Machala, la bandera,
escudo e himno, reconocidos y adoptados
como tales con todas las caracteristicas y
especificaciones aclaratorias descritas en la
"Ordenanza Municipal de Creacion del
Escudo de Armas y Bandera del Cantén"y se
los usara en todos los actos administrativos
del concejo, publicos y privados como Unicos
emblemas cantonales.

Articulo 4.
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PRIMERA: Agréguese como el primer inciso
del articulo 1, de la Ordenanza de Creacidn
de los Simbolos del cantén Machala, lo
siguiente..."El escudo de armas de Machala
es el simbolo heraldico que representa a la
ciudad y al canton homénimo. EIl creador del
escudo y la bandera de Machala fue Nicolas
Munoz Silva, en 1949, que gand un concurso
realizado por el Municipio de Machala, para
elegir sus simbolos cantonales.

SEGUNDO: Agréguese antes del
decimosegundo Inciso del articulo |, de la
Ordenanza de Creacion de los Simbolos del
cantén Machala lo siguiente..." El blasén
estd coronado por ocho estrellas, que
representan el numero de parroquias del
canton Machala: Machala, Jambeli, Jubones,
9 de Mayo, Providencia, Puerto Bolivar, El
Cambio y El Retiro.

TERCERO: Sustituyase el contenido del
decimotercero y decimocuarto inciso del
articulo 1 de la Ordenanza de Creacion de
los Simbolos del canton Machala y agregarse
lo siguiente... “La bandera del cantdn
Machala esta compuesta de tres franjas
horizontales de igual anchura; la superior es
celeste, la central blanca y la inferior se
divide en dos, la izquierda verde y roja la
derecha.

*El celeste representa el color del cielo y
mar.

El blanco, la pureza del corazon y la mente
de los machalefios y también simboliza la
paz.

‘La franja de la primera mitad inferior es rojo
representa la sangre de los machalefos.

‘La franja de la segunda mitad inferior es
verde simboliza el verdor de sus campos y la
esperanza de sus habitantes de un buen
vivir.

CUARTO: Quedando la grafica de Escudo de
armas y bandera del Canton Machala de la
siguiente manera:

www.machala.gob.ec
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ESCUDO DEL CANTON MACHALA

BANDERA DEL CANTON MACHALA

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no se encuentre
contemplado en la presente Ordenanza, se
sujetara a lo establecido en la Constituciéon de la
Republica, Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y  Descentralizacion
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(COOTAD), y demas normas legales aplicables a
la materia.

SEGUNDA: El Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal de Machala, a través
de la Direccién de Desarrollo Social, Cultural y
Productivo, como parte de una politica publica
cultural y educativa, programara y ejecutara,
todas las acciones necesarias para cultivar los
valores civicos y patridticos, el respeto y buen
uso de los simbolos cantonales.

TERCERA: El Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal de Machala, a través
de la Direccion de Comunicacion, difundira el
contenido de la presente Ordenanza en las
paginas oficiales de la Alcaldia de Machala y los
medios de comunicacién colectivos del cantén, a
fin de que las ciudadanas y los ciudadanos
conozcan el contenido de la presente normativa
cantonal.

CUARTA: A partir de la aprobacion de la
presente Ordenanza, el escudo de armas
cantonal llevara 8 estrellas color azul en la parte
superior de su blasén en representacion de sus
ocho parroquias: Machala, Jambeli, Jubones, 9
de Mayo, Providencia, Puerto Bolivar, EI Cambio
y El Retiro.

QUINTA: Anualmente durante el mes de junio y
con la finalidad de dar realce a la fecha en la que
se conmemora la cantonizacibn de Machala, se
ejecutaran campanas de fortalecimiento para el
civismo de los machalefos, las mismas que
incluyen: actos culturales, casas abiertas,
difusidon en medios convencionales y digitales.

SEXTA: En el Gobierno  Autbnomo
Descentralizado Municipal de Machala, el escudo
de armas del canton estara impreso en todos los
documentos oficiales que se emitan y constara
en la parte superior izquierda del mismo.

SEPTIMA: La bandera y el escudo de armas de
Machala, se exhibiran en los auditorios, sala de
actos y/o reuniones de los establecimientos
educativos, instituciones publicas y privadas
ubicadas en el canton.

*****
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direcciéon de Desarrollo Social,
Cultural y Productivo, sera responsable de la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
presente Ordenanza, y elevara un informe
técnico con los respectivos indicadores y
estadisticas al Ejecutivo Cantonal hasta
diciembre de cada ano, para analisis y toma de
decisiones.

SEGUNDA: En el término de noventa (90) dias, a
partir de la promulgacion de la presente
Ordenanza, la Direccion de Desarrollo Social,
Cultural y Productivo, elaborara los reglamentos,
normas técnicas, manuales y otros instrumentos
aplicables que fueren necesarios para el
cumplimiento de la presente Ordenanza vy
presentara para aprobacion del Alcalde o
Alcaldesa mediante resolucion administrativa.

TERCERA: A partir de la aprobacion de la
presente Ordenanza, por esta Unica vez se
entregara en todas las instituciones educativas,
direcciones y empresas publicas municipales, los
simbolos que corresponden al canton Machala,
para lo cual la Direcciéon de Desarrollo Social,
Cultural y Productivo, prevera en el presupuesto
del 2021, el recurso necesario para el efecto.

POSICION DEROGATORIA

UNICA: Deréguese todas las normas de igual o
menor jerarquia juridica, expedidas por el
Concejo Municipal de Machala, que se opongan
a la aplicacion de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.-

UNICA: La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, Gaceta
Oficial Municipal y en la pagina web del Gobierno
Autbnomo  Descentralizado  Municipal de
Machala.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del I.
Concejo Cantonal del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal de Machala, el 7 de
agosto de 2020.

_ Edicion & Diagramacion:
Direccion de Comunicacién

Machala, agosto 7 de 2020.

Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,
SECRETARIA GENERAL (S) DEL I.
CONCEJO CANTONAL DEL GAD
MUNICIPAL DE MACHALA.

CERTIFICO:

Que, la presente REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION DEL ESCUDO DE ARMAS Y
BANDERA DEL CANTON MACHALA fue
debatida y aprobada por el I. Concejo Cantonal
del  Gobierno Autonomo  Descentralizado
Municipal de Machala en sesiones ordinarias de
julio 29 de 2020, y 5 de agosto de 2020,
suspendida y continuada el 7 de agosto de 2020,
en primer y segundo debate, respectivamente.

Machala, agosto 7 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GAD MUNICIPAL DE
MACHALA.

SECRETARIA GENERAL DEL I. CONCEJO
CANTONAL

DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE MACHALA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
322 del Cobdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito
al Ing. Dario Macas Salvatierra-Alcalde de
Machala, el original y las copias de la REFORMA
A LA ORDENANZA DE CREACION DEL
ESCUDO DE ARMAS Y BANDERA DEL
CANTON MACHALA, para su respectiva
sancion y aprobacion.

Machala, agosto 7 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GAD MUNICIPAL DE
MACHALA.

www.machala.gob.ec
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Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA.

En uso de la facultad concedida en el articulo 311
del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, declaro
sancionada la REFORMAA LA ORDENANZADE
CREACION DEL ESCUDO DE ARMAS Y
BANDERA DEL CANTON MACHALA y ordeno su
promulgacion en el Registro Oficial, Gaceta
Municipal y pag. Web Institucional, de
conformidad a lo establecido en el Art. 324 ibidem
del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en vista de que
se han cumplido y observado los tramites legales,
y esta de acuerdo con la Constitucion de la
Republica del Ecuador y las Leyes.

Machala, agosto 7 de 2020.

Ing. Dario Macas Salvatierra,
ALCALDE DE MACHALA.

CERTIFICO:

Que, la presente REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION DEL ESCUDO DE ARMAS Y
BANDERA DEL CANTON MACHALA, fue
sancionada y ordena su promulgaciéon en el
Registro Oficial, Gaceta Municipal y pag. web
Institucional, de conformidad a lo establecido en
el Art. 324 ibidem del Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, en vista de que se han
cumplido y observado los tramites legales, y esta
de acuerdo con la Constitucion de la Republica
del Ecuador y las leyes.

Machala, agosto 7 de 2020.

Lcda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO
CANTONAL DEL GAD MUNICIPAL DE
MACHALA.



