ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

'Denominacién del Puesto: Trabajador(a) Social

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Unidad Administrativa: Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Relaciones Internas: Miembros de la Junta Cantonal, Secretario/a del
Consejo, Psicologo(a) y equipo técnico, Asesoria Juridica, Unidades
del GAD Municipal - Relaci Externas: Fiscalia General del

[Rol: Ejecucion de Procesos

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 2

\Grado: 8

Ambito: Cantonal

Estado, Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, Policia Nacional
DINAPEN, Ministerio de Inclusion Econoémica y Social (MIES),
Instituciones educativas, Centros de salud, Defensoria del Pueblo,
Organizaciones sociales y comunitarias

2. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion social integral y apoyo técnico en la identificacion, analisis e intervencion de casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,

imediante la evaluacion sociofamiliar, elaboracion de informes técnicos y
conforme a la normativa legal vigente.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

s de vull hilidad

/Analiza, identifica y describe siti
social, abandono, li ia o violencia,

de medidas de pr

6n, garantizando la restitucion de derechos

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

Trabajo Social, Desarrollo Social, Gestion Social, Intervencion Social Comunitaria

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 aiios 2 aiios 1 aiio

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Temitica de la Capacitacién

Atencion de casos sociales, Trabajo con nifiez y adolescencia, Intervencion familiar y comunitario, Programas de proteccion de derechos, Gestion piiblica o social

Trabajo social comunitario, Diagnéstico socioecondmico, Intervencion familiar, Evaluacion social, Gestion de casos, Enfoque de derechos humanos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Elabora, describe y presenta informes técnicos y sociales que sustenten procesos
administrativos y judiciales para la adopcion de medidas.

Ley Organica de las Personas con Discapacidad

Realiza, ejecuta e integra acciones de coordinacion interinstitucional para la atencion de

Aplica, ejecuta y realiza visitas domiciliarias para evaluar condiciones sociales, Caodigo Organico de Or Territorial, A i YR n a

plca, < y rea P 80 Org o Y D dela C Nivel Comportamiento Observable
economicas y familiares. Descentralizacion y su(s) reforma(s)
Examina, identifica y describe factores de riesgo social en el entorno familiar . . . ., . . Proporciona orientacion a los equipos de trabajo para la elaboracién y ejecucion de planes, programas

S y & ¥ Codigo Organico Integral Penal Orientacién / Asesoramiento Medio P quip 10ajo p X ¥ ejecuc P progr y
comunitario. proyectos, favoreciendo su adecuada implementacion.
. . . . . ., L - .. . . L. . Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
Interpreta, analiza y aplica la normativa vigente en materia de proteccion de derechos. Codigo Organico Administrativo Pensamiento estratégico Medio continua, adaptandolos a las sidades de la organizacié
Define, integra y ejecuta planes de intervencion social orientados a la restitucion de Resoluciones y Acuerdos Ministeriales .. . . Formula estrategias orientadas a optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros,
Generacion de ideas Medio . - P

derechos. favoreciendo la eficiencia organizacional.
Aplica, ejecuta y realiza seguimiento a casos de nifios, nifias y adolescentes con ) . . . L PO - ISR . , . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios

plica, ¢ yrea & y Resol A ivas y O M 1 Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Medio n Signiic Ly P! Y organ: ;
medidas de proteccion. para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
Examina, verifica y describe el cumplimiento de medidas de proteccion desde el Expresa sus ideas de manera clara, fluida y adaptada al interlocutor y al contexto, logrando que el mensaje sea
enfoque social. Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Comunicacion efectiva Medio comprendido e impacte en su audiencia. Escucha activamente a los demas, esforzandose por comprender el

significado de la informacion recibida.

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Contrataciones, Plan de Mitigacion de Riesgos y otros instrumentos de gestion del area

casos Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado D inacion de la Compet Nivel Comportamiento Observable

Aplica, ejecuta y realiza procesos de orientacion social a familias y representantes L. . . . Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la

1 P N 1 Y P yrep Reglamento de Gestion Documental y Archivo Compromiso Medio abajo en fun ) H o P quIp!

egales. identificacion con ellos y generando cohesion en torno a las metas comunes.

Integra, ejecuta y participa en la elaboracion e informacion de planes, programas, Norma de Gestion D | para Entidades de Ad: o6n Discinlina personal Medio Cumple con las directrices recibidas y transmite, mediante el ejemplo, la conducta a seguir. Se fija metas de

proyectos y registro de casos institucionales Publica scipina p complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.

Realiza la formulacion y ejecucién del Plan Anual de Inversiones, Plan Anual de - ., P . Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
¥ Ley Organica de Proteccion de Datos Personales Iniciativa Medio prepara p; . 5 P P! . &

pe les. Evalta las princ de sus decisi s en funcion de ellas.

S y ajusta sus @




Ley Organica de Salud Mental

Responsabilidad

Medio Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que
los resultados satisfagan las expectativas establecidas.
L i . . ., . . Mantiene relaciones cordiales y colaborativas dentro y fuera de la institucion, facilitando el intercambio de
Cdodigo Organico de la Nifiez y Adolescencia Construccion de relaciones Medio y Y

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comp Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




