ALCALDIA DE
&9 MACHALA

1. DATOS DE IDE

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: 'Técnico(a) de Control de Riesgos Municipal 3

Unidad Administrativa: Seccion de Gestion de Riesgos

RELACIONES INTERNAS: Direccion de Gestion Ambiental y
Riesgos, Seccion de Gestion de Riesgos, Direccion Administrativa,
Direccion Fmanmcra Procuraduria Sindica, Obras Publicas y demés
d denci 1 lacionadas. - RELACIONES

EXTERNAS Ente rector de gestion de riesgos, Cuerpo de Bomberos,
Polma Naclonal autoridad sanitaria competente, Cruz Roja,

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 3
Grado: 9

Ambito: Cantonal

7. A ESENCIALES

Participa en la elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con
la prevencion, mitigacion y gestion de riesgos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Machala, incluyendo la identificacion de riesgos sanitarios y condiciones
que puedan afectar la salud y seguridad de la poblacién, realizando el seguimiento y

or itarias, empresas publicas y privadas, ciudadania e
instituciones vinculadas con gestion de riesgos y emergencias.

ON DEL PUESTO

Ejecutar, analizar, elaborar y aplicar procesos técnicos y administrativos relacionados con la prevencion, mitigacion y gestion de riesgos naturales y antropicos,
mediante la aplicacion de normativa legal, técnica y administrativa vigente, a fin de contribuir al fortalecimiento de la capacidad institucional y comunitaria para la
prevencion y atencion de eventos adversos en el canton Machala.

NOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccion:

FORMAL REQUERID

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

Identifica, realiza y analiza inspecciones técnicas y evaluaciones relacionadas con riesgos
reales o potenciales, mcluyendo faclores amblenta]es sanitarios e higiénicos que puedan

Caodigo Orgéanico de Or Territorial, A fay

4 aiios

Gestion de Riesgos, Ingenieria Civil, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Gestion Ambiental, Emergencias y
Desastres, Saneamiento Ambiental, Inocuidad y Seguridad Alimentaria.

L REQUERIDA

3 aiios 1 afio 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Tematica de la Capacitacion

gestion de riesgos, inspecciones técnicas, elaboracion de informes técnicos, planes de contingencia, prevencion y mitigacion de riesgos, atencion de emergencias, evaluacion
de amenazas y vulnerabilidades, gestion de eventos de concentracion masiva y control de condiciones de seguridad, higiene y salubridad

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Gestion integral de riesgos, prevencion y mitigacion de riesgos, planes de
eventos de concentracion masiva, seguridad y salud ocupacional, seguridad industrial, primeros auxilios, brigadas de emergencia, p: ion de
ambiental, riesgos sanitarios, inocuidad alimentaria, higiene y manipulacion de alimentos

atencion de luacion de

y vulnerabilidades, gestion de
. " .

9. COMPETENCIAS TECNICAS

atencion de emergencias, manteniendo actualizado el catastro y registros del area

Participa en la evaluacion de condiciones de seguridad, higiene y salubridad en
alojamientos temporales, centros de atencion emergente y espacios destinados a la
atencion de poblacion afectada por eventos adversos

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento

Prepara, elabora y presenta informes periddicos y anuales relacionados con la ejecucion,

Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado

o D inacién de la C tenci Nivel Comportamiento Observable
generar alay ) los respectivos informes técnicos para la Descentralizacion *
toma de decisiones.
Ejecuta, examina y sustancia denuncias relacionadas con gestion de riesgos mediante . . . .
. y . . " - . . A PSR . . Supervisa el avance de los planes y proyectos de su unidad administrativa, asegurando que se cumplan los plazos,
inspecciones, levantamiento de informacion y elaboracion de informes técnicos Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento Monitoreo y control Medio . .
N s L 3 . estandares y resultados previstos.
pertinentes, verificando las condiciones de seguridad y salubridad cuando corresponda.
Reallza inspecciones técnicas e informes previos para autorizaciones, tramites
ivos y validacién de planes de ia para eventos de concentracion o . P . . Analiza situaciones actuales a partir de conocimientos tedricos y experiencias previas. Ajusta conceptos
. y P . P Codigo Organico Administrativo Pensamiento conceptual Medio S . P . > Y exp P J piosy
masiva, verificando el cumplimiento de medidas de prevencion, seguridad y condiciones principios aprendidos para resolver problemas en la ejecucion de programas, proyectos y procesos.
sanitarias basicas
Elabora y aplica guias dologicas, les de procedi s y normas técnicas . PSP . . Lo s .
. " 2, N . . . . g . . " . . . L P - P . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
inherentes a la prevencion y gestion de riesgos, incluyendo lineamientos relacionados con | Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Medio . N . L .
. Lo . 5 h . . S para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
riesgos sanitarios, higiene y seguridad en situaciones de emergencia y eventos publicos
Ejecuta e integra planes operativos para la prevencién de nesgos en eventos y situaciones
antropicas a nivel cantonal, dinando acciones con unidades inistrativas y Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su L . L . Clasifica y sistematiza informacion técnica, consolidandola de manera que resulte util para planes, proyectos o
i . . Organizacién de la informacion Medio A P
entidades externas para la proteccion de la poblacion y la reduccion de riesgos asociados Reglamento actividades especificas.
a condiciones sanitarias y ambientales
Realiza, identifica y registra informacion relacionada con brigadistas, zonas de riesgo, .. . . .
L . s s A . . . - N . . . Interpreta documentos de complejidad media y redacta posteriormente informes claros y coherentes sobre la
recursos, alojamientos temporales, medios de transporte y condiciones basicas para la Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos Comprension escrita Medio

informacion revisada.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos, campafias y actividades D inacion de la Comp i Nivel Comportamiento Observable
desarrolladas por el area de gestion de riesgos
Participa en la elaboracion del Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones, Plan de . . N L P . . O L
L . . P . . . . Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la identificacion
Mitigacion de Riesgos, Plan Anual de Contrataciones y documentacion inherente a Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Compromiso Medio L.
. . L con ellos y generando cohesién en torno a las metas comunes.
procesos contractuales del area, conforme a la planificacion institucional.
Ejecuta andlisis técnicos y realiza otras actividades inherentes al cargo dispuestas por el . . . - . . B . . . .
J . . B y N PPN . 8 P P Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piiblico . . Se anticipa a los cambios en y bajo su resp bilidad, do opor su accionar
superior, r¢ con la gestion integral de riesgos, prevencion, Adaptabilidad Medio L o
., L para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
preparacion, respuesta y recuperacion ante eventos adversos.
. L. L . Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Iniciativa Medio prepara p P P! <

potenciales. Evalua las principales consecuencias de sus decisiones y ajusta sus acciones en funcion de ellas.




Norma de Gestion Documental para Entidades de Administracion
Publica

Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que los

Responsabilidad Medio N N .
pon s : resultados satisfagan las expectativas establecidas.
L . . . L Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario,
Cédigo Organico del Ambiente y Normativa del Ministerio del L. . N e ! P § POy U resp u k
. s P Proactividad Medio
Ambiente, Agua y Transicion Ecologica

Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo De Desastres

Gestion de riesgos y desastres

pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. Demuestra compromiso y constancia en el cumplimiento de
su labor.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comy Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Planes de contingencia y emergencia Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Levantamiento de informacion de campo Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




