ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDEN 3. RELACIONES INTERNAS £ FORMAL REQUERIDA
] Técnico(a) de Calidad Ambiental y Pétreos IRDIEVZS Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacién del Puesto: Municinal 4
P Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnologico Superior
. - - . Tercer Nivel de Grado
. . . N . . , RELACIONES INTERNAS: Direccion de Gestion Ambiental y
Unidad Administrativa: Subdireccion de Calidad Ambiental y Pétreos Riesgos, Subdireccion de Calidad Ambiental y Pétreos, Procuraduria
Sindica, Direccion Flnzmc:cra, Direccion Administrativa, Obras Publicas Ingenieria Ambiental, Gestion ambiental, Recursos naturales, Mineria y aridos y pétreos, Gestion publica, Auditoria ambiental,
Rol: Eiecucion de Procesos y demés dependenci 1 lacionadas. - RELACIONES Area de Conocimiento: Contratacion piblica, Gestion de riesgos, Legislacion ambiental
3 J EXTERNAS: Entes competentes en ambmnlc agua y control minero; .
Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 4 empresas plblicas y privadas, consultores a " de
control, a e inst con gestion
Grado: 10 mineria y dridos y pétreos. 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 5 afios 4 aiios 2 aiios
; Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
L P, s - e . . . Procesos técnicos de gestion ambiental, seguimiento de planes de manejo ambiental, inspecciones y control de imi normativo, elaboracién de informes técnicos,
Ejecutar, analizar y apoyar lecmcamenle los procesos de control, n, T y gestion relacionados con calidad ambiental, e s P LS . N . . . L . L .. . .
e L Especificidad de la experiencia  |apoyo en regularizacion ambiental, mancjo de aridos y pétreos, sistemas y de actividades vinculadas a proyectos ambientales
recursos aridos y pétreos, | control de de planes de manejo amblentdl inspecciones técnicas, gestion de sistemas cipal
ambientales y aplicacion de normativa vigente, contribuyendo a la prevencion, mitigacion y r i de i bi les y al limi de las municipares.
competencias municipales. 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
TV CRQ 5 1 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A &t P Licenciamiento ambiental, Manejo del SUIA, Auditoria ambiental, Contratacion publica, Gestion de riesgos, Seguridad y salud ¢ ional, Normativa ambiental aplicabl
. ACTIVIDADES ESENCIALES , Temitica de la C: t ? ? ? ’
To X C LAS ACTIVIDADES ESENCIALES e
Analiza, participa y apoya en la formulacién, cjecucié imiento y evaluacién de
proyectos orientados a prevenir, mitigar y remediar la contaminacion ambiental, Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS
claborando los informes técnicos correspondientes.
Realiza imi y verifica el i de planes de manejo ambiental en obras PR - P - .
municipales, actividades econdmicas ¥y proyectos sujelos a control, reportando hallazgos, Codigo Orgdnico de Or . '.l"emtmlal, A Y D inacién de la C tenci Nivel Comportamiento Observable
e L Descentralizacion L
correctivas y p
Ejecuta inspecci técnicas relacionadas con inf i 2 ‘ icipales Supervisa el avance de los planes y proyectos de su unidad administrativa, asegurando que se cumplan los plazos.
d i biental i bientales y actividades sujetas a control Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento Monitoreo y control Medio pervis S planes y proyectos de S N » aseg ques P S plazos,

X . estandares y resultados previstos.
actas e informes técnicos de respaldo. Y P

Elabora informes técnicos previos para el otorgamiento, seguimiento y registro de
licencias ambientales, estudios ambientales y auditorias de cumplimiento vinculadas a Codigo Organico Administrativo Pensamiento conceptual Medio
concesiones mineras de explotacion de materiales aridos y pétreos.

Analiza situaciones actuales a partir de conocimientos tedricos y experiencias previas. Ajusta conceptos y
principios aprendidos para resolver problemas en la ejecucion de programas, proyectos y procesos.

Apoyd registra y verifica informacion con licencias , estudios
les, auditorias, permisos, autorizaci y demas d i6n téenica Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Medio
correspondiente a calidad ambiental y aridos y pétreos.

Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.

Aplica y opera herramientas, registros y sistemas de gestion ambiental en el ambito de su
competencia, incluyendo el Sistema Unico de Informacion Ambiental y el Sistema Unico
de Manejo Ambiental.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su
Reglamento

Opera equipos, sistemas informaticos y redes, aplicando ajustes basicos para corregir fallas y garantizar su

Operacion y control Medio . .
P Y adecuado funcionamiento.

Participa en la actualizacion del catastro del arbolado urbano, inspecciones para
autorizaciones de tala, informes técnicos para permisos y demas productos vinculados a la|  Ley Orgéanica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos Comprension escrita Medio
gestion ambiental municipal.

Interpreta documentos de complejidad media y redacta posteriormente informes claros y coherentes sobre la
informacion revisada.

Examina informacion técnica y normativa para la emision de criterios, informes, medios | Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y su

de venﬂcaclon y apoyo en procesos de socializacion, participacién ciudadana y Reglamento 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
de proy
Levanta, sistematiza y reporta informacion técnica, estadistica y d | relacionada Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado
con inspecci controles ambientales, d ias, permisos, informes y actividades ) g } D inacion de la Comp i Nivel Comportamiento Observable
cjecutadas por el drea.
Participa y apoya en la formulacion, ej iony imi del Plan Operativo Anual, . . b o P . . . e
Plan Anual de Inversiones, Plan Anual de Contratacion, Plan de Mitigacion de Riesgos y Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Compromiso Medio Orienta su trabajo en funcién de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la identificacion

e e . con ellos y generando cohesién en torno a las metas comunes.
demas instrumentos de planificacion institucional del area.

Apoya téeni en procesos ¢ les del érea, incl do especi .. .
POy’ P , P Norma de Gestion D I para Entidades de A - . o . o )
técnicas, e;ludlm previos, términos de referencia, informes, control de ejecucion A . . Se anticipa a los cambios en y bajo su resp opor su accionar
o Publica Adaptabilidad Medio . C
de o aci s técnicas y demas actividades inherentes al cargo para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

dispuestas por el inmediato superior.

Caodigo Organico del Ambiente y Normativa del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecologica

Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que los

Responsabilidad Medio resultados satisfagan las expectativas establecidas.




Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo De Desastres

L . . y ivas dentro y fuera de la institucio ilitando el i bio de
Construccion de relaciones Medio X . - . . L
informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.
Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario,
Planes de manejo ambiental Proactividad Medio

Auditorias ambientales; Control y i biental

Inspecciones y control ambiental

D inacion de la Ci

pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. Demuestra compromiso y constancia en el cumplimiento de
su labor.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

I Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Gestion de aridos y pétreos Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Elaboracién de informes técnicos Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




