ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDEN 3. RELACIONES INTERNAS £ FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacién del Puesto: 'Técnico(a) de Avaluos y Catastros Municipal 6
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnologico Superior
Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: Subdireccion de Avaltos y Catastros RELACIONES INTERNAS: Subdireccion de Avalios y Catastros,

Direccion Financiera, Direccion de Planificacion, Procuraduria Sindica y
idades icipal lacionadas con gestion catastral,

Ingenieria Civil, Arquitectura, Topografia, Catastro, Avaluos y Peritaje

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos tributaria, territorial y administrativa. RELACIONES EXTERNAS: Area de Conocimiento:
Ciudadania, notarias, Registro de la Propiedad, entidades publicas
Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 6 P y demés instituci. inculadas con avaluos, catastros,
i territorial y gestion predial.
Grado: 12 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 7 afios 6 aiios 3 aiios
i Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
|Avaluos urbanos y rurales; catastro y sistemas catastrales municipales; normativa tributaria municipal aplicada a la val predial; ord, les sobre avaluos,
Planifica, coordina, evalta y verifica los procesos técnicos de avalios y catastros del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Machala, mediante la Especificidad de la experiencia  |catastros y administracion territorial; sistemas de informacion geografica aplicados a la gestion catastral; metodologias de valoracion predial, modelos valorativos de suelo y
gestion, actualizacion y control de la informacion predial urbana y rural, garantizando la correcta valoracion de bienes inmuebles y el cumplimiento de la normativa; construccién; y normativa de control interno de la Contraloria General del Estado.
legal vigente. )
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
T A 5 2 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A o~ e Avaltos urbanos y rurales, sistemas catastrales municipales, Sistemas de Informacion Geografica SIG aplicados al catastro, normativa tributaria y municipal relacionada con
7. ACTIVIDADES ESENCIALES LAS ACTIVIDADES ESENCIALES e e At Copinston avaliios, catastros, valoracion predial y administracion de bienes inmuebles.
Coordina, revisa y verifica la informacion proveniente de inspecciones técnicas de
predios urbanos y rurales, validando su incorporacion y actualizacion en el sistema Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS
catastral institucional.
Propone, desarrolla y evalia mod'elt.)s de valqragién dela lieltra y construcciones urbanas Caodigo Organico de Organi Tfaniturial, A fay D inacién de la C L Nivel oz O
y rurales, conforme a las caracteristicas economicas del canton. Descentralizacion L

Crea conceptos y enfoques innovadores para resolver problemas de alta complejidad y para disefiar proyectos o

Supervisa, controla y verifica la actualizacion permanente de la base de datos catastral, planes institucionales. Reconoce aspectos que suelen pasar desapercibidos para otros y los transforma en

. . . R . L Ny Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento Pensamiento conceptual Alto P L .
garantizando la consistencia y confiabilidad de la informacion predial. Yy Ore y & P! propuestas claras, practicas y utiles, integrando datos e ideas de manera estructurada para apoyar la toma de
decisiones.
Revisa, valida y suscribe certificaciones catastrales relacionadas con avaluos, registros de . - . . L . L Establece y define niveles de organizacion de la informacion que facilitan la gestion integral de una unidad,
N . . N Codigo Organico Administrativo Organizacion de la informacion Alto . . o Y . L
propiedad, propiedad horizontal y estado de predios. proceso o equipos de trabajo, su P lidad y uso.
. . P . . . . . Resoluciones y Acuerdos Ministeriales del Ente Rector del Habitad y | . . T . P ., .
Elabora, evaliia y sustenta informes técnicos de avaltio y reavaltio de bienes reos | I sistemas y que permiten recopilar informacién de manera continua y asegura

Vivienda, Superi de Ord i Territorial y Control de Gestion de la informacion Alto

urbanos y rurales, conforme a la normativa vigente. P s,
Y & Suelo, Consejo Técnico de Uso y Gestion de Suelo

que otros también lo hagan, garantizando su disponibilidad para la toma de decisiones.

Coordina, ejecuta y supervisa censos catastrales en sectores urbanos y rurales,
identificando predios municipales y su situacion legal.

Disefia e implementa procedimientos de control de calidad para los productos o servicios institucionales, o de
terceros en el marco de sus competencias, garantizando altos niveles de confiabilidad y cumplimiento.

Resoluci Administrativas y Ord Municipal Inspeccion de productos o servicios Alto

Formula, revisa y resuelve informes técnicos en atencion a reclamos administrativos
relacionados con avallios, catastro y condicion de la propiedad.

Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento Expresion escrita Alto . . . . PR o
& & y y & P! establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.

Propone, disefia y desarrolla fas y p imi técnicos para la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su
valoracion predial urbana y rural. Reglamento

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Asesora, coordina y verifica procesos relacionados con venta de terrenos municipales,
o

- A Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos D inacion de la C i Nivel Comportamiento Observable
exp ar s y otros actos administrativos. *
o pe : . . . Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y su . . . .
Controla, verifica y propone la fijacion de canones de arrend: de bienes b yOrg P Reylamento y Adaptabilidad Alto Promueve e implementa cambios de manera proactiva, tanto en su labor como en la de los equipos en los que
municipales, conforme a analisis técnico y normativa vigente. & P participa, basandose en la revision de las estrategias institucionales.
Coordina, planifica y supervisa la elaboracion del plan de venta de terrenos municipales, Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado Disciplina personal Alto Asume y desarrolla con excelencia las directrices d bl do metas de alto d peiio por iniciativa

asi como su ejecucion y control. propia y logrando cumplirlas con éxito.

Coordina, formula y supervisa la participacion del area en el POA, PAC, PAl 'y Plan de
Mitigacion de Riesgos; asi como en procesos contractuales relacionados con avaluos, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Iniciativa Alto
catastros y estudios técnicos.

Se adelanta a las situaciones con vision de largo plazo, identificando oportunidades o riesgos no evidentes para los
demds. Promueve activamente ideas innovadoras que generan valor.




Asesora, controla y verifica el cumplimiento de la normativa institucional, ordenanzas
municipales y disposiciones de la Contraloria General del Estado Ecuador; y ejecuta otras
actividades inl al puesto di: porel i diato superior.

Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piiblico

Aprendizaje continuo

Alto

Desarrolla investigaciones y comparte los resultados con sus compaiieros. Transmite sus conocimientos y
experiencias, actuando como agente de cambio y difusor de nuevas ideas, metodologias y tecnologias.

Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Norma de Gestion Documental para Entidades de Administracion
Publica

Proactividad

Alto

Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas en
acciones efectivas.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo . . . .
v Ore . M 6n dela C Nivel Comportamiento Observable
(LOTUGS) b
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en

Norma Ecuatoriana de la Construccion

referente ético para su equipo y la institucion.




