ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

'Denominacién del Puesto: Técnico(a) de Areas Verdes Municipal 5

Unidad Administrativa: Seccion de Areas Verdes

RELACIONES INTERNAS: Coordinacién institucional con la
Direccion de Gestion Ambiental, Direccion Administrativa, Direccion

[Rol: Ejecucion de Procesos

de Planificacion, Direccion de Gestion de Talento Humano y las
idades operativas de la municipalidad. - RELACIONES

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 5

EXTERNAS: Coordinacion, supervision y atencion con proveedores
de insumos agricolas, contratistas, comunidad y ciudadania, asi como

\Grado: 11

Ambito: Cantonal

prestacion de servicios a la ciudadania.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza las condiciones técnicas de las areas verdes, arbolado urbano y espacios
publicos para determinar necesidades de mantenimiento y conservacion.

Ejecutar, analizar y apoyar en la planificacion, mantenimiento y conservacion de areas verdes, arbolado urbano y espacios publicos
aplicacion de criterios técnicos, normativa vigente y herramientas de gestion, garantizando la sostenibilidad ambiental, el ornato urbano y la adecuada

con las entidades ambientales de regulacion y control.

2. MISION DEL PUESTO

1 di

la

Tercer Nivel Técnico Superior

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 aiios

Ingenieria Agrondmica; Ingenieria Forestal; Gestion Ambiental; Botanica; Jardineria y Paisajismo; Manejo de Areas Verdes;
Produccion Agropecuaria; Administracion Agropecuaria; Recursos Naturales Renovables; Agroforesteria

5 aiios 2 aiios 6 meses

Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

E ifici de la experiencia  |Seguridad y salud ocupacional

Temitica de la Capacitacién

Elabora planes, programas y cronogramas de mantenimiento de areas verdes,

Técnicas basicas de siembra, poda y riego, Manejo de viveros, Control de maleza y plagas (nociones), Manejo basico de inventarios, Normativa ambiental basica,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Manejo de areas verdes, Seguridad laboral, Manejo de herramientas, Buenas practicas ambientales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Examina el cumplimiento de las labores ejecutadas por el personal operativo,
verificando su ejecucion conforme a cronogramas establecidos.

Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado

Interpreta normativa técnica, ambiental y municipal para la correcta ejecucion de

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su

. N Y - Caodigo Organico de Or Territorial, A i YR n a
incluyendo riego, fertilizacion, poda, control fitosanitario y control de maleza. 80 Ors Y D dela C Nivel Comportamiento Observable
Descentralizacion
Ejecuta actividades técnicas de mantenimiento de areas verdes tales como siembra, g P . . . . . . .
. . PO . Codigo Organico Administrativo . - . Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
resiembra, riego, fertilizacién, poda y tala controlada de arboles. Pensamiento estratégico Medio . . . e
continuo, adaptandolos a las necesidades de la organizacion.
Realiza inspecciones técnicas de areas verdes y arbolado urbano, elaborando los
respectivos informes técnicos; asi como, elabora informes de ¢j iony pli N N . . L L, . . Formula estrategias orientadas a optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros,
L . N . R A ivas y O M Generacion de ideas Medio . P Lo
de los planes de mantenimiento de areas verdes y del informe anual de labores.. fay ) la eficiencia or
Integra informacion técnica para la elaboracion del inventari atastro actualizac N - . . L . . . .
egra infbrmacion teenica p N b,n cién del inventario y ¢ 0 actu do de Codigo Organico del Ambiente y Normativa del Ministerio del . L. . Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea
plantas, arboles y areas verdes del canton. . TR Identificacion de problemas Medio . . "
Ambiente, Agua y Transicion Ecologica posibles alternativas de solucion.
|Aplica técnicas de control fitosanitario y manejo ambiental para prevenir y mitigar . . . . " ot . .
: " - . o L . Orienta e instruye a los miembros de su unidad o proceso en pr técnicos, legales o ivos,

plagas, enfermedades y deterioro de la vegetacion. Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Instruccion Medio P L (IORY, "

fa la correcta de normas y métodos.
Identifica ri asociados al mantenimients areas ver roponiendo accion - i . . P Evalua las alternativas disponibles en situaciones nueva t manera na, apoyant n
dentifica ricsgos sock do'sr wenimiento de dreas verdes, proponiendo acciones Reglamento Administracién y Control de Bienes del Sector Publico . . ua fas alte S ‘d o bles en situaciones nuevas y decide de cra oportut POy dgse ensu
dentro del Plan de Mitigacion de Riesgos. Toma de decisiones Medio experiencia, conocimientos previos y el entendimiento de procesos, productos o servicios bajo su

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

responsabilidad.

Ejecuta las demés actividades inherentes al cargo dispuestas por el inmediato superior.

actividades de mantenimiento y conservacion de dreas verdes. Reglamento D inacion de la Compet: Nivel Comportamiento Observable
Elabora los procesos contractuales del area, incluyendo la elaboracion de documentos Adaptabilidad Medio Se anticipa a los cambios en contextos y situaciones bajo su resp bilidad, aj do opor su
precontractuales y contractuales conforme a la normativa vigente. P! accionar para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
Elabora dc técnica y iva para procesos contractuales; y, . . o . . . . .
L. N Ly . i - . Cumple con las directrices recibidas y transmite, mediante el ejemplo, la conducta a seguir. Se fija metas de

participa en la formulacion del Plan Anual de Contratacion, el Plan Anual de Disciplina personal Medio umple ¢ . " cloidas y iransmite, mea jemp | aul ya metas

H . L . . complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.
Inversiones, el Plan Operativo Anual y el Plan de Mitigacion de Riesgos del area

. . Orienta y motiva a su equipo para el logro de resultados, asignando responsabilidades de acuerdo con las
Liderazgo Medio y ; . ‘q N PO P & asigl P

de cada i y do un trato justo y respetuoso.




Construccion de relaciones

Medio Mantiene relaciones cordiales y colaborativas dentro y fuera de la institucion, facilitando el intercambio de
informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.
Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario,
Proactividad Medio i i

pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. D cc
de su labor.

y ia en el ¢

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comp Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




