ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDENTIFI

'Denominacién del Puesto: Técnico (a) de Areas Verdes Municipal 2

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Unidad Administrativa: Seccion de Areas Verdes

[Rol: Ejecucion de Procesos

RELACIONES INTERNAS: Direccion Admini iva; Subdi

de Gestion Administrativa, Mantenimiento de Bienes y Espacios
Publicos Municipales; y Seccion Areas Verdes, y demas dependencias
municipales. - RELACIONES EXTERNAS: Proveedores,
contratistas ¥ uudadama usuaria de parques, areas verdes y espacios

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Pablico (a) Municipal 2 P
(Grado: 8
Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar, analizar y apoyar técnicamente los procesos relacionados con el mantenimiento, conservacion, recupsmclon y control de areas verdes, arbolado

de pr

técnicos

urbano, viveros y espacios publicos di la
al cumplimiento de los planes institucionales, la gestion

operativos, y administrativos, contribuyendo

ible del patrimonio verde y la prestacion eficiente de servicios municipales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS

Tercer Nivel Técnico Superior

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 aiios

Gestion Ambiental, Agropecuaria, Produccion Agricola, Manejo Forestal, Ingenieria Agronomica, Ingenieria Ambiental

2 aiios 1 aiio

Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Manejo integrado de plagas, Poda y arboricultura urbana, Contratacion publica, Seguridad y salud ocupacional, Gestion ambi:
de planes institucionales, Herramientas ofimaticas y sistemas institucionales

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Gestion ambiental, Agronomia y manejo de areas verdes, Horticultura y arboricultura urbana, Administracion de proyectos, Contratacion publica, Seguridad y salud
ional

1y riesgos, Formulacion y

7. ACTIVIDADES ESENCIALES e I 5 2 Temitica de la C: itacio cup
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES
Ejecuta actividades técnicas para la implementacion y seguimiento del plan de
mantenimiento de areas verdes, incluyendo siembra, resiembra, riego, fertilizacion, Constitucion de la Republica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS
ipoda, control de maleza y control fitosanitario en espacios piblicos municipales.
Elabora estudios técnicos, calculos, analisis de precios, presupuestos, cronogramas e L - " - .
. N v A L . Codigo Organico de Or on Territorial, A y S a o
informes relacionados con mantenimiento de areas verdes, requerimientos de insumos, Descentralizacion D dela C Nivel Comportamiento Observable
materiales, herramientas y especies vegetales necesarias para la operacion del area.
Realiza inspecciones técnicas en parques, parterres, zonas regeneradas y demas espacios . . L . . .
PO R o . B . - o o F—— .. . . Formula estrategias orientadas a optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros,
publicos para identificar necesidades de intervencion, evaluar condiciones fitosanitarias Codigo Administrativo Generacion de ideas Medio . - P
L . " - favoreciendo la eficiencia organizacional.
ly emitir los informes correspondientes para la toma de decisiones.
Aplica procedimientos para el mancjo de vl_vgms propagat_:mn de especles mvenlarlo ¥ . . . . . . . Supervisa el avance de los planes y proyectos de su unidad administrativa, asegurando que se cumplan los
registro de plantas, arboles, insumos, y herr R A ativas y O M Monitoreo y control Medio . .
. plazos, estandares y resultados previstos.
actualizada la informacion técnica del area.
Analiza y participa en la for ejecucion y del Plan Operativo o - . . N . . . . o .
. L S Codigo Organico del Ambiente y Normativa del Ministerio del . . . Identifica y determina las necesidades de recursos materiales de la organizacion, estableciendo controles que
/Anual, Plan Anual de Inversiones, Plan Anual de Contratacion, Plan de Mitigacion de L PR Manejo de recursos materiales Medio N N L
. N L. Ambiente, Agua y Transicion Ecologica garanticen el uso correcto, racional y su optimizacion.
Riesgos e informe anual de labores de la seccion.
Realiza l conlr_ol ¥ seguimiento de las l;?bo_res cjecutadas por grupos de lr_aba_]o y . . P . L . Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea
personal operativo, verificando el cumplimiento de cronogramas, asistencia, novedades Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Identificacion de problemas Medio e B L
. s . . posibles alternativas de solucion.
ly estandares técnicos establecidos por la unidad.
Int i | levantamiento, actualizacid inistracion del catast | . s . . . . L .
niegra acclones para e ‘evantamiento, actua 1zacion y adm.mls,'jacm" del cal a,s rlo N Regl A »n y Control de Bienes del Sector Piblico - . Orienta e instruye a los miembros de su unidad o proceso en procedimientos técnicos, legales o administrativos,
inventario de areas arborizadas y espacios verdes, en coordinacion con las Instruccion Medio L o R
competentes. favo: la correcta ap de normas y métodos.

Ejecuta actividades relacionadas con procesos contractuales del area, incluyendo apoyo
en especificaciones técnicas, estudios prevms términos de rsferencla control de
ejecucion y seguimiento de contratos vinculados a i dquisicién de
insumos y servicios especializados.

Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado

Examina el cumplimiento de normas de seguridad ocupacional, gestion ambiental y
imi licabl

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

técnicos a s en las labores del area, promoviendo medidas Reglamento D inacion de la Compet: Nivel Comportamiento Observable
prcvcmwas para la mmgaclon de riesgos.
Interpreta normativa, lineamientos técnicos y disposiciones institucionales aplicables a
la gestion de areas verdes y brinda asistencia técnica al personal operativo en temas . . . Promueve la partici activa de los i del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una
. . Trabajo en equipo Medio . > .
inherentes a sus competencias. actitud abierta para aprender de los demas.
Define y ejecuta otras actividades int al puesto disp s por el i diato
superior, orientadas al cumplimiento de productos y servicios de la Seccion Areas Compromiso Medio Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la
'Verdes Municipal. P > identificacion con ellos y generando cohesion en torno a las metas comunes.
S . Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
Iniciativa Medio . .

pC iales. Evalua las princ

de sus decisiones y ajusta sus acciones en funcion de ellas.




. . Orienta y motiva a su equipo para el logro de resultad i d. bilidades de acuerdo con las
Liderazgo Medio y . ‘q N PO P! 2ol S i
p de cada y un trato justo y respetuoso.
Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario,
Proactividad Medio i i

D inacién de la C:

pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. D cc
de su labor.

y ia en el ¢

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

p Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




