ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

'Denominacién del Puesto: Técnico(a) de Areas Verdes Municipal 1

Unidad Administrativa: Seccion de Areas Verdes

[Rol: Ejecucién de Procesos de Apoyo

RELACIONES INTERNAS: Direccion A iva;

de Gestion Administrativa, Mantenimiento de Bienes y Espacios
Publicos Municipales; y Seccion Areas Verdes, y demas dependencias
municipales. - RELACIONES EXTERNAS: Proveedores,
contratistas y ciudadania usuaria de parques, areas verdes y espacios

Asistir y colaborar en la ejecucion de actividades técnicas y operativas relacionad

con el

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 1 P
(Grado: 7
Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PUESTO

contribuyendo al adecuado ornato urbano y sostenibilidad ambiental.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Participa, colabora y recopila informacion para la formulacion del plan de
imantenimiento de areas verdes, cronogramas y actividades operativas de siembra,
resiembra, riego, fertilizacion y control de maleza en espacios piblicos.

ipublicos municipales, mediante el apoyo en la recoleccion de informacién, seguimiento de actividades y

conservacion y control de areas verdes y espacios
. depr L Ao

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccién:

MAL REQUERIDA

Certificado de Culminacion de Educacion Superior

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

6 meses

Ingenieria acuicola y ambiental, Agronomia, Jardineria, Manejo de areas verdes, Recursos naturales, Medio ambiente.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Certificado de Culminacion de Educacion Superior

Especificidad de la experiencia

Temitica de la Capacitacién

Técnicas basicas de siembra, poda y riego, Manejo de viveros, Control de maleza y plagas (nociones), Manejo basico de inventarios, Normativa ambiental basica,
Seguridad y salud ocupacional

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Manejo de areas verdes, Seguridad laboral, Manejo de herramientas, Buenas practicas ambientales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

|Almacena y codifica informacion relacionada con el uso de insumos, herramientas,
imateriales y recursos utilizados en el mantenimiento de areas verdes.

Reglamento Administracién y Control de Bienes del Sector Piblico

Colabora en la organizacion y conlrol_ de las lal?orcs del pcrsonal_ operativo en campo, Cédigo Organico de Or Territorial, A fay
conforme a los cronogramas establecidos y verificando el cumplimiento de las Descentralizacion Y i6n de la C Nivel Comportamiento Observable
actividades asignadas.

Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento General Monitoreo y control Bajo [Revisa documentos u otras tareas especificas y propone correcciones, contribuyendo a mantener la calidad en las
Asiste, participa y recopila informacion en inspecciones técnicas de areas verdes, actividades rutinarias.
verificando el estado de plantas, arboles e infraestructura vegetal.
R il; tuali lida infc io 1i tario de plantas, arbol Codigo Organico Administrativo . . - . Ordena y registra documentos o informacion de manera organizada, garantizando su correcta ubicacion y acceso

€copila, actualiza y consolida informacion para el inventario de plantas, arboles y Orgamzaclon de la informacion Ba]o
'viveros municipales. cuando sean requeridos.
Actualiza registros ¢ inventarios de dreas verdes, viveros, especies vegetales y Resol Adi ivas y Ord Municipal Gestion de Ia informacién Bajo Busca informacion puntual y asegura que circule adecuadam_en?e dentro de l_a institucion, reconociendo que ello
actividades ejecutadas en el area. ” contribuye al logro de los objetivos establecidos.
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y su Comprension oral Bajo Atiende y asimila instrucciones sencillas o disposiciones recibidas, ejecutando las acciones necesarias para su

Colabora en la formulacion de planes, programas y cronogramas de mantenimiento de Reglamento cumplimiento.
|areas verdes.
Participa, consolida y recopila informacién para la formulacién del Plan Operativo Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica » . N . . - Lo .
Anual, Plan Anual de Contrataciones, Plan Anual de Inversiones y Plan de Mitigacion Expresion oral Bajo Transmite informacion sencilla de manera clara y oportuna, facilitando la comprensién inmediata.
de Riesgos del area.

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

. . . . . Regl de Gestion D 1y Archivo D ion de la Compet Nivel Comportamiento Observable
Asiste, colabora y verifica el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y
disposiciones técnicas en las actividades de imi de areas verdes.
Norma de Gestion D I para Entidades de Admini ion Trabajo en equipo Bajo Colabora con el equipo cumpliendo las tareas que le corresponden, mantiene informados a sus compatieros y
|Asiste en la elaboracion de informes técnicos basicos sobre mantenimiento, Publica comparte informacién de manera oportuna.
inspecciones y actividades ejecutadas.
. . Cumple sus responsabilidades si. do normas, prc y la cadena de mando establecidos,
Cc del entorno or Bajo o nas, p Y. ae
do de manera a los requerimientos explicitos.
P . Desarrolla las tareas asignadas de acuerdo con las directrices establecidas, cumpliendo los objetivos de
Disciplina personal Bajo

rendimiento previstos.




L . Detecta probl, u idades i di toma d oportunas para atenderlos, proponiendo
Iniciativa Bajo * opor . ¥ tor P p > Prop
alternativas practicas para resolverlos.
. . Realiza sus actividades con un nivel basico de limi justindose a las inst
Responsabilidad Bajo . e e 5 ’ y
la resp: d de sus acciones.

D inacién de la C:

P

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel

Comportamiento Observable

Orientacién al Servicio Ciudadano

Alto

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Etica y Probidad

Alto

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




