ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: 'Técnico de Uso y Gestion de Suelo Municipal 5

Unidad Administrativa: Subdireccion Uso y Gestion de Suelo

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 5
Grado: 11

Ambito: Cantonal

RELACIONES INTERNAS: Subdireccion de Uso y Gestion de Suelo,
Direccion de Planificacion, Obras Publicas, Catastros - RELACIONES
EXTERNAS: Ciudadania, P ionales del area, C 1 externos

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar, analizar y emitir criterios técnicos en materia de uso y gestion de suelo, mediante la aplicacion de la normativa urbanistica vigente, la elaboracion de
informes técnicos y el control de proyectos de urbanizacion y edificacion, garantizando el ordenamiento territorial del canton Machala, conforme a lo establecido

en el COOTAD vy las ordenanzas municipales

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza, examina y elabora informes técnicos de afectacion vial, lineas de fabrica, normas
de urbanizacion y normas de edificacion, verificando el cumplimiento de las ordenanzas
municipales y normativa legal vigente

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

Arquitectura, Ingenieria Civil, Topografia, Urbanismo, Planificacion Territorial

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
6 aiios 5 aiios 2 aiios 6 meses
Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
Levantamiento de informacion de campo, Digitalizacion de planos,Apoyo en elaboracion de informes técnicos, Manejo de herramientas CAD, Registro y control de
informacion, Normativa urbanistica, Uso y gestion del suelo (PUGS), Inter ion de planos, L i topograficos, Si CAD (AutoCAD u otros), Sistemas de

Especificidad de la experiencia

Tematica de la Capacitacion

informacion geogréfica (SIG)

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

AutoCAD, Sistemas SIG, Normativa urbanistica, Levantamientos topograficos

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Ejecuta ¢ interpreta inspecciones técnicas de alta complejidad en predios urbanos y e - L - .
. . o . L Caodigo Orgéanico de Or Territorial, A y By » a 9
rurales donde se ejecutaran proyectos urbanisticos y constructivos, a fin de emitir Descentralizacion D de la Comy Nivel Comportamiento Observable
certificados ¢ informes téenicos correspondientes -
Aplica, examina y elabora informes técnicos para aprobacién de urbanizaciones, Proporciona orientacion a los equipos de trabajo para la elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos,
i i unificaci reestr ion de lotes y declaratorias de propiedad Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Orientacion / Asesoramiento Medio P S equipos X J, I;u N S ¥ ejecue planes, prog! S y proyectos,
horizontal, conforme a la normativa urbanistica vigente 0
Realiza, identifica y ejecuta levantamientos topograficos, revision de planimetrias y R . T . . . . .
. L . . L. . - Codigo Organico Administrativo . . . Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
verificacion de linderos y medidas de terrenos municipales y particulares para los tramites Pensamiento estratégico Medio . PRI A . .
X ) continuo, adap alas de la or
inherentes al arca
Elabora, define e interpreta informes técnicos relacionados con permisos de construccion, . o . L .
" - . . . Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Resoluciones Administrativas y . PSP . . Lo s .
renovacion, demolicion, cerramientos, publicidad, torres, antenas y certificados de L - L Al - P . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
L Ordenanzas Municipales Habilidad analitica (andlisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Medio o Ny . L .

habitabilidad para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
Ejecuta, integra y realiza el registro, actualizacion, digitalizacion y archivo de planos, - . . R, R, . . .

d grayr 8 IR s Y archivo dep Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su . .. . Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea posibles
proyectos urbanisticos y documentacion técnica aprobada por la Subdireccion, Identificacion de problemas Medio N -

. " e Lo L Reglamento alternativas de solucion.
garantizando el respaldo y disponibilidad de la informacion institucional
Analiza, aplica y participa en la elaboracion de propuestas de reformas a normas técnicas, . . . - - . -
. > apiica y paricip B prop L . . s A . . . - L .- . Revisa y controla la calidad de informes técnicos, legales o administrativos, detectando posibles errores y

or y pr con construccion, urbanismo y planificacion Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos Inspeccion de productos o servicios Medio 3 A .
(erritorial proponiendo los ajustes necesarios.

Realiza, interpreta y elabora estudios, informes técnicos y proyectos relacionados con
planificacion fisica territorial de las areas urbanas y rurales del canton, en coordinacion

con las inst

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ejecuta, integra y participa en la formulacién del plan operativo anual, plan anual de

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

contrataciones, plan anual de inversiones, plan de mitigacion de riesgos y proyecto Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
presupuestario del area, asi como en la elaboracion de informes periodicos de gestion
Aplica, examina y ejecuta actividades relacionadas con procesos contractuales inherentes L . . . . . .
. P PO . . s P . . . . . . Promueve la participacion activa de los integrantes del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una
al drea, y de especifil técnicas, términos de referencia e Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Trabajo en equipo Medio

informes técnicos requeridos para los procesos institucionales

actitud abierta para aprender de los demas.

Realiza, identifica y participa en la atencion y asesoramiento técnico a usuarios internos y
externos sobre tramites relacionados con uso y gestion del suelo, asi como otras
actividades in} al cargo disp poreli superior.

Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piiblico

Conocimiento del entorno organizacional Medio

Describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes en la institucién, aplicandolas con un criterio claro
para orientar sus acciones.

Plan de Uso y Gestion de Suelo

Disciplina personal

Cumple con las directrices recibidas y di el ejemplo, la cond

complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.

a seguir. Se fija metas de

Medio




Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo

Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos

Iniciativa Medio . . . . . . -
les. Evalua las pri de sus d y ajusta sus acciones en funcion de ellas.

Orienta y motiva a su equipo para el logro de de acuerdo con las
: d

Normas Ecuatorianas de Construccion Liderazgo Medio . . -
de cada y un trato justo y respetuoso.

Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales y su
Reglamento

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas D inacién de la C i Nivel Comportamiento Observable

Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,

Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.

Uso y gestion del suelo (PUGS)

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Sistemas CAD (AutoCAD u otros) Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




