ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Técnico (a) de Uso y Gestion de Suelo

Denominacién del Puesto: Municipal 3

INTERFAZ:

Unidad Administrativa: Subdireccion Uso y Gestion de Suelo

RELACIONES INTERNAS: Subdireccion de Uso y Gestion de Suclo,

Rol: Ejecucion de Procesos

Direccion de Planificacion, Obras Publicas, Catastros - RELACIONES
EXTERNAS: Ciudadania, P ionales del area, C 1 externos

Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 3

Grado: 9

Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PUESTO

Ejecuta, realiza y elabora actividades técnicas de levantamiento, inspeccion y registro de informacion de uso y gestion de suelo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala, contribuyendo al desarrollo de estudios, control urbanistico y cumplimiento de la normativa vigente.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza, ejecuta y verifica levantamientos topograficos, planimétricos y altimétricos en
predios municipales y particulares, conforme a disposiciones técnicas.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccion:

FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

4 aiios

Topografia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Planificacion Territorial

XPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 aiios 1 afio 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

dela C: itacio icipal

Manejo de equipos topograficos, AutoCAD y SIG, Normativa urbanistica, Levantamientos de campo

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Procesos de planificacion territorial

Levantamientos topograficos, Interpretacion de planos,Sistemas CAD (AutoCAD u otros), Sistemas de informacién geografica (SIG), Normativa urbanistica y ordenanzas

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Ejecuta, analiza y define inspecciones técnicas de campo para la determinacion de lineas Codigo Organico de Or Territorial, A i . " . .
Jecuts, ana’iza y nsp . X poP 80 Org o Y D de la C e Nivel Comportamiento Observable
de fabrica, linderos, medidas y afectaciones viales. Descentralizacion B
Participa, ejecuta e integra la definicion de trazados viales, bordillos y aceras en . I, . L. . Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
1Pa, ) o8 Y Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Pensamiento estratégico Medio mo y PRI P S ? P p Y brog g
coordinacion con las dreas competentes. continuo, alas de la orgz C:
Analiza, revisa e interpreta calculos y datos técnicos de levantamientos topograficos para Caodigo Organico Administrativo Generacion de ideas Medio Formula estrategias orientadas a optimizar el uso de los recursos materiales y fi , far d
la elaboracion de planos y estudios urbanisticos. la eficiencia organizacional.
. - N . Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Resoluciones Administrativas . . . . .
Elabora, registra y organiza informacion técnica obtenida en campo, generando bases de y L y . L, . Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea posibles
[ Ordenanzas Municipales Identificacion de problemas Medio . L

datos y respaldos para su utilizacion institucional. alternativas de solucion.
Ejecuta, examina y verifica la digitalizacion de planos y actualizacion de informacion Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Instruccion Medio Orienta e instruye a los miembros de su unidad o proceso en procedimientos técnicos, legales o administrativos,
grafica del canton. Reglamento favoreciendo la correcta aplicacion de normas y métodos.
Elabora y presenta informes técnicos derivados de inspecciones, levantamientos P . . . - . . Evalua las alternativas disponibles en situaciones nuevas y decide de manera oportuna, apoyandose en su

Dora y p . i P ? y Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos Toma de decisiones Medio L PO " Y port POy e
actividades de planificacion urbana. experiencia, previos y el de procesos, productos o servicios bajo su responsabilidad.

Participa, integra y apoya en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual
de Contrataciones (PAC), Plan Anual de Inversiones (PAI) y Plan de Mitigacion de
Riesgos del area.

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Ejecuta y apoya procesos c les relaci dos con I topograficos. . q g o g
Jecuia y apoya p P Pog ’ Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado D 6n de la C Nivel Comportamiento Observable
estudios técnicos y proyectos urbanisticos.
Aplica y verifica el uso adecuado, mantenimiento y conservacion de equipos e . B - . Se anticipa a los cambios en contextos y situaciones bajo su responsabilidad, ajustando oportunamente su accionar
Apicay verilic v u : ¥ eonsetvact quipos Ley Organica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Adaptabilidad Medio ieip X105 y situaciones bajo su resp ac, ajus portur 1 acel
instrumentos topograficos asignados. para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
Ejecuta, realiza y reporta actividades técnicas inherentes al cargo dispuestas por el jefe .. .. . - N . Cumple con las directrices bid i di el ejemplo, la a seguir. Se fija metas de
rdecuts Y rep N . & P! p ] Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piblico Disciplina personal Medio P dasy N Jemp . & y
inmediato, conforme a la normativa vigente. complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.
- . . Orienta y motiva a su equipo para el logro de Itad i d bilidades de acuerdo con las
Plan de Uso y Gestion de Suelo Liderazgo Medio h ¥y motivi bu.quj PO par . < h "o u ¢
de cada y un trato justo y respetuoso.




Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de

y ivas dentro y fuera de la i

eli bio de

Construccion de relaciones Medio X . - . . L
Suelo informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.
Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario,
Normas Ecuatorianas de Construccion Proactividad Medio pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. Demuestra compromiso y constancia en el cumplimiento de

Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales y su
Reglamento

su labor.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas inacion de la Comy Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Sistemas CAD (AutoCAD u otros) Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Sistemas de informacion geografica (SIG) Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




