ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDEN 3. RELACIONES INTERNAS £ FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacion del Puesto: 'Técnico (a) de Nutricién Municipal
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnologico Superior

. . . Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo Social, Cultural y

Productivo RELACIONES INTERNAS: Direccion de Desarrollo Social, Cultural
Productivo, Unidades administrativas del GAD, Talento Humano - Nutricion y Dietética, Salud Publica, Seguridad Alimentaria, Desarrollo Social
Rol: Ejecucion de Procesos RELACIONES EXTERNAS: Ciudadania Instituciones de salud, Area de Conocimiento:
Or i sociales, Entidades publicas y privadas
Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 4
Grado: 10 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 5 afios 4 aiios 2 aiios
i Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
Evaluacion nutricional, Planificacion alimentaria, Elaboracion de informes técnicos, C: itacion itaria, imi de

-

Analiza, ejecuta y elabora acciones técnicas en materia de nutricion y dentro de los y proy del Gobierno Autd Des lizado Especificidad de la experiencia v
Municipal de Machala, mediante la planificacion, seguimiento y evaluacion de intervenciones alimentarias, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de los
grupos de atencion prioritaria.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A Temética de la Capacitacién Nutricion itaria, Seguridad ali ia, P sociales, Ed ion nutricional
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES 1

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza, ejecuta y elabora planes de ali i6n y nutricion ad dos a las dad Constitucion de la Republica del Ecuador . . .
Jecuta y elabora pianes ¢ Yy adapracos a as | P 9. COMPETENCIAS TECNICAS
de los grupos de atencion prioritaria en programas y proyectos institucionales.
Ejecuta, coordina y elabora reuniones técnicas para la planificacion de actividades Codigo Orgénico de O izacion Territorial, A i . " . . .
Jecut y . cas P P . g0 Org R o Y D de la C e Nivel Comportamiento Observable
nutricionales, generando actas e informes técnicos correspondientes. Descentralizacion i
Aplica, ejecuta y evalia el seguimiento y control de planes, programas y proyectos . S D . o . . Proporciona orientacion a los equipos de traba o para la elaboraclon ejecucion de planes, programas y proyectos,
P ) Y 8! - M P P ) g ¥ proy Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Orientacion / Asesoramiento Medio P uip J P B v ei P prog ¥ proys
nutricionales, verificando el de objetivos y do su
Reahza, ejecuta y capacita a equipos técnicos y beneficiarios en temas de alimentacion Caodigo Organico Administrativo Pensamiento estratéeico Medio Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
dable, guias nutricionales y buenas practicas alimenticias. s continuo, adaptandolos a las idades de la organi:
. . . . . - Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Resoluciones Administrativas y . PSP . . Lo s .
Elabora, propone y define estrategias, politicas y lineamientos de alimentacion L - L Al - P . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
. . R Ordenanzas Municipales Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Medio . N . L .
complementaria dentro de los proyectos sociales institucionales. para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
Ejecuta, coordina y participa en alianzas interinstitucionales para fortalecer programas de Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su . .. . Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea posibles
A . . . Identificacion de problemas Medio N -
nutricion y seguridad alimentaria. Reglamento alternativas de solucion.
Define, analiza y elabora propuestas de creacion o reestructuracion de proyectos sociales L. . . . - ., - . Revisa y controla la calidad de informes técnicos, legales o administrativos, detectando posibles errores
yel prop proy Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos Inspeccion de productos o servicios Medio y 3 & . P y
con enfoque nutricional. proponiendo los ajustes necesarios.

Analiza, interpreta y elabora informes técnicos sobre el estado nutricional de beneficiarios

y resultados de intervenciones realizadas, Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Participa, ejecuta e integra la formulacion del POA, PAC, PAl y Plan de Mitigacion de

. . . Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado D inacié Ci i i i

Riesgos, asi como en procesos contractuales relacionados. dela L Nivel Comportamiento Observable

Ejecuta, identifica y analiza informacion socioeconémica y nutricional de la poblacion . B . . . Promueve la participacion activa de los integrantes del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una

,J e, 1 par‘a ]aymma 36 deci:ion“e: socioee ¥ nutnet P Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Trabajo en equipo Medio ueve fa participac v integr quipo, vajora su ¥ experiencias, y mar u
ia siones.

actitud abierta para aprender de los demas.

Elabora reporta y ejecuta actividades inherentes al puesto dispuestas por el jefe
liato, conforme a la normativa vigente, incluida la de la Contraloria General del Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piblico Conocimiento del entorno organizacional Medio
Estado Ecuador.

Describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes en la institucién, aplicandolas con un criterio claro
para orientar sus acciones.

4 d

Cumple con las directrices recibidas y el ejemplo, la
complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.

a seguir. Se fija metas de

Ley Organica de las Personas con Discapacidad Disciplina personal Medio




Ley Organica del Régimen de la Soberania Alimentaria

Iniciativa

Medio Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
p iales. Evalua las principal ias de sus d y ajusta sus acciones en funcion de ellas.
L . . L . Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
Codigo de la Nifiez y Adolescencia Iniciativa Medio prepara p P P! s

Planificacién alimentaria

Seguridad alimentaria

inacion de la Ci

Evalua las principal ias de sus d

y ajusta sus acciones en funcion de ellas.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

I Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Educacion nutricional Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Programas sociales de alimentacion Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




