ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Técnico (a) de Desarrollo Social, Cultural y

Denominacién del Puesto: Productivo Municipal 5

INTERFAZ:

Direccion de Desarrollo Social, Cultural y

Unidad Administrativa: Productivo

RELACIONES INTERNAS: Direccion de Desarrollo Social, Cultural

Productivo, Unidades administrativas del GAD, Talento Humano -
RELACIONES EXTERNAS: Ciudadania, Organizaciones sociales,

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 5 o
Grado: 11

Ambito: Cantonal

publicas y privadas, Cooperacion internacional

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar, analizar y evaluar planes, programas, proyectos e instrumentos técnicos de desarrollo social, cultural, educativo, deportivo, productivo y patrimonial,

mediante la aplicacion de normativa vigente, metodol técnicas y i de

1

control y arti interinstitucional, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos institucionales, la atencion de grupos prioritarios y la mejora de los servicios que presta el Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Machala.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A

Nivel de Instruccion:

FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

6 aiios

Desarrollo Social, Gestion Publica, Trabajo Social, iol

Desarrollo C itario, Ex ia Social y Solidaria, Administracion

Publica, Gestion de Proyectos, Desarrollo Productivo Territorial

XPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 aiios 2 aiios 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Gestion de proyectos sociales, Atencion a grupos vulnerables, Politicas publicas, Desarrollo comunitario

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Desarrollo social y comunitario, Politicas publicas sociales, Gestion de proyectos, Levantamiento de informacion socioeconémica,Atencion a grupos prioritarios, Gestion

7. ACTIVIDADES ESENCIALES ) i o e ) dela C: itacio d 1, Normativa 1 sociales y productivos
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES yp
Analiza informacion técnica, social, econdémica y productiva para la formulacion, Constitucién de la Repiblica del Ecuador
j i i y evaluacion de programas, proyectos y actividades inherentes al ) P! 9. COMPETENCIAS TECNICAS
drea
Ejecuta acciones de seguimiento y evaluacion de planes, programas, convenios L o L .
J . & yev P programa Y Caodigo Orgéanico de Or Territorial, A y . » a 9
proyectos sociales, culturales, deportivos, productivos y patrimoniales, elaborando S D de la C Nivel Comportamiento Observable
: . Descentralizacion L
informes técnicos de avance y resultados
Elabora instrumentos técnicos, informes, actas, matrices, diagndsticos y propuestas . I, . L. . . Proporciona orientacion a los equipos de trabajo para la elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos,
o - " .  C1agno; ¥ propues: Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Orientacion / Asesoramiento Medio P uip 3 J, P B A ¥ ejecue P prog ¥ proy
metodologicas para fortalecer la gestion operativa y administrativa de la Direccion osu
Examina el i de metas, indicad convenios y compromisos derivados de Codigo Organico Administrativo . . . Analiza los cambios del entorno y cuenta con la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento
L . S L . . Pensamiento estratégico Medio . I . . .
proyectos inst e interinst prop acciones de mejora continuo, adap alas de la ory
. . PP s . . - . Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Resoluciones Administrativas y . PSP . . Lo s .
Realiza asistencia técnica y capacitacion a equipos ejecutores, organizaciones sociales y L - L Al - P . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
. . L Ordenanzas Municipales Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Medio . N . L .
actores vinculados para asegurar la correcta ejecucion de planes, programas y proyectos. para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
Integra acciones de articulacion con entidades publicas, privadas y actores sociales para Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Identificacién de problemas Medio Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso, y plantea posibles
fortalecer alianzas, convenios y mecanismos de cooperacion interinstitucional. Reglamento P alternativas de solucion.
Define insumos técnicos para la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Anual . . . - - . -
. . e, ’ e . . ., . P ., . . Revisa y controla la calidad de informes técnicos, legales o administrativos, detectando posibles errores
Plan Anual de Inversiones, Plan Anual de Contrataciones y Plan de Mitigacion de Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Inspeccion de productos o servicios Medio y s P Y

Riesgos del area.

Ejecuta actividades relacionadas con procesos contractuales de su competencia,
incluyendo términos de especifi técnicas, seguimiento de y
apoyo en procesos precontractuales y contractuales.

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

proponiendo los ajustes necesarios.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Interpreta dos de estudios socioecc bases de datos de beneficiarios e Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado n . i6n de la C Nivel Gl @hERET:
indicadores de gestion para la toma de decisiones y fortalecimiento de nuevos proyectos. v ompo! iento Obse
Realiza demas actividades inherentes al puesto, dispuestas por el jefe inmediato, . B . . . Promueve la participacion activa de los integrantes del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una

7 1vidade o pu ispu P 'l, mec . Ley Organica de la Contraloria General del Estado y Reglamento Trabajo en equipo Medio ueve Ja participac v 08 Integr quipo, vaora su 5 ¥ expenencias, y mar v
observando la C leyes, or y demas normativa aplicable. actitud abierta para aprender de los demas.

Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piblico . . - . Describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes en la institucién, aplicandolas con un criterio claro
Conocimiento del entorno organizacional Medio . X
para orientar sus acciones.
. . . - . Cumple con las directrices recibidas di el ejemplo, la cond a seguir. Se fija metas de
Ley Organica de Discapacidades Disciplina personal Medio ump ! h © y Jemp gu Y

complejidad intermedia y las alcanza de manera efectiva.




. L . Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazo, creando oportunidades o minimizando riesgos
Ley de Turismo Iniciativa Medio L . . PN . h L.
Evalua las pri de sus y ajusta sus acciones en funcion de ellas.

Orienta y motiva a su equipo para el logro de de acuerdo con las
: d

L inica de Cult Lid Medi . ) P
ey Organica de Cultura iderazgo edio de cada y un trato justo y respetuoso.

Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion 11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ley Organica para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adol D inacion de la Comy i Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Formulacion y evaluacion de proyectos Orientacion al Servicio Ciudadano ALTO resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion

del servicio publico.

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Planificacion e inversion piblica Etica y Probidad ALTO documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




