ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

Técnico(a) Coordinador(a) del Consejo

DenpminasicaldelRuestc: Cantonal de Proteccion Derechos

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS: Secretaria Ejecutiva y equipo técnico

Unidad Administrativa: Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos; Alcaldia;
Procuraduria Sindica; Direccion de Planifica Direccion de
Desarrollo Social, Cultural y Productivo; Subdirecciones vinculadas a
grupos prlontanos famﬂm genero y juventud; Direccion de

[Rol: Ejecucion de Procesos

Participacion Cis C ion Social y Talento Humano.
RELACIONES EXTERNAS: Juntas Cantonales de Proteccion de

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 5

Derechos; MIES; Consejos Nacionales para la Igualdad; Defensoria del
Pueblo; Ministerio de Educacion; Ministerio de Salud Publica;

instituciones educativas, de salud y organizaciones sociales
relacionadas con la proteccion de derechos.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

|Analiza, identifica y describe diagnésticos, lineas base e indicadores de los grupos de
atencion prioritaria del canton, generando informacion técnica para la formulacion,
actualizacion y evaluacion de politicas publicas de proteccion integral de derechos

(Grado: 11
Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PUESTO
Ejecutar, coordinar y apoyar técni la impl;

y evaluacion de politicas piblicas de proteccion de derechos en el canton Machala,
imediante el analisis de informacion, articulacion interinstitucional y fortalecimiento de mecanismos de participacion y exigibilidad, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente y la atencion integral de los grupos de atencion prioritaria.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Tercer Nivel Técnico Superior

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Elabora, define y ejecuta propuestas técnicas para la formulacmn acluallzaclon e

Area de Conocimiento:

Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Derecho, Administracion Publica, Desarrollo Social, Salud Piblica, Salud Comunitaria,
Obstetricia.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 aiios

5 aiios 2 aiios 6 meses

Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

i e i Gt Enfoques de género e interculturalidad.

Implementacion de politicas piblicas, Proteccion de derechos, Trabajo con grupos de atencion prioritaria, Gestion interinstitucional, Proyectos sociales y comunitarios.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Derechos humanos y grupos de atencion prioritaria, Politicas publicas de igualdad, Planificacion estratégica, Participacion ciudadana, Gestion de proyectos sociales,

9. COMPETENCIAS TECNICAS

acompanannento de Defensonas Comunitarias, Consejos Consultivos y demas
de participaci iudadana de los grupos de atencion prioritaria.

Define, elabora e integra proyectos de reglamentos, rutas de proteccion, protocolos,
procedimientos, resoluciones y demas instrumentos técnicos y normativos requeridos
|para la gestion del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Ley Organica de Movilidad Humana

implementacion de pnlmcas publicas les rel con género, d Cédigo Organico de Or Territorial, A fay D . i6n de la C Nivel Comportamiento Observable
movilidad humana, i lidad, salud c itaria, d s sexuales y Descentralizacion
reproductivos, proteccion integral y enfoque generacional.
Aplica, integra y ejecuta procesos de transversahzacmn de las politicas pubhcm de Cédigo Organico Administrativo Orientacion / Asesoramiento Medio Proporciona orientacion a los equipos de lra_bajo para la elaborf’;cién y ejecu_ci()n de planes, programas y
igualdad y proteccion de derechos en las depend les, insti ) ” proyectos, favoreciendo su adecuada implementacion.
publicas, organizaciones sociales y entidades privadas del canton
Examina, identifica y analiza posibles situaciones de vulneracion de derechos Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para I Igualdad Mornitoreo y control Medio Supervisa el avance de los planes y prnyect?s de su unidad administr@tiva, asegurando que se cumplan los
individuales y colectivos, elaborando informes técnicos y promoviendo mecanismos de plazos, estandares y resultados previstos.
observancia, exigibilidad y proteccion de derechos

j i i ) i luacio R - L . - . Jo - T . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacién de los datos relevantes necesarios
Ejecuta, aplica y realiza procesos de monitoreo y 6n de las Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia Habilidad analitica (anélisis de prioridad, criterio 16gico, sentido comiin) Medio n significativa y P! y organiz :
pohucas publicas cantonales de igualdad y proteccion de derechos, verificando su para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.

i e impacto en la poblacion objetivo

Integra, ejecuta y coordina acciones con organismos rectores, entidades ejecutoras, Ley Orgénica de Discapacidades Gestion de la informacién Medio Realiza un trabajo sisteméticq en periodos definidos para nbtener .]a'mejor irfformacic’m p({sible de diversas
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, organismos especializados y redes fuentes tecnologicas, como bases de datos, paginas digitales y libros electronicos.
interinstitucionales para fortalecer el Sistema Cantonal de Proteccion Integral.
Define, elabora y ejecuta estrategias para la conformacion, fortalecimiento y Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores Expresién escrita Medio Elabora documentos de mediana complejidad, tales como oficios, circulares o reportes internos, garantizando

claridad y coherencia en la comunicacion escrita.

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Elabora, ejecuta y difunde estrategias, pai . do icacion Ley Organica Integral para Preveni?' y Erradicar la Violencia contra las D inacién de la C " Nivel Comportamiento Observable
orientados a promover los derechos, garantias, deberes y responsablhdades de los Mujeres -
grupos de atencién prioritaria, fc do la inclusion y la no discrimi
Elabora, integra y ejecuta informes técnicos, planes operativos, requerimientos
presupuestarios, indicadores de gestion y demas instrumentos de planificacion, Ley Organica de Participacion Ciudadana Trabajo en equipo Medio Promueve la partici activa de ]?5 i 2 del equipo, valora sus ifieas y experiencias, y mantiene una
seguimiento y control necesarios para el cumplimiento de las resoluciones y objetivos actitud abierta para aprender de los demis.
institucionales del Consejo.
Eldborar informes técnicos, repones reglamemos rutas de proteccion, mecanismos de
ias de ion y d de gestion, que contribuyan al Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Compromiso Medio Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la
cumplimiento de decisiones adoptadas por el Consejo Cantonal de Proteccion de Reglamento P! 7 identificacion con ellos y generando cohesion en torno a las metas comunes.
Derechos, y demas dispuestos por el inmediato superior.
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Adaptabilidad Medio Se anticipa a los cambios en contextos y situaciones bajo su resp ilidad, aj opor

accionar para asegurar el cumplimiento de los objetivos.




Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Construccion de relaciones

Ordenanzas municipales, reglamento interno, resoluciones y normativa
local del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y del GAD
Municipal.

Medio Mantiene relaciones cordiales y colaborativas dentro y fuera de la institucion, facilitando el intercambio de
informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.
L . . ., . - Se orienta a encontrar soluciones ante diferentes problemas, apoyandose en su responsable cuando es necesario.
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su L. . P POy . P N y
Proactividad Medio
Reglamento.

pero sin trasladarle la responsabilidad de resolverlos. D cc
de su labor.

y ia en el ¢

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comp Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




