ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFI
INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
'Denominacién del Puesto: Psicologo(a) Municipal
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnolégico Superior
RELACIQNES INTERNAS: Spycrclana Ejecutiva y equipo téenico Tercer Nivel de Grado
. .. . L. del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos; Alcaldia;
Unidad Administrativa: Junta Cantonal de Proteccion de Derechos T A e P
Procuraduria Sindica; Direccion de Planificacion; Direccion de
Desarrollo Social, Cultural y Productivo; Subdirecciones vinculadas a
Rol: Ejecucién de Procesos grupos pnpvntanos familia, genero y;uv,wenmd Direccion de S 6b Emslaitas Psicologia Clinica, Psicologia General, Psicologia Social
Parti Ci Ci Social y Talento Humano.
5 . - . RELACIONES EXTERNAS: Juntas Cantonales de Proteccion de
[ @b Servidor (a) Piblico (a) Municipal 2 Derechos; MIES; Consejos Nacionales para la Igualdad; Defensoria del
Grado: 3 PueP]c 'Mmlﬂteno de Educacién; Ministerio de Salud Publica; 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
nes educativas, de salud y organizaciones sociales
Ambito: Cantonal relacionadas con la proteccion de derechos. 3 aiios 2 aiios 1 afio
) Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
Atencion psicologica y psicosocial a nifios, nifas, adolescentes y familias; intervencion en casos de vulneracion de derechos, violencia, negligencia, maltrato o abuso;
Brmddr atencion pslcologlca especmllzddd y apoyo técnico en la identificacion, analisis e intervencion de casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias y Especificidad de la experiencia |elaboracion de informes psicoldgicos y psicosociales; seguimiento de medidas de proteccion; orientacion familiar, intervencion en crisis y coordinacion interinstitucional
la ion 1, elaboracion de informes técnicos y acompafiamiento en la aplicacion de medidas de proteccion, garantizando dentro del sistema de proteccion integral de derechos.
la restitucion de derechos conforme a la normativa legal vigente. B
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
A 4 . 5 Derechos de nifios, nifias y adol medidas adi ivas de proteccidn; evaluacion e intervencion psicologica y psicosocial; atencion a victimas de violencia,
7. ACTIVIDADES ESENCIALES & CONOC]I\[[ENTQS A.D]CIONALFS R‘ELAC]‘ONADOS Temati itacio abuso, negli ia y maltrato; primeros auxilios psicologicos; entrevista y abordaje no revictimizante; elaboracion de informes psicologicos; rutas y protocolos de
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES atencion: enfc S anos. gé iscanaci i idad: iali i s personales.
atencion; enfoque de derechos humanos, género, discapacidad e interculturalidad; confidencialidad y proteccion de datos personales.

Analiza, identifica y describe slmaclones de amenaza o vulneraclon de derechos de
nifios, nifias y adol p p les y Constitucion de la Repiblica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TEC AS
revision del entorno familiar, social y comunitario.

/Aplica, ejecuta y realiza procesos de intervencion psicologica especializada en casos de
amenaza, violencia, negligencia, abuso o vulneracion de derechos de nifios, nifias y Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia. D inacién de la Comp it Nivel Comportamiento Observable
adolescentes.

Interpreta, analiza y elabora informes psicologicos y psicosociales que sustenten la Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios

adopcion, modificacion, seguimiento o cierre de medidas administrativas de proteccion. Codigo Organico Administrativo. Habilidad analitica (anlisis de prioridad, eriterio légico, sentido comiin) Medio para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
Examina, identifica y describe factores de riesgo, factores de proteceion, condiciones Identifica dificultades en la entrega de productos o servicios generados por la unidad o proceso. lantea
iliares, sociales, emocionales y cond les que incidan en la situacion de los Caodigo Organico Integral Penal. Identificacion de problemas Medio 8 P! g S P proceso, yp

lusuarios atendidos. posibles alternativas de solucion.

Aplica, ejecuta y realiza procesos de seguimiento psicologico a nifios, nifias y

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Escucha y entiende las solicitudes de clientes internos y externos, elaborando informes y planteando respuestas

adolescentes sujetos a medidas de proteccion, verificando su evolucién emocional y . Comprension oral Medio
N . Mujeres. oportunas.
psicosocial.
Define, integra y ejecuta estrategias de intervencion psicosocial orientadas a la . - . . . .
» Integra y ejecuta ¢! " on p PR P " . . Elabora documentos de mediana complejidad, tales como oficios, circulares o reportes internos, garantizando
contencion, acompafiamiento, recuperacion emocional y restitucion integral de Ley Organica de Salud. Expresion escrita Medio N 5 N N
claridad y coherencia en la comunicacion escrita.
derechos.
Elabora, describe y presenta informes técnicos, reportes psicologicos, criterios Evalua las alternativas disponibles en situaciones nuevas y decide de manera oportuna, apoyandose en su
profesionales y demas documentos requeridos para sustentar actuaciones Ley Organica de Salud Mental. Toma de decisiones Medio experiencia, conocimientos previos y el entendimiento de procesos, productos o servicios bajo su
administrativas o judiciales. responsabilidad.

Interpreta, analiza y aplica la normativa vigente, protocolos institucionales, rutas de
atencion y disposiciones emitidas por la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos en la| Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. . COMPETENCIAS CONDUCTUALES
atencion de casos.

Realiza, ejecuta y participa en procesos de coordinacion interinstitucional con entidades
de salud, educacion, proteccion, justicia y organismos especializados para garantizar la Ley Organica de Discapacidades. D inacion de la Competenci: Nivel Comportamiento Observable
atencion integral de los casos.

/Aplica, ejecuta y realiza procesos de ori ica a madres, padres,
representantes legales, cuidadores y familias, promowendo entornos protectores y Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Trabajo en equipo Medio
corresponsabilidad familiar.

Promueve la participacion activa de los i del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una
actitud abierta para aprender de los demas.

Integra, ejecuta y participa en la elaboracién de planes, programas, proyectos, acciones
preventivas, reglstros técnicos y ea(rdteglas de prote(.clon integral de derechos, Ley Organica de Participacion Ciudadana. Compromiso Medio
conforme a las d iciones legales e instituci

Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores institucionales, promoviendo en su equipo la
identificacion con ellos y generando cohesion en torno a las metas comunes.

Norma Técnica de Atencion Integral a Victimas de Violencia basada
en Género y Graves Violaciones a los Derechos Humanos, emitida por Adaptabilidad Medio
el Ministerio de Salud Publica.

Se anticipa a los cambios en contextos y situaciones bajo su resp bilidad, aj do opor su
accionar para asegurar el cumplimiento de los objetivos.




Normativa, protocolos y lineamientos en salud mental del Ministerio
de Salud Publica, aplicables a la atencion, derivacion, seguimiento y

Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que

en los procesos judiciales, difundida por el Consejo de la Judicatura.

Lineamientos, instrumentos y directrices del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos, emitidos o difundidos por los Consejos
Nacionales para la Igualdad

Protocolos institucionales, rutas cantonales de proteccion,
procedimientos internos y normativa local del Consejo Cantonal de

S . . e Responsabilidad Medio . . .
coordinacion de casos que requieran intervencion psicologica o los resultados satisfagan las expectativas establecidas.
psicosocial.
Guia para la evaluacién y determinacion del interés superior del niiio 3 - . . Mantiene relaciones cordiales y colaborativas dentro y fuera de la institucion, facilitando el intercambio de
Construccion de relaciones Medio

informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

[Proteccion de Derechos y del GAD Municipal de Machala, aplicables a inacion de la Comp Nivel Comportamiento Observable
la atencion, derivacion, seguimiento, reserva de informacion y
articulacion interinstitucional.
Cédigo Orgnico de Organizacion Territorial, A ay ) o Anticipa y compr‘ende las nece.sidades dela ci.udfdflania ylo usl.la.rios, brinda atenci()n. oportuna, claray .
Descentralizacién Orientacion al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio piblico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




