ALCALDIA DE ;
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDEN 3. RELACIONES INTERN.
INTERFAZ: Cuarto Nivel Maestria
'Denominacién del Puesto: Médico de Seguridad Ocupacional Municipal
Nivel de Instruccién:
Unidad Administrativa: Tsr zt;gf;eccmn de Seguridad ¢ Higiene del RELACIONES INTERNAS: Direccion de Talento Humano;
y Subdireccion de Seguridad e Higiene del Trabajo; Comité de
Seguridad y Salud; unidades administrativas, técnicas y operativas del . i . . . — . " .
Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos GAD Municipal de Machala. - RELACIONES EXTERNAS: Area de Conocimiento: Medicina Ocupacional, Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Epidemiologia, Prevencion de Riesgos Laborales,
. N . N . Salud Publica, Medicina del Trabajo y Gestion Publica.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; Ministerio del Trabajo;
\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 7 Ministerio de Salud Publica; Contraloria General del Estado;
p dores y redes de salud ocupacional.
Grado: 13 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 4 afios
) Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Cuarto Nivel Maestria

Medicina ocupacional, salud laboral, vigilancia epidemiologi a médicos ¢ ionales, investigacion de accid laborales, imi de enfermedad

profesionales, control de ausentismo laboral, prevenc!on de riesgos ocupacionales, gestion de programas de salud ocupacional y seguridad y salud en el trabajo.

Planificar, coordinar, desarrollar, evaluar y supervisar acciones de medicina preventiva y del trabajo, vigilancia de la salud, prevencion de riesgos ocupacionales |  Especificidad de la experiencia

ly atencion médica laboral, mediante la ejecucion de programas, protocolos y controles técnicos, a fin de proteger la salud de servidores y trabajadores

imunicipales y contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud ocupacional.

6. CAPACITACION REQUERID A PARA EL PUESTO
1 dad.

A LAS A(IT]‘.]DAADES ESEN(‘IALES ematica de la Capacitacion psicosociales; pr Cros au: 0S a' , ergonomia N p evencio c esgos labora ES salu pu CB planes de emergenc: a ormativa de segu lad y saluc

en el trabajo; contratacion publica; gestion publica y control interno.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica, desarrolla y evalta el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, asi

. o o . Constitucion de la Republica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS
como formula informes técnicos de ejecucion y cumplimiento.

Efectta, coordina y supervisa procesos de prevencion, promocion y vigilancia de la
salud ocupacional del personal municipal, con énfasis en riesgos comunes y especificos Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento General D inacién de la Comp it Nivel Comportamiento Observable
del trabajo.

Realiza, controla y verifica atencion medlco -ocupacional de nivel primario, emergente y
seguimiento clinico, y gestiona a unidades especializadas del Instituto Codigo del Trabajo Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Alto

Ecuatoriano de Seguridad Social cuando corresponda.

Efectta analisis logicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,
aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.

Evalta, determina y propone medidas de control sobre factores de riesgo ocupacional Comprende con claridad las ideas transmitidas en reuniones de trabajo y elabora propuestas alineadas a los

derivados de agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y ambientales. Ley de Seguridad Social Comprension oral Alto requerimientos institucionales.
Coordina, desarrolla y supervisa campafias de inmunizacion, vigilancia epidemiologica P . . Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se

: : Ampa izact Ley Organica de Salud Expresion escrita Alto ° -Omple, ' IHe0s, eBa %)
ly acciones preventivas frente a epidemias, pandemias y riesgos de salud laboral. establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.
Disefia, ejecuta y verifica examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos, Toma decisiones fundamentadas en analisis rigurosos, aun en situaciones complejas y bajo presion, alineando
salida, reintegro y seguimiento, incluyendo apertura y actualizacion de fichas médicas Ley Organica de las Personas con Discapacidad Toma de decisiones Alto cada accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone
ocupacionales. soluciones que fortalecen la sostenibilidad de la entidad.
Valora, supervisa y controla condiciones de salud de mujeres embarazadas, personas Efectua pruebas y ensayos comple_]os para comprobar la operatividad de nuevos sistemas, equipos o
con discapacidad y personal expuesto a riesgos especificos, proponiendo medidas Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores Comprobacion Alto p co-administrativos. Identifica con claridad fallas potenciales y propone soluciones
preventivas o correctivas. correctivas.

Investiga, evaltia y formula informes sobre enfermedades profesional id de | Normativa emitida por el Ministerio del Trabajo en seguridad y salud
trabajo y disticas de i laboral, proponiendo acciones de mejora. ocupacional

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Coordina, desarrolla y lidera programas de educacion para la salud, induccion, Normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sobre riesgos
capacitacion y formacion preventiva en seguridad y salud ocupacional. del trabajo

D inacion de la Competenci: Nivel Comportamiento Observable

Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuelve conflictos dentro del equipo y se convierte en
Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
resultados conjuntos.

Verifica, controla y propone mejoras en condiciones sanitarias, servicios basicos,
higiene y factores ambientales en los lugares de trabajo.

Coordina y participa en la formulacion y ejecucion del Plan Operativo Anual, Plan

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Demuestra un alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia, trabajando en coherencia con los objetivos

i:c';‘zlcge Contrataciones, Plan Anual de Inversiones y Plan de Mitigacion de Riesgos Reglamento Compromiso Alto institucionales y transmitiendo los valores de la entidad a través del ejemplo.
Revisa, desarrolla y suscribe documentos técnicos, precontractuales y contractuales - ., L Asume de manera integra la responsabilidad sobre sus funciones y decisiones, demostrando compromiso con los
M P Y Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. Responsabilidad Alto el P! Y P!

aplicables a procedimientos de contratacion publica dentro de su competencia. valores de la institucion y sirviendo como referente de cumplimiento para los demas.




psicosociales y prevencion integral del uso y consumo de drogas en espacios laborales.

|Asesora, formula y supervisa acciones vinculadas al programa de prevencion de riesgos

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su

Genera y consolida relaciones estratégicas que aportan beneficios mutuos para la institucion y la ciudadania,

Enfermedades profesionales

D inacién de la C:

P

Reglamento Construccion de relaciones Alto do la confianza, la cooperacion y la creacion de nuevas oportunidades que contribuyen al cumplimiento
€ de los objetivos institucionales.
L, . o . . o N . o i Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
Presenta, sustenta y evala informes técnicos periodicos requeridos por autoridades, Norma de Gestion D para Entidades de A n L. g ara q p parse a . P a J
organismos de control ¢ instancias institucionales. Pablica Proactividad Alto problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas
& - en acciones efectivas.
Gestiona y realiza las demas actividades inherentes al puesto y aquellas dispuestas por Ex4 médicos .
el inmediato superior dentro de su ambito de competencia.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel

Comportamiento Observable

Riesgos laborales

Orientacién al Servicio Ciudadano

Alto

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Protocolos de salud ocupacional

Etica y Probidad

Alto

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




