ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDENTIFI

E ialista de Vehiculos, M.

Esp iay
Equipos Municipales

IDenominacién del Puesto:

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Seccion de Vehiculos, Maquinarias y

Unidad Administrativa: .
Equipos

[Rol: Ejecucién y Coordinacion de Procesos

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 7

\Grado: 13

Ambito: Cantonal

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion integral del

control, ¢

Relaciones Internas: Direccion Administrativa, Financiero, Compras
Publicas, Talento Humano, Unidades operativas - Relaciones
Externas:

Proveedores de repuestos, Talleres externos, Aseguradoras, Entidades
de control, Contratistas

2. MISION DEL PUESTO

y seguridad del parque automotor, maquinaria y equipos

recursos y cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica y desarrolla el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos,
imaquinarias y equipos institucionales, verificando la eficiencia operativa, sostenibilidad
de recursos y adecuada prestacion de servicios institucionales.

imunicipales, mediante la aplicacion de criterios técnicos, normativa vigente y herramientas de gestion, garantizando la eficiencia operativa, sostenibilidad de los

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Nivel de Instruccién:

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

Tercer Nivel de Grado

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

8 aiios

Gestion administrativa, Administracion de operaciones, Administracion de empresas, Ingenieria comercial, Logistica y transporte,
Gestion de mantenimiento, Contratacion piblica, Gestion de recursos institucionales, Planificacion institucional, Seguridad
industrial, Administracion publica.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

7 aiios 4 afios

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Temitica de la Capacitacién

Disefia y evalua el plan de manejo ambiental, seguridad ocupacional y prevencion de
incendios del taller institucional, asegurando el cumplimiento de normativa técnica,

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

riesgos

Planificacion y gestion de mantenimiento, Supervision técnica, Gestion de contratacion publica, Control de recursos materiales, Evaluacion técnica de equipos, Gestion de

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Mantenimiento de vehiculos y maquinaria pesada, Gestion de talleres automotrices, Normativa de seguridad industrial, Gestion ambiental, Planificacion institucional
(POA, PAC, PAI), Normativa de la Contraloria General del Estado, Normativa del SERCOP, Administracion de bienes piblicos

9. COMPETENCIAS TECNICAS

para la toma de decisiones institucionales

Gestiona y controla el registro, distribucion, uso y consumo de repuestos, lubricantes,
herramientas, combustibles y accesorios del taller institucional, aplicando mecanismos
de control administrativo y optimizacion de recursos

Reglamento Administracién y Control de Bienes del Sector Piblico

Disefia y mantiene actualizado el inventario de herramientas, equipos del taller y el

PPN . N Descentralizacion D ion de la C Nivel Comportamiento Observable
administrativa y de control interno aplicable.
Coordina y controla la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos del . - . L A .
AR L . . L. o F—— . .. . Ofrece asesoria especializada a las autoridades de la institucion en los ambitos de su competencia, elaborando
parque automotor, maquinaria y equipos institucionales, ya sea mediante administracion Codigo Administrativo Orientacién / Asesoramiento Alto P : - . A S
N " L7 L politicas y estrategias que respalden decisiones claras, oportunas y alineadas con la mision organizacional.
directa o contratacion de servicios especializados.
Formula especificaciones técnicas, términos de referencia, estudios previos y demas . . . L. . . . N . .
e . previos y Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Resoluciones Administrativas Interpreta con rapidez los cambios del entorno y reconoce de forma integral las oportunidades, amenazas,
documentacion precontractual requerida para procesos de contratacion piblica L . . L R . . . . o
lacionados con . isicion de e s, equipos y servicios y Ordenanzas Municipales Pensamiento estratégico Alto fortalezas y debilidades de la organizacion, su unidad o proyecto. A partir de ello, define directrices estratégicas
- v y que orientan la aprobacién de planes, programas y politicas.
especializados
Supervisa contratos de d de bienes de servicios - . . . P, . At TAcs A . . L
P e . ones y presta PRI Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su . . . - T . . Efectiia analisis 1ogicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,
del parque automotor institucional, verificando el p técnico, 0, Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Alto . L .
. N . Reglamento aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.
financiero y contractual conforme a la normativa vigente
Efectiia y verifica insp s técnicas y ivas del estado, funcionamiento y - . - o
- N , L 4 P - . o ., . Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se
condiciones operativas de vehiculos, maquinaria y equipos institucionales, Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Expresion escrita Alto A . . . PR o
. . - . S establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.
determinando necesidades de mantenimiento, reparacion o reposicion.
Emite y revisa informes técnicos y administrativos relacionados con daiios, fallas . . PR Toma decisiones fundamentadas en analisis rigurosos, aun en situaciones complejas y bajo presion, alineando
H L 3 108 y L N i - Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado . L Lo A ISIS TIgurosos, : > comp €jas y 53j0 p ?
siniestros, ejecucion de )s y requerimientos de reparacion, Toma de decisiones Alto cada accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

soluciones que fortalecen la sostenibilidad de la entidad.

operativa del parque automotor, maquinaria y equipos municipales; asi como, realiza las
demés actividades int al puesto disp porel i diato superior

registro consolidado de mantenimientos ejecutados, verificando la confiabilidad y D ion de la Compet Nivel Comportamiento Observable
disponibilidad de la informacion técnica y administrativa
Planifica, formula y propone el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de . L .. . . .
. . L . Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuelve conflictos dentro del equipo y se convierte en
Contrataciones (PAC), Plan Anual de Inversiones (PAI), Plan de Mitigacion de Riesgos . . I . 5 o . S
. . . . P . L Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
ly presupuesto del area, verificando la sostenibilidad operativa y optimizacion de .
L resultados conjuntos.
recursos institucionales.
i ifica la confc i6 li trol di ) _— o
Co(}rglma Y veritica ‘a contormacion, . ¥ contro de AN . Lo Asume y desarrolla con 1 las directrices d. do metas de alto d por
individuales de mantenimiento de cada vehiculo, aria y equipo ins 2 Disciplina personal Alto S . . P
5 1 0 3 - . o iniciativa propia y logrando cumplirlas con éxito.
garantizando el registro y ) ivo y técnico
|Asesora a las autoridades insti les en temas técnicos, ad ativos y de gestion
lacionados con el imi control, optimi de recursos y sostenibilidad Iniciativa Alto Se adelanta a las situaciones con vision de largo plazo, identificando oportunidades o riesgos no evidentes para

los demas. Promueve activamente ideas innovadoras que generan valor.




D .

Liderazeo Alto Inspira a otros a trabajar con entusiasmo hacia objetivos desafiantes, transmitiendo vision y motivacion.
g Promueve la innovacion en la forma de trabajar y crea cohesion en torno a un propésito comin.
Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
Proactividad Alto

ion de la C.

P

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel

problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas
en acciones efectivas.

Comportamiento Observable

Orientacién al Servicio Ciudadano

Alto

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Etica y Probidad

Alto

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




