ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDEN 3. RELACIONES INTERNAS £ 5 FORMAL REQUERIDA
- . . . INTERFAZ: Cuarto Nivel Maestria Técnica
Denominacién del Puesto: E/lspc.\,l.ahslta de Seguridad e Higiene del Trabajo
unieipa Nivel de Instruccion: Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

Subdireccion de Seguridad e Higiene del Tercer Nivel de Grado

Unidad Administrativa: RELACIONES INTERNAS: Direccion de Talento Humano;

Trabajo Subdireccion de Segundad e nglene del Trabajo; Comité de Seguridad
Salud; unidad as, técnicas y operativas del GAD Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion y Gestion Empresarial, Gestion Publica, Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion
Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos Municipal de Machala. - RELACIONES EXTERNAS: Instituto Area de Conocimiento: del Talento Humano, Administracion de Procesos, Planificacion Estratégica, Seguridad Industrial, Higiene Industrial y Ergonomia
Ecuatoriano de Seguridad Social; Ministerio del Trabajo; Ministerio de Laboral.
Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 7 Salud Publica; Contraloria General del Estado; prestadores y redes de
alud ocupacional.
Grado: 13 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 8 afios 7 aiios 4 aiios

Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Cuarto Nivel Maestria Técnica Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

Planificacion, ct ina j ion y ion de programas de seguridad y salud ocupacional; prevencion y control de riesgos laborales; elaboracion de matrices de
Especificidad de la experiencia  |ricsgos, profesiogramas, r dimi dicadores de gestion, planes de emergencia, programas de capacitacion, informes téenicos, documentos

Planificar, coordinar, desarrollar, evaluar y s\lpervlsar la gestion institucional de seguridad, higiene y salud ocupaclonal del Gobxemo Auténomo Descentralizado

Municipal de Machala, di la formul. de planes, p proyectos normatlva yp té inistrativos orientados a la

P s PR L precontractuales y acciones de mejora en seguridad industrial, higiene ocupacional, clima laboral y cultura organizacional.
prevencion de riesgos laborales, bienestar integral de los servidores y ! for del clima or y dela
normativa legal vigente emitida por los organi: de control p

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Segundad y salud ocupacional; prevenclon de riesgos laborales; segundad industrial; higiene ocupacional; ergonomia y psicosociologia laboral; clima laboral y cultura
dela C: itaci zacional; planificacion institucional; gestion por p de indicadores de gestion; normativa de seguridad ocupacional; control interno gubernamental;
contratacion publica; elat ion de dq gestion administrativa pablica; herramientas ofimdticas y sistemas institucionales.

NOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica y coordina la ejecucion del Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencion de Riesgos institucional, verificando el cumplimiento de objetivos,
indicadores de gestion y normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el

Constitucion de la Republica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS

trabajo.
Coordina, diseiia y formula la elat i6n lizacion y aplicacion del Regl de
Higiene y Seguridad en el Traba_]o asi como de normalwa interna, metodologias y Caodigo Organico de Organizacion Territorial, A iay By q q .
D ”
procedi técnicos-administrativos rel dos con la prevencién de riesgos Descentralizacion el Chomy; DE Compoinmtn Qlireil

laborales y seguridad industrial institucional.

Desarrolla programas de seguridad ocupacional, higiene ocupacional, prevencion de
riesgos pslcosoaalcs bucncslar socml y prcvcncmn integral del uso y consumo de drogas Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Generacion de ideas Alto

en los espacios | su i6n y mejora continua.

Disefa planes, programas o proyectos innovadores y alternativos que permiten resolver de manera efectiva
problemas estratégicos de la institucion.

Disefia y propone planes de emergencia institucional, protocolos de actuacion y medidas

preventivas frente a riesgos laborales, riesgos eléctricos y condiciones inseguras en Efectta analisis 16gicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,

Cédigo del Trabajo Habilidad analitica (anélisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Alto N i -
instalaciones e infraestructura mimucmnal venfcando su inclahzacmn y correcta aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.
aplicacion en las diferentes d a
Evalta e informa periodi el imi de los p s, planes y proyectos Diseiia o rediseiia estructuras, procesos | la asi i6n de las atribuci AT,
! L . . P L e . . . - B, . s S S s, S0S Or s atr P
de seguridad e higiene del trabajo, dicadores técnicos, os 'y de Codigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico Organizacion de sistemas Alto .. P! 3 ,y i L PR y
o actividades de los puestos de trabajo, su acion con la institucional.
gestion institucional.
Formula matrices de identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales, incluyendo
riesgos eléctricos, mecanicos, ergonomicos, fisicos y psicosociales asociados a cada L L . L. . . L. Expone programas, proyectos u otros temas relevantes ante autoridades o representantes de diferentes entidades,
& & y P Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento Expresion oral Alto pone progi proy P!

puesto de trabajo, conforme a las disposiciones emitidas por los organismos de control
competentes.

transmitiendo seguridad, claridad y dominio del contenido.

Desarrolla p con base en los de puestos,
condiciones laborales y factores de riesgo ocupacional, a fin de contribuir a la prevencion Ley de Seguridad Social Expresion escrita Alto
de enfermedades y accidentes laborales.

Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se
establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.

Coordina procesos de induccion, capacitacion y formacion continua en seguridad, salud
ocupacional, prevencion de riesgos, seguridad industrial y seguridad eléctrica, dirigidos a
servidores y trabajadores municipales.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Gestiona la elaboracion de informes técnicos y administrativos relacionados con clima
laboral, cultura organizacional, condiciones de trabajo y gestion preventiva institucional, Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento D inacion de la Comp i Nivel Comportamiento Observable
proponiendo acciones de mejora continua.

Planifica y coordina la formulacién del Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Contrataciones, Plan Anual de Inversiones y Plan de Mitigacion de Riesgos del area,
verificando su alineacion con la planificacion institucional y disponibilidad
presupuestaria.
Desarrolla documentacion precontractual y contractual requerida para la adquisicion de
bienes, servicios, consultorias y demés procesos relacionados con seguridad y salud Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
ocupaclonal verificando especificaciones técnicas vinculadas a seguridad industrial, Reglamento

1 eléctricas y medidas de prevencion de riesgos laborales, conforme a la

Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuclve conflictos dentro del equipo y se convierte en
Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
resultados conjuntos.

Demuestra un alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia, trabajando en coherencia con los objetivos

Compromiso Alto s o N R .
P! institucionales y transmitiendo los valores de la entidad a través del ejemplo.

Verifica el cumplimiento de la normativa emitida por el Ministerio del Trabajo, IESS,
Contraloria General del Estado, SERCOP y demas organismos competentes en materia de
seguridad, salud ocupacional, control interno institucional y condiciones técnicas de
seguridad de instalaciones eléctricas y operativas municipales.

fecis) d d

Asume de manera integra la bilidad sobre sus fi iso con los

valores de la institucion y sirviendo como referente de cumplimiento para los demas.

Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Responsabilidad Alto




Asesora y propone acciones técnicas y ativas orientadas al fortalecimi dela
gestion institucional de seguridad e higiene del trabajo, incluyendo medidas preventivas

Genera y consolida relaciones estratégicas que aportan beneficios mutuos para la institucion y la ciudadania,

Ley Organica de Salud y Ley Organica de Salud Mental

relacionadas con riesgos eléctricos, seguridad industrial y proteccion de servidores y Ley Organica de las Personas con Discapacidad Construccidn de relaciones Alto fomentando la confianza, la cooperacion y la creacion de nuevas oportunidades que contribuyen al cumplimiento
trabajadores municipales; asi como realiza las demas actividades inherentes al puesto de los objetivos institucionales.
porel i diato superior.
Norma de Gestién D I para Entidades de A B Trabaja con una vision glara que le permite antic.ipa.lrscv a futuros ?conlccimicntos. No espera a que snfrja un
Pblica Proactividad Alto problema para resolverlo, sino que concreta y mate::lallza 1Flea:§ propias o aportadas por otros, transformandolas en
acciones efectivas.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos inacion de la Comp i Nivel Comportamiento Observable
. L . .. L, Anticipa de las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Normativa del Ministerio del Trabajo sobre administracion de talento . L PP pay b R S R ’ . op > are y 1esp i
humano Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

Prevencion y control de riesgos laborales.

referente ético para su equipo y la institucion.




