ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

'Denominacién del Puesto: Especialista de Presupuesto Municipal

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Unidad Administrativa: Subdireccion de Presupuesto

Relaciones Internas: Direccion Financiera, Contabilidad, Tesoreria,
Planificacion, Compras Piblicas, Todas las unidades administrativas -

[Rol: Ejecucién y Coordinacion de Procesos

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 7

\Grado: 13

Ambito: Cantonal

institucional.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica, formula y lidera la elaboracion de la proforma presupuestaria institucional, en
n idades admini

coordinacion con las di ativas.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la gestion presupuestaria institucional del GAD N
liquidacion del presupuesto, garantizando el uso eficiente de los recursos piblicos, el cumplimiento de la normativa vigente y la sc

Rel: Externas: Ministerio de Finanzas, Banco Central del
Ecuador, Entidades de control, Proveedores
Instituciones publicas

2. MISION DEL PUESTO

icipal di la formulacion, ejecucion, control, eval

iony

Nivel de Instruccién:

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

8 aiios

Finanzas publicas, Presupuesto publico, Contabilidad guber 1, Economia, Ad -acion de e yf
5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
7 aiios 4 afios

Tiempo de Experiencia:

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

Especifici de la experiencia

ilidad

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Temitica de la Capacitacién

Coordina y programa la ejecucion del presupuesto institucional, conforme a la

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Presupuesto piiblico, Finanzas publicas, Gestion institucional

Finanzas publicas, Presupuesto publico, Contabilidad gubernamental, Economia, Administracion financiera

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Reglamento

Gestiona y controla los compromisos presupuestarios, asegurando su registro,
seguimiento y cumplimiento.

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Disena y desarrolla cédulas presupuestarias y reportes técnicos para el analisis

1

N A . . . Caodigo Organico de Or Territorial, A i YR n a
planificacion operativa y normativa vigente. g0 Dre Y D dela C Nivel Comportamiento Observable
Descentralizacion
ntrola y verifica la correcta ej i0n pro taria, compromi: venga . - . IR i .
Controla y verifica la correcta cjecucion presupues 12, compromisos, devengados y o F—— . .. . Ofrece asesoria especializada a las autoridades de la institucion en los ambitos de su competencia, elaborando
pagos, asegurando el uso adecuado de los recursos publicos. Codigo Administrativo Orientacién / Asesoramiento Alto Pl . - . L P
politicas y estrategias que respalden decisiones claras, oportunas y alineadas con la mision organizacional.
Formula y propone reformas presupuestarias, de conformidad con las necesidades Resoluciones y Acuerdos Ministeriales - Interpreta con rapidez los cambios del entorno y reconoce de forma integral las oportunidades, amenazas,
institucionales y disposiciones legales. R i Admini ivas y Ord, Municipal, Pensamiento estratégico Alto fortalezas y debilidades de la organizacion, su unidad o proyecto. A partir de ello, define directrices estratégicas
que orientan la aprobacién de planes, programas y politicas.
rvisa y evalia la ej 10N pr taria, elaborando inform riodi ara la . Al 1At P . N Lo
Supervis ¥ evalia fa gjecucion presupuestaria, € borando informes periodicos p o - e . . - . Jo - T . . Efectiia analisis 1ogicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,
toma de decisiones. Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Alto . L .
aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.
Efectiia y revisa la liquidacion presupuestaria institucional, verificando su consistencia - . - T
yre quic presup! 4 L 8 . ., . Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se
y cumplimiento normativo. Cddigo Tributario Expresion escrita Alto 3 A . . : . PR ) i
establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.
Verifica Ti rtificaciones pre tarias previo a la adquisicion - . . . RO Toma decisiones fundamentadas en analisis rigur aun en situacion mpleja ajo presion, alinean
eritica y Sus be certiticaciones presupuestarias previo dquisicion de Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su . oma dec stones Iw d nen das M ISIS TIBUT0S0s, aun en stuaciones comp ejas y.b Yo presion, atine do
cOmpromisos economicos. Toma de decisiones Alto cada accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone

0. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

soluciones que fortalecen la sostenibilidad de la entidad.

financiero institucional. Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado D inacion de la Compet: Nivel Comportamiento Observable
|Asesora a la Direccion Fi y a las unidades ad ivas en materia Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuelve conflictos dentro del equipo y se convierte en
presupuestaria. Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Publico Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
resultados conjuntos.
Coordina con Planificacion, Compras Piblicas y demas dreas la articulacion del . . . . BT 4 ~
A . . . . Lo Asume y desarrolla con las directrices metas de alto pefio por
presupuesto con el POA, PAC, PAl 'y Plan de Mitigacion de Riesgos. Normativa presupuestaria del sector publico Disciplina personal Alto S . . P
iniciativa propia y logrando cumplirlas con éxito.
R_evlsa_y_v_allda documemac_lon precontractual y contractual que requiera certificacion o . . . . S Se adelanta a las situaciones con vision de largo plazo, identificando oportunidades o riesgos no evidentes para
disponibilidad presupuestaria. Sistema Nacional de Finanzas Publicas Iniciativa Alto

los demas. Promueve activamente ideas innovadoras que generan valor.




Propone y supervisa mejoras en los procesos presupuestarios, asi como otras actividades . . . . L - . . S
. . L T . B A . Inspira a otros a trabajar con entusiasmo hacia objetivos desafiantes, transmitiendo vision y motivacion.
al cargo disy por el superior. For y presup ia Liderazgo Alto . L ! L ‘o .
Promueve la innovacion en la forma de trabajar y crea cohesion en torno a un propésito comin.
Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
Reformas y liquidacion presupuestaria Proactividad Alto problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas

en acciones efectivas.
Certificaciones presupuestarias 11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Control interno

D inacién de la C: i

p Nivel Comportamiento Observable

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto

respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Etica y Probidad

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Alto documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




