ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

3. RELACIONES INTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Especialista de Desarrollo de Sistemas

Denominacién del Puesto: .
Municipal

INTERFAZ:

Unidad Administrativa: Seccion Desarrollo de Sistemas

RELACIONES INTERNAS: Al(.dldld Concejo Mumupal
Procuraduria Sindica y las di de T 1 Adi iva,

FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Nivel de Instruccion:

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

Tercer Nivel de Grado

Financiera, Talento Humano, Comunicacion, Planificacion y
Contratacion, ademas de la Seccion de Desarrollo de Sistemas y demés

unidades municipales que requieran soporte funcional. - RELACIONES
EXTERNAS: Ministerio de Telecomunicaciones, entes rectores de

seguridad y transformacion digital, Servicio Nacional de Contratacion

Area de Conocimiento:

Publu,d (SERCOP), Contrdlond General del Estado, proveedores de

publicas y ciudadania usuaria de

nlataformas digitales.

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 7
Grado: 13

Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PUESTO

8 aiios

Ingenieria en Sistemas, Ingenieria en Software, Tecnologias de la Informacién, Informatica, Gestion de Proyectos Tecnoldgicos

XPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

7 aiios 4 aiios

Tiempo de Experiencia:
Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

Planifica, disefa, coordina y evalua el desarrollo, implementacion y mejora de los sistemas informaticos institucionales del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Machala, garantizando la seguridad, disponibilidad e integridad de la informacion, asi como la eficiencia de los procesos tecnologicos, conforme a la

normativa legal vigente.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Diseiia, formula y planifica el Plan Estratégico de Desarrollo de Sistemas y el Plan
Operativo de Desarrollo de Sistemas, evaluando su ejecucion mediante informes técnicos
de avance, cumplimiento y resultados.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

Especificidad de la experiencia

dela C: itacio de datos p 1 ac

Planificacion, disefio, coordinacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de sistemas informaticos institucionales; administracion de proyectos de software, aplicaciones
'web o moviles, bases de datos, seguridad de la informacion, respaldos, control de usuarios, accesos, perfiles, licenciamiento, sitio web institucional, documentacion técnica,
planes de contingencia y gestion de servicios tecnologicos.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Desarrollo de sistemas; mgemena de soﬂware gestion de proyectos tecnoldgicos; programacion web y movil; bases de datos; seguridad informatica y ciberseguridad;
de usuarios y accesos; gobierno electronico; interoperabilidad; d
continuidad operat)va. planes de contingencia y gestion de servicios tecnoldgicos.

Lo

técnica; publica

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Diseiia, implementa y evalta el Plan de C ia Tecnologi izando la Cédigo Orginico de O Territorial, A fay
L N S S0 - T 5 A » s .
operativa, disp y recup de los servicios informaticos P D de la C Nivel Comportamiento Observable
R Descentralizacion i
institucionales.
Planifica, programa y coordina el Plan de Capacitacion sobre software institucional, e L. .. . . Disefia e impl i de control que permiten evaluar la eficiencia, eficacia
Prog ?/ N P! . Caodigo Organico Administrativo Monitoreo y control Alto . L Y N ? P Y
verificando su ante informes de y acciones de mejora. productividad de la organizacion, la con sus metas
Lidera, coordina y supervisa la administracion de proyectos de desarrollo de software, - P 1 P T dad
: . . e . .. . PSR, L . Disefia o redisefia estructuras, procesos or yla de las atr p y
desde el levantamiento de requerimientos, anélisis y disefo, hasta la implementacion de Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General Organizacion de sistemas Alto . . A i Lo
. L. actividades de los puestos de trabajo, su con la institucional.
soluciones tecnoldgicas.
Diseiia, desarrolla y supervisa la creacion, ali pruebas y imi de - . . S D , . . . s .
L o . . S Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su L . I programas de preventivo y correctivo, determinando con precision el tipo de
aplicaciones web, moviles y sistemas automatizados, optimizando los procesos Mantenimiento de equipos Alto L . L - PR
I Reglamento mantenimiento que necesitan los equipos informéticos, maquinaria y otros recursos de la institucion.
institucionales.
Coordina, supervisa y verifica el analisis, disefio, desarrollo ¢ implementacion de sistemas - . . R, Lo . . L

h e . . . Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su L - Disefia e implementa procedimientos de control de calidad para los productos o servicios institucionales, o de
informéticos, conforme a los requerimientos de las dependencias municipales y Inspeccion de productos o servicios Alto . . . . S

. . o N Reglamento terceros en el marco de sus competencias, garantizando altos niveles de confiabilidad y cumplimiento.
lincamientos téenicos establecidos.
Diseiia, revisa y comrola polmcas normas, procedimientos e instructivos para la Toma decisiones fundamentadas en anélisis rigurosos, aun en situaciones complejas y bajo presion, alineando cada
seguridad, p i i uso y ion de los sistemas informaticos Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Toma de decisiones Alto accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone soluciones que
institucionales. fortalecen la sostenibilidad de la entidad.

Gestiona, supervisa y verifica la administracion de la seguridad de la informacion, bases
de datos, respaldos, accesos y perfiles de usuarios, garantizando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion institucional.

Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos

Administra, controla y actualiza los sistemas informaticos municipales, el registro de

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

usuarios, privilegios, licenciamiento de software y demas controles asociados a la Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Piblicos D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
operacion de las plataformas institucionales.
Elabora, revisa y supervisa documentacion tccmca términos de referencia, Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuclve conflictos dentro del equipo y se convierte en
especifi técnicas, presup 1 d precontractual y | Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas y su Reglamento Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
contractual para la adqulswlon de software y servicios tecnologicos. resultados conjuntos.
Dlsena im lementa coordmd supervisa normas, procedimientos ¢ instructivos para la . . . . . . -

P ¥ supervi P! pa - . . . Demuestra un alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia, trabajando en coherencia con los objetivos

ion, seguridad y operatividad del sitio web Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento Compromiso Alto L Lo 3 A .
R institucionales y transmitiendo los valores de la entidad a través del ejemplo.
institucional.
Disefia, i y coordina la formulacion, j iony imi del Plan Lo - . . . . .
N B L Se adelanta a las situaciones con vision de largo plazo, identificando oportunidades o riesgos no evidentes para los

Operativo Anual, Plan Anual de Contrataciones, Plan Anual de Inversiones y Plan de Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado Iniciativa Alto sop P & P

Mitigacion de Riesgos del area, conforme a la normativa vigente.

demds. Promueve activamente ideas innovadoras que generan valor.




Supervisa, revisa y valida informes técnicos periodicos y anuales de gestion; asesora en el
cumplimiento de normativa emitida por la Contraloria General del Estado y demas

Desarrolla investigaciones y comparte los resultados con sus compaiieros. Transmite sus conocimientos y

. 5 . .. L e Admini ion y Control de Bienes del Sector Publico Aprendizaje continuo Alto . . . . . :
organismos competentes; y ejecuta las demas actividades al puesto disp experiencias, actuando como agente de cambio y difusor de nuevas ideas, metodologias y tecnologias.
por el jerarquico superior.
- .. Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
Administracién de bases de datos L N AN . .
Proactividad Alto problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas en

Desarrollo y arquitectura de software

Arquitectura de sistemas

acciones efectivas.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comy Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Bases de datos (SQL, PostgreSQL, Oracle, etc.) Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Gestion de proyectos (agiles y tradicionales) Etica y Probidad Alto documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




