ALCALDIA DE ;
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFI

INTERFAZ: Cuarto Nivel Maestria Técnica
'Denominacién del Puesto: Especialista de Control Interno M 1
Nivel de Instruccion: Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

RELACIONES INTERNAS: Alcaldia; Concejo Municipal; Auditoria

Interna; Direccion Financiera; Direccion Administrativa; Procuraduria Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: Auditoria Interna Sindica; Direccién de Talento Humano; Dlreccmn de Contratacion

Piblica; Direcciones, jefaturas y unidad istrativas, técnicas y

operativas del GAD Municipal sujetas a evaluacion, se; ulmlento . L - L N — L. I . .
[Rol: Ejecucién y Coordinacion de Procesos cgntrol interno. - RELACl(gNESJEXTERNAS: Conlrgalon'a Gcn)éral Area de Conocimiento: éom_a'bllldyadvy Audno.n?, Au(_i{lorla Gubernamental, Finanzas, Administracién Piblica, Economfa, Derecho, Control Interno,

. M A : . estion Piblica, Administracién de Empresas

del Estado; Direccion Provincial de la Contraloria; organismos de
\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 7 control; entidades publicas relacionadas con auditoria, control,

transparencia y gestion publlca provccdorcs o contratistas cuando
\Grado: 13 Corresponda y demas insti ladas a p de control 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

uber
Ambito: Cantonal 8 afios 7 aiios 4 afios
Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Cuarto Nivel Maestria Técnica Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

" Planificacion, ej i0 imi de acci de control, auditoria interna, evaluacion del sistema de control interno, gestion de riesgos, seguimiento de

Planificar, coordinar, evaluar y fortalecer el sistema de control interno del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, la ej i6 E ifici de la experiencia
recomendaciones, elaboracmn de informes técnicos, control de recursos publicos y aplicacion de normativa de la Contraloria General del Estado.

de acciones de control, auditoria interna y mejora continua, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia en la gestion institucional y la
cficiencia en el uso de los recursos publicos.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

d

Control interno; auditoria gubernamental; Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado; gcsuon de ncsgos, imi de recc
claboracion de informes técnicos; contratacion publica; administracion fi iera publica; resp bilidades admini: ivas, civiles y penales; transparencia, ética publica
y proteccion de datos.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Tematica de la Capacitacién

Planifica, formula y propone el Plan Anual de Control Interno, conforme a los I _— \ S TECNTCAS
“lanifica, formula y prop n : ) © °a fof Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado y la normativa vigente.
Coordina, ejecuta y supervisa acciones de control interno, auditorias, verificaciones L - " - .

. . . . L Codigo Organico de Or on Territorial, A y S a a o
preliminares y demas actividades de control, conforme al plan aprobado y disposiciones Descentralizacion D de la Comp Nivel Comportamiento Observable
legales aplicables.
Evalua, verifica y determina la efectividad del sistema de control interno institucional, . . L . . ., . Ofrece asesoria especializada a las autoridades de la institucion en los ambitos de su competencia, elaborando
. . . L . . Codigo Organico Administrativo Orientacion / Asesoramiento Alto Pl . - . L P
identificando riesgos, debilidades y oportunidades de mejora. politicas y estrategias que respalden decisiones claras, oportunas y alineadas con la mision organizacional.
Diseiia, desarrolla y propone metodologias, instrumentos y herramientas técnicas para i . . Disefia e implementa mecanismos de monitoreo y control que permiten evaluar la eficiencia, eficacia
N ¥ prop “ologias, ins v s P Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento Monitoreo y control Alto peme s y e pern . P Y
fortalecer el control interno, la gestion institucional y la mejora continua. productividad de la organizacion, garantizando la alineacion con sus metas estratégicas.
Controla, revisa y verifica los procesos relacionados con la ad: ion de recursos . - . . . T . . Efectia analisis 1ogicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,

P evisa y Veriic P .. s ¢ . acion urs Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comun) Alto u 1515 10gK Y uctus que p e . P " L. ganizacl
publicos, bienes institucionales, documentacion y sistemas de informacion. aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.
Asesora y apoya a las unidades ad ativas en la impl ion de i de Regl acuerdos, les e instructivos emitidos por la Expresion escrita Alto Redacta documentos de alta complejidad, como informes técnicos, legales o administrativos, en los que se
control interno, gestion de riesgos, mejora continua y cumplimiento normativo. Contraloria General del Estado P! establecen parametros que tienen impacto directo en la gestion institucional o en proyectos estratégicos.
. - L - . e A . .. . P Ta isi fi 1t alisis ri ituaci lej j ion, ali

Supervisa y efectiia el > al de recc d: derivadas de Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su . oma decls}(}nes u"darYI?", adas en ANAISIS FIBUTOSOS, A €N SItuaciones comp €jas y.bajx\) presion, alincando

PP . Y . . Toma de decisiones Alto cada accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone
auditorias internas, auditorias externas, examenes especiales y acciones de control. Reglamento 3 P 3

soluciones que fortalecen la sostenibilidad de la entidad.
Valora, evaliia y comunica los resultados de las acciones de control y auditoria, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su 5 <A ~ 9
ora, evaltia y comunica ; crones y ' y O ¥ 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

emitiendo informes técnicos con conclusiones, observaciones y recomendaciones. Reglamento
Gestiona, coordina y facilita la atencion de requerimientos de organismos de control
externo, garantizando la entrega oportuna, completa y verificable de la informacion Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General D inacion de la Competenci: Nivel Comportamiento Observable
solicitada.
Verifica y controla el cumpllml_emg de_la normativa legal, polmcas,_ procedimientos, Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su - oo Identifica las motivaciones detras de determinados comportamientos en los equipos de trabajo, reconoce
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el sistema de control Conocimiento del entorno organizacional Alto - o . . . 5
interno, Reglamento problemas de fondo en las unidades o procesos e interpreta las fuerzas de poder que influyen en ellos.
Planifica y formula conjuntamente con el equipo del area los instrumentos de . : : . P o " P Pt

. PR . : P - . Inspira a otros a trabajar con entusiasmo hacia objetivos desafiantes, transmitiendo vision y motivacion.
planificacion institucional, incluyendo Plan Operativo Anual, Plan Anual de Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Liderazgo Alto . - . ot - .

. N S . Promueve la innovacion en la forma de trabajar y crea cohesion en torno a un propésito comin.

Contrataciones, Plan Anual de Inversiones y Plan de Mitigacion de Riesgos.
Programa y gestiona los procesos cc les del area, incl do la elaboracion de L. " . P - Asume de manera integra la responsabilidad sobre sus funciones y decisiones, demostrando compromiso con los
P 8! y‘g p‘ . - ) . Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Publico Responsabilidad Alto gra fa respons L - Y S P!
doc 0s precontractuales y contractuales, conforme a la normativa vigente. valores de la institucion y sirviendo como referente de cumplimiento para los demas.




Planifica, coordina y evalta el sistema de gestion de calidad institucional, incorporando
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad; y propone mejoras continuas al sistema
de control intern

d

0, manteniendo informadas a las autoridades y cumpliendo las demas

Ley Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Piblicos

Codigo Tributario

Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos

D inacién de la C:

P

Genera y consolida relaciones estratégicas que aportan beneficios mutuos para la institucion y la ciudadania,
Construccion de relaciones Alto do la confianza, la cooperacion y la creacion de nuevas oportunidades que contribuyen al cumplimiento
; . . 1 ; de los objetivos institucionales.
por el superior dentro de su 4mbito de competencia. )
Trabaja con una vision clara que le permite anticiparse a futuros acontecimientos. No espera a que surja un
Reglamento de Gestion Documental y Archivo Proactividad Alto

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel

problema para resolverlo, sino que concreta y materializa ideas propias o aportadas por otros, transformandolas
en acciones efectivas.

Comportamiento Observable

Ordenanzas municipales

Orientacién al Servicio Ciudadano

Alto

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Etica y Probidad

Alto

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




