ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

'Denominacién del Puesto: Contador (a) General Municipal

3. RELACIONES INTERN.

INTERFAZ:

Unidad Administrativa: Subdireccion de Contabilidad Municipal

[Rol: Ejecucién y Coordinacion de Procesos

\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 7

\Grado: 13

Ambito: Cantonal

RELACIONES INTERNAS: Direccion Financiera, Tesoreria,
Presupuesto, Compras Publicas, Talento Humano, Alcaldia, Direccion
|Administrativa - RELACIONES EXTERNAS: Ministerio de
Economia y Finanzas, Servicio de Rentas Internas, Banco de
Desarrollo del Ecuador, Contraloria General del Estado

2. MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, supervisar, controlar y evaluar la gestion contable i

do la correcta -acion, lid: registro, analisis y

presentacion de la informacion financiera, presupuestaria, tributaria y patrimonial del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Machala, en
observancia de la normativa vigente, contribuyendo a la toma de decisiones, sostenibilidad financiera institucional y cumplimiento de obligaciones legales y de

control.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Dirige y supervisa la ejecucion, validacion y consolidacion de los registros contables
institucionales.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccién:

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

8 aiios

Contabilidad gubernamental, Finanzas publicas, Administracion financiera publica, Trit Auditoria fi i Presup
publico, Control interno, Gestion publica
5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

7 aiios 4 afios

Tiempo de Experiencia:

Cuarto Nivel Maestria Técnica

Cuarto Nivel Maestria Tecnologica Tercer Nivel de Grado

Planifica, controla y evalua la elaboracion y presentacion de informes financieros,

Especificidad de la experiencia

Temitica de la Capacitacién

Direccion o coordinacion contable, contabilidad gubernamental, finanzas publicas, manejo de sistemas financieros publicos y supervision de equipos técnicos.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Contabilidad gubernamental avanzada, Finanzas publicas, Control interno, Gestion de riesgos, Contratacion publica, Tributacion sector publico

9. COMPETENCIAS TECNICAS

5 H . Caodigo Organico de Or Territorial, A i YR n a
estados financieros, anexos contables y flujo de caja. 80 rg; y D delaC Nivel Comportamiento Observable
Descentralizacion
Supervisa y valida el registro, analisis y envio de informacion financiera al E-SIGEF y . P . .. . Ofrece asesoria especializada a las autoridades de la institucion en los ambitos de su competencia, elaborando
. : Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento General Orientacion / Asesoramiento Alto Pl . - . L S

demés plataformas oficiales. politicas y estrategias que respalden decisiones claras, oportunas y alineadas con la mision organizacional.

. . - : . Interpreta con rapidez los cambios del entorno y reconoce de forma integral las oportunidades, amenazas,
Coordina y controla analisis economicos e informes contables requeridos para o . . L. L. S . N " i P
) . con ¢ . § . Codigo de Trabajo Pensamiento estratégico Alto fortalezas y debilidades de la organizacion, su unidad o proyecto. A partir de ello, define directrices estratégicas

b que orientan la aprobacién de planes, programas y politicas.
Supervisa y controla cuentas especiales de ingresos, gastos, inversion, obligaciones. o - L - . Jo - T . . Efectiia analisis 1ogicos y estructurados que permiten identificar los problemas de fondo de la organizacion,
upervisa y ¢ u Spec deing & » Inversion, oblig ’ Codigo Organico Administrativo Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Alto U 1sis 10gleos y estructu que p! 1 sp i o ganizack
anticipos, saldos de obras y créditos recibidos. aportando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas.
Dirige y evalla conciliaciones bancarias, comprobantes de pago, devoluciones de Resoluciones y Acuerdos Ministeriale: S . . .. . .
1 P L N . N1 . L Reconoce con precision los problemas que dificultan la ejecucion de actividades para el cumplimiento de los
fondos y notas de crédito. - Resc nes Ad ivas y O Identificacion de problemas Alto S i - . .
objetivos y metas institucionales, y redefine estrategias que permitan superarlos.
Controla y supervisa declaraciones tributarias, reembolsos y obligaciones fiscales Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas; y, su Toma decisiones fundamentadas en analisis rigurosos, aun en situaciones complejas y bajo presion, alineando
institucionales. Reglamento Toma de decisiones Alto cada accion con la mision y los objetivos institucionales. Ademas, anticipa escenarios futuros y propone
soluciones que fortalecen la sostenibilidad de la entidad.
Codigo Tributario

Coordina la revision y validacion de documentos habilitantes técnicos, legales y
dministrativos que operaciones bl

Participa y dirige la formulacion de la proforma presupuestaria anual, POA, PAC y plan

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

P N D inacion de la Compet: Nivel Comportamiento Observable
de mitigacion de riesgos. Reglamento
N . Y T - Fomenta un clima laboral positivo y de cooperacion, resuelve conflictos dentro del equipo y se convierte en

Formula instructivos, pr y s técnicos para fortalecer - . o . . .. N . o . S

rocesos contables Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Trabajo en equipo Alto referente en la gestion colaborativa. Impulsa la integracion con otras areas de la institucion para fortalecer
P ) resultados conjuntos.

. . . N . Lo Asume y desarrolla con lencia las directrices d: bleciendo metas de alto d fio por
Organiza, supervisa, evalta y controla el desempefio del personal a cargo. Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado Disciplina personal Alto sumey PR rreetn . P b P
iniciativa propia y logrando cumplirlas con éxito.

Analiza variaciones de cifras contables, flujos de fondos y comportamiento financiero . .. . - . Se adelanta a las situaciones con vision de largo plazo, identificando oportunidades o riesgos no evidentes para
L v ¥ P Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Publico Iniciativa Alto sop P & P

los demas. Promueve activamente ideas innovadoras que generan valor.




Dirige la elaboracion de informes técnicos, econdmicos, financieros e informe anual de
labores.

Normas técnicas de contabilidad gubernamental

Liderazgo

Alto

Inspira a otros a trabajar con entusiasmo hacia objetivos desafiantes, transmitiendo vision y motivacion.
Promueve la innovacion en la forma de trabajar y crea cohesion en torno a un propésito comin.

Coordina acciones con areas internas y entidades externas para articular procesos
financieros y de control.

E-SIGEF y sistemas financieros publicos

Ejecuta otras actividades inherentes al cargo dispuestas por la autoridad competente.

Estados financieros sector publico

Formulacion presupuestaria

Responsabilidad

ion de la C.

P

Alto

|Asume de manera integra la responsabilidad sobre sus fi y decisi ds do comp iso con los
valores de la institucion y sirviendo como referente de cumplimiento para los demas.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel

Comportamiento Observable

Administracion de recursos piblicos

Orientacién al Servicio Ciudadano

Alto

Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.

Conciliaciones y analisis financiero

Etica y Probidad

Alto

Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




