ALCALDIA DE .
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFI
PEN Analista de Proyectos de Obras de Inversion T Tercer Nivel Técnico Superior
IDenominacién del Puesto: Municipal 5
P Nivel de Instruccion: Tercer Nivel Tecnolégico Superior

RELACIONES INTERNAS: Alcaldia, Procuraduria Sindica, Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: Direccion de Proyectos de Obras de Inversion |Direccion de Planificacion, Proyectos de Inversion, Obras Publicas,

Financiera, Administrativa, Contratacion Publica, Talento Humano y

demas areas vinculadas a la gestion técnica, operativa y de inversion. - PP . R - . L o . IS
[Rol: Ejecucion de Procesos RELACIONES EXTERNAS: Organismos de control y rectores Area de Conocimiento: I“gc‘?”,""‘ q‘,/ll’ A'rq_ullccluraf l ngenieria en Construccion, Planificacion Territorial, Urbanismo, Gestion de Proyectos,

N PN . L . A Administracion Publica, Gestion Pablica

(Contraloria, Contratacion Publica, Planificacién, Finanzas, Ambiente),
\Grupo Ocupacional: Servidor (a) Piblico (a) Municipal 5 entidades sectoriales de infraestructura, contratistas, consultores,

fiscalizadores, empresas, ciudadania y demas ¢ izacione:
\Grado: 11 'vinculadas a proyectos de inversion. 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Cantonal 6 afios 5 aiios 2 aiios 6 meses

) Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado
o | .
Ejecutar procesos técnicos para la formulacion, analisis, evaluacion y imi de proyectos de obras de inversion del Gobierno Auténomo Descentralizado Especificidad de la experiencia o analisis, i6n y de proyectos de inversion piblica; elaboracién o revision de estudios téenicos, disefios, planos, especificaciones,
. . L . A N N L B Lo . I informes, indicadores, documentacion precontractual y contractual; apoyo en tramites técnicos, regularizacion ambiental y gestion de proyectos urbanos o rurales.
Municipal de Machala, mediante la aplicacion de metodologias, normativa vigente y herramientas técnicas, contribuyendo a la eficiencia de la inversion pablica
'y al desarrollo territorial. "
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
s conoceNTos apicionaLs ketacionsvos (IR Foomiii el e ey e vt gt e e pilows cocclio bl o o chou ot il el
o £ £ S D £ D e T & i s &
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES ot e € € proyectos; & sy

|Analiza, elabora y define anteproyectos y proyectos de obras de inversion urbana y
rural, conforme a la planificacion institucional y normativa vigente.

Constitucion de la Repiblica del Ecuador 9. COMPETENCIAS TECNICAS

Examina, mte reta venfca estudios técnicos, disefios, planos, especificaciones Codigo Organico de Or ion Territorial, A it . . r . . q
T rpreta y 1 P P Y g0 Ve i Y D de la Comp Nivel Comportamiento Observable
d on pres a por cons! s y personal técnico. Descentralizacion
Elabora, describe e integra disefios técnicos, levantamientos topograficos, planos o - L . . Supervisa el avance de los planes y proyectos de su unidad administrativa, asegurando que se cumplan los
§ ¢ Integ] R X o Pog P Codigo Organico Administrativo Monitoreo y control Medio P P ¥ proyecto ativa, aseg q P
estructurales, sanitarios y arc s para la for de proyectos. plazos, estandares y resultados previstos.
Analiza, identifica y evaliia informacion social, economica y legal para determinar la Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su P P Al - OSNPSAP . . . Reconoce informacion significativa y coordina la recopilacion y organizacion de los datos relevantes necesarios
A . AN Habilidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido comiin) Medio s oo : % - . - .
factibilidad de proyectos de inversion publica. Reglamento para el disefio y ejecucion de programas, proyectos o actividades que le sean asignadas.
/Aplica, ejecuta y realiza la formulacio imi y evaluacion de proyectos, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su R . - . Clasifica y sistematiza informacion técnica, consolidandola de manera que resulte util para planes, proyectos o
: S - . . Organizacion de la informacion Medio L :
considerando indicadores de gestion y ciclo de vida del proyecto. Reglamento actividades especificas.
Define, propone e interpreta metodologias, procedimientos e indicadores de gestion - . - . - - . Revisa y controla la calidad de informes técnicos, legales o administrativos, detectando posibles errores
propone ¢ mterp I s1as, p APRPTT B Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo Inspeccion de productos o servicios Medio Y B & L p Y
para la formulacion y evaluacion de proyectos institucionales. proponiendo los ajustes necesarios.
Realiza, gestiona e integra tramites técnicos con unidades internas y organismos . .. . . . Elabora documentos de mediana complejidad, tales como oficios, circulares o reportes internos, garantizando
h = . . Norma Ecuatoriana de la Construccion Expresion escrita Medio . . N .
externos para la ejecucion de proyectos de inversion. claridad y coherencia en la comunicacion escrita.

Elabora y presenta informes técnicos, resimenes ejecutivos y reportes de avance de

proyectos para la toma de decisiones Cédigo Orgénico del Ambiente y normativa ambiental aplicable . COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Ejecuta, elabora y aplica procesos cont les del area, incl dola ion de | Normativa del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica A A R . A
J ¥ aplica p; o aprep oiente, Agua y 8 D de la Comp Nivel Comportamiento Observable

documentos precontractuales y contractuales, conforme a la normativa vigente. sobre regularizacion ambiental

Participar, integrar y ejecutar la elaboracion de los instrumentos de planificacion (Plan

Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones, Plan Anual de Contratacion y Plan de . . . . . Promueve la participacion activa de los i del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una
P y Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento Trabajo en equipo Medio pat quip ¥y exp ¥

Mitigacion de Riesgos), articulando la gestion de proyectos con la planificacion actitud abierta para aprender de los demas.

Ejecuta, aplica e integra las demas actividades inherentes al puesto y dispuestas por el . - o . Describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes en la institucién, aplicandolas con un criterio
_Jecuta, ap ica ¢ Integ) ades. puestoy cispuestas p Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado Cc del entorno or 1 Medio y P ! ! 8P
inmediato superior, conforme a la normativa vigente. claro para orientar sus acciones.

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento

Se anticipa a los cambios en contextos y situaciones bajo su resp bilidad, aj do opor su

Adaptabilidad Medio . L L
accionar para asegurar el cumplimiento de los objetivos.




Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Responsabilidad

Medio Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que
los resultados satisfagan las expectativas establecidas.
L. .. . - ., . . Mantiene relaciones cordiales y colaborativas dentro y fuera de la institucion, facilitando el intercambio de
Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Piblico Construccion de relaciones Medio y Y

Norma Técnica de Gestion Documental para Entidades de la
Administracion Publica

Ordenanzas municipales

informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inacion de la Comp Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y comprende las necesidades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y
Orientacién al Servicio Ciudadano Alto respetuosa, resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad
y satisfaccion del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actia con apego a la normativa vigente y se constituye en

referente ético para su equipo y la institucion.




