ALCALDIA DE
MACHALA

1. DATOS DE IDEN

/Analista de Desarrollo de Sistemas Informaticos|

Denominacién del Puesto: Municipal 3

3. RELACIONES INTERNAS

INTERFAZ:

Unidad Administrativa: Seccion Desarrollo de Sistemas

RELACIONES INTERNAS: Al(.dldld Concejo Mumupal
Procuraduria Sindica y las di de T 1 Adi iva,
Financiera, Talento Humano, Comunicacion, Planificacion y
Contratacion, ademas de la Seccion de Desarrollo de Sistemas y demés

unidades municipales que requieran soporte funcional. - RELACIONES
EXTERNAS: Ministerio de Telecomunicaciones, entes rectores de

seguridad y transformacion digital, Servicio Nacional de Contratacion

Publu,d (SERCOP), Contrdlond General del Estado, proveedores de
i publicas y ciudadania usuaria de

nlataformas digitales.

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor (a) Publico (a) Municipal 3
Grado: 9

Ambito: Cantonal

2. MISION DEL PU

Analiza, ejecuta e integra procesos de desarrollo, implementacion, mantenimiento y mc_]or

ES

1 il dad

a dc sistemas informaticos insti garantizando la d

logicos del Gobierno Auté D

seguridad y continuidad de los servicios

1 de Machala, conforme a la normativa legal vigente y

requerimientos institucionales.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza, disefia y ejecuta el desarrollo y actualizacion de sistemas informaticos,
aphcaclones web y/o méviles, conforme a los requerimientos institucionales y

NOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS AC IDADES ESENCIALES

Constitucion de la Republica del Ecuador

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccion:

FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior

Tercer Nivel de Grado

Area de Conocimiento:

Ingenieria en Sistemas, Tecnologias de la Informacion, Desarrollo de Software, Informatica

XPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 aiios

3 aiios 1 afio 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Superior Tercer Nivel de Grado

Especificidad de la experiencia

Tematica de la Capacitacion

Desarrollo, implementacion, mantenimiento y soporte de sistemas informaticos; levantamiento de requerimientos técnicos y funcionales; desarrollo o actualizacion de
aplicaciones web y moviles; administracion basica de usuarios, accesos, respaldos y bases de datos; seguridad de la informacion, documentacién técnica, pruebas de sistemas
|y soporte a usuarios institucionales.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Desarrollo de sistemas; programacion web y mévil; bases de datos; levantamiento de requerimientos; pruebas de software; mantenimiento de aplicaciones; seguridad
informatica; respaldos de informacion; administracion de usuarios y accesos; proteccion de datos personales; gobierno electronico; interoperabilidad; documentacion técnica;
soporte de sistemas y planes de contingencia.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Elabora, ejecuta y evalua el Plan de Capacitacion sobre el uso de software institucional,
brindando soporte técnico a los servidores municipales.

Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos

instructivos,

Elabora, describe y d técnicos y

téenicos establecid
Realiza, examina ¢ integra el levantamiento de informacion de las unidades . . - .
. . . S . o . Codigo Organico de Or Territorial, A y . » a 9
administrativas, para definir requerimientos funcionales y técnicos de sistemas o Descentralizacion D de la Comy Nivel Comportamiento Observable
aplicaciones. )
Ejecuta, elabora y analiza la participacion en el Plan Estratégico y Plan Operativo de e L. .. . L, . . Organiza o ajusta los procesos vinculados a la elaboracion de productos o a la prestacion de servicios en las
d Y 2P pac . ategico y Fan Fp Caodigo Organico Administrativo Organizacion de sistemas Medio & y oS P! L P 10 0 2 Ta prestacios
Desarrollo de Sistemas, asi como sus informes de ejecucion y cumplimiento. unidades organizacionales, con el fin de hacerlos mas eficientes y efectivos.
Elabora, ejecuta y verifica el Plan de Contingencia tecnologico, garantizando la - Lo L. . Opera equipos, sistemas informaticos y redes, aplicando ajustes basicos para corregir fallas y garantizar su
012, ) v sene i 8ico, & Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General Operacion y control Medio P quip y P 0 Just P g Ve
continuidad operativa ante fallas o emergencias informaticas. adecuado funcionamiento.
Realiza, aplica y verifica la administracion de la seguridad de la informacion, respaldos - . . I . . o, . B L L, ..
plcay . 2 seg L P Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su " . . Selecciona programas informaticos o herramientas especificas que facilitan la automatizacion de actividades y la
de datos y control de accesos, garantizando la integridad y confidencialidad de la Seleccion de equipos Medio B 5
. Lo Reglamento mejora de procesos internos.
informacién institucional.
Ejecuta, registra y actualiza el control de usuarios de los sistemas informaticos, Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y su Disefio de tecnologia Medio Estructura e impl i 10gicos que permiten mejorar los procesos de la institucion y optimizar
asegurando la correcta asignacion de accesos y perfiles. Reglamento 8! sus resultados.
Analiza, ejecuta y realiza el mantenimiento correctivo y preventivo de sistemas, P . . . . Propone modificaciones en programas o sistemas informaticos para facilitar su uso y mejorar la experiencia del
a1z, &) M . PO . Vo y pre Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Anélisis de operaciones Medio P! prog 3 P yme P
aplicaciones y configuraciones logicas de software institucional. usuario.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

N L ani 1 Sistema Nacional del Regi Datos Publi D inacié C i i
N pr I para ad o desarrollo de software. ey Organica del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos dela Nivel Comportamiento Observable
Intcgrar, cjecutar y participar en la gestion de proyeetos de software, asi como en la Promueve la participacion activa de los integrantes del equipo, valora sus ideas y experiencias, y mantiene una
formulacion del Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacion, Plan Anual de Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento Trabajo en equipo Medio P P . s quipo, . ¥ exp! »Y
. P : ) . . actitud abierta para aprender de los demas.
Inversiones y Plan de Mitigacion de Riesgos del area, conforme a la normativa vigente.
Re:j\l{za, ama'll‘za y elabora mform‘es periodicos y avuales de labore.s; Y ejecuta otras Normas de Control Interno de la Contralorfa General del Estado Adaptabilidad Medio Se anticipa a los cambios en y ba_]q su resp ad, opor su accionar
actividades al puesto por el superior. para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
Reglamento Administracién y Control de Bienes del Scctor Piblico Responsabilidad Medio Cumple de forma constante con sus tareas y compromisos, demostrando seriedad en su labor y procurando que los

resultados satisfagan las expectativas establecidas.




Desarrollo de software

Construccion de relaciones

Medio y ivas dentro y fuera de la institucio ilitando el i bio de
informacion y la cooperacion necesaria para el desarrollo del trabajo cotidiano.
P - - . . Mantiene su actualizacién técnica y se esfuerza por adquirir nuevas habilidades y conocimientos. Participa
Infraestructura tecnologica basica Aprendizaje continuo Medio eenica y P q Y P

Lenguajes de programacion (Java, PHP, Python, NET u otros)
Desarrollo web y movil

Seguridad de la informacion

D inacion de la Ci

activamente en talleres,

o seminarios, aplicando lo aprendido para mejorar su desempefio laboral.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

I Nivel Comportamiento Observable
Anticipa y prende las idades de la ciudadania y/o usuarios, brinda atencion oportuna, clara y respetuosa,
Gestion de proyectos tecnologicos Orientacion al Servicio Ciudadano Alto resuelve de manera eficiente sus requerimientos y contribuye de forma proactiva a mejorar la calidad y satisfaccion
del servicio publico.
Promueve y practica de manera constante la integridad, la honestidad y la transparencia en la gestion de
Etica y Probidad Alto

documentos, recursos e informacion institucional; actiia con apego a la normativa vigente y se constituye en
referente ético para su equipo y la institucion.




