GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2014 -SEGUNDO SEMESTRE

DIRECCION RESPONSABLE: PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA

y

MACHALA

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar y representar judicialmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, conforme a la normativa vigente a fin de proporcionar seguridad juridica.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PROCURADURIA SINDICA

PRESUPUESTO: $ 8.700,00

" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la
S POA el |
elaboracion del POA 2015 de su 1 o " ¢ abor?do ben d cl)szorlrlleses de POA 2015 Abg. Fernando Apolo V.
Contar con el Plan Operativo|area. agoslo y septiembre el 2014.
Anual de su competencia e|Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
informar sobre sus avances,|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Abg. Fernando Apolo V.
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, - ” Informe
o - Informe de seguimiento y evaluacion )
elaboracion del informe de 1 Registros de Abg. Fernando Apolo V.
N del POA del ler. Semestre del 2014 X .
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias reunion
.y o ) ) Nimero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro/asistenc. X Abg. Fernando Apolo V.
.- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Coordinar y elaborar el Plan N ” L .
LD . Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos
de M|t|ga0|on. de Riesgos de Plan de Mitigacion de Riesgos ! elaborado durante el afio 2014. Plan X Abg. Femando Apolo V.
Su competencia _ _
Au§p|0|ar y  representar|Auspicio, . acompanamlentp y Numero de procesos ejecutados| Expedientes
judicialmente a la|procesamiento  de  acciones 180 - X Abg. Fernando Apolo V.
o durante el afio 2014 Informes
Municipalidad legales.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Asistir  juridicamente a la
institucion

Asesoria y asistencia técnica a
las instancias municipales en
materia juridica.

12

Nimero de asistencias técnicas
ejecutados durante el afio 2014

Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Direcciona la elaboracion de
informes legales previo
aprobacion  de  Acuerdos,
Resoluciones v Ordenanzas.

20

Ndmero de informes legales emitidos
durante el afio 2014

Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Consultas a la Procuraduria y
Contraloria General del Estado.

Nimero de consultas realizadas
durante el afio 2014

Informes
Oficios

Abg.

Fernando Apolo V.

Dirigir la elaboracién de Informes
a la Comision Especial de
Terrenos.

300

NUmero de Informes durante el afio
2014

Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Representacion  judicial vy
extrajudialmente a la Institucion

180

NUmero de representaciones
realizadas en el afio 2014

Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Revisar, analizar y emitir
informes de cumplimiento
legal en contratos, convenios,
acuerdos y otros documentos
afines que se suscriban con Ia|
institucion

Emision de informes legales,
contratos, convenios y acuerdos

2

Cantidad de informes emitidos
durante el afio 2014

Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Intervenir en los procesos de
contratacion ~ plblica  de
conformidad a lo establecido
enlaley.

Participacion en procesos de
contratacion pablica

12

NUmero de informes realizados en el
2014

Memorias de
reunion

Abg.

Fernando Apolo V.

Custodiar el archivo fisico v,
electrénico  de  procesos
judiciales del GAD Machala

Actualizacion, mantenimiento y
preservacion del archivo fisico y
electrénico de procesos
iudiciales de la institucién.

240

Cantidad de actualizacion y registro
de procesos judiciales ejecutados
durante el 2014.

Archivo

Abg.

Fernando Apolo V.

Fortalecer las capacidades
del &rea

Participacion en capacitaciones

Asistencia a capacitaciones
realizadas en el afio 2014.

Invitaciones
Certificados
Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

Asistencia a eventos y reuniones
en representacién o delegacion
del GAD.

Representaciones 0 delegaciones
del GAD Machala interna vy
externamente

Invitaciones
Certificados
Informes

Abg.

Fernando Apolo V.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS LEGALES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar y representar judicialmente al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Machala, conforme a la normativa vigente a fin de proporcionar seguridad juridica.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Asesorar legalmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala en los procesos judiciales y contractuales.
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PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PROCURADURIA SINDICA

PRESUPUESTO: $ 4.532,25

: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el Plan Operativo I’EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA elaborado entre agosto y POA 2015 Abg. Willington Luna G.
Anual de su competencia | septiembre del 2014.
informar sobre sus avances »
'|Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. -
resultados y logros. semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Abg. Willington Luna G.
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias reunitn
L " ) . NUmero de reuniones de equipo . ) -
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro/asistenc. Abg. Willington Luna G.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos -
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Abg. Willington Luna G.
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
eDri?;ZEda(sex rrsaiIZCEilgr?:s) ngic:z 3 Nimero de demandas legales| Resoluciones X Abg. Fernando Apolo V.,
L >Xprop realizadas durante el afio 2014. adminsitrativas Abg. Willington Luna G.
civil especial.
. Defensa institucional en
Auspiciar 'y  representar, . . Abg. Fernando Apolo V.,
Lo . demandas contra la entidad Nimero de demandas legales .
judicial y extrajudialmente a la|, . . L 180 ) o Demandas X Abg. Willington Luna G.,
. (civiles, penales, administrativas realizadas durante el afio 2014. )
Municipalidad } L Equipo
y acciones constitucionales)
Em|§|on de informes Iegales Numero de informes legales emitidos Abg. Fernando Apolo V.,
solicitados  por las &reas| 400 o Informes legales X -
R durante el afio 2014 Abg. Willington Luna G.
administrativas institucionales
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion de minutas para . .
@ d | 300 Nimero de minutas elaboradas Inf X Bertha C
Elaborar y registrar procesos compra. veng e solares vy durante el afio 2014 nformes ertha Correa
legales generados en lafdiierenciade drea — -
institucion Registro y archivo cronoldgico de Nimero de procesos legales
los procesos legales generados| 250 registrados y archivados en el afio| Procesos legales X Abg. Willington Luna G.

por la institucién

2014.
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Fortalecer las capacidades

Asistencia a capacitaciones

Invitaciones

Abg. Willington Luna G.,

del area

Participacion en capacitaciones 4 ; o Certificados .
P P realizadas en el afio 2014. . equipo
informes
Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Abg. Willington Luna G.
del GAD. externamente informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS LEGALES
SECCION NORMATIVAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar y representar judiciaimente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, conforme a la normativa vigente a fin de proporcionar seguridad juridica.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Asesorar legalmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala en los procesos judiciales y contractuales.
MISION DE LA SECCION: Asesorar y formular proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Machala para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PROCURADURIA SINDICA

PRESUPUESTO: $

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el POA de su area Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Abg. Bélgica Medina S.
e informar sus avances semestre Semestre
resultados y logros. I/EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA elaborgdo en los meses de POA 2015 Abg. Bélgica Medina S.
area. agosto y septiembre del 2014.
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias reunion
L " . . NUmero de reuniones de equipo ) ) o )
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro/asistenc. X Abg. Bélgica Medina S.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar .e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacién de Riesgos o .
de  Riesgos de  suf,. .. . 1 Plan X Abg. Bélgica Medina S.
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Revision a propuestas de Namero de reformas a Ordenanzas, Pronuestas
Elaborar y revisar propuestas|reformas a Ordenanzas, 2 Reglamentos 'y  otras normas Ian())rmes X Abg. Bélgica Medina S.

de reformas y proyectos de

Reglamentos y otras normas.

presentadas el afio 2014
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Ordenanzas, Reglamentos, Yy|Elaboracion de proyectos de Ndmero de proyectos de[  Proyectos
otras normas institucionales. |Ordenanza coordinados interna y 3 Ordenanzas, Reglamentos y Normas|  Propuestas X Abg. Bélgica Medina S.
externamente. presentadas el afio 2014 Informes
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 ; o p Certificados X Abg. Bélgica Medina S.
. realizadas en el afio 2014. )
Fortalecer las capacidades informes
4 Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del rea - y - Representaciones 0 delegaciones " o .
en representacion o delegacion 2 . Certificados X Abg. Bélgica Medina S.
del GAD interna y externamente
del GAD. Informes

DEPARTAMENTO DE PROCESOS LEGALES

SECCION CONTRATACION PUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar y representar judiciaimente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, conforme a la normativa vigente a fin de proporcionar seguridad juridica.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Asesorar legalmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala en los procesos judiciales y contractuales.

MISION DE LA SECCION: Asesorar y efectuar procesos de contratacion de bienes, obras y servicios, conforme a las leyes existentes.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PROCURADURIA SINDICA

PRESUPUESTO: $ 7.623,54

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
I?Iaborauon del POA 2015 de su 1 POA elaborado en agosto y POA 2015 Abg. Marcia Paredes
. |area. septiembre del 2014.
Contar con el Plan Operativo —
Anual de su competencia e|E/aboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POSA 2014 2do. X Abg. Marcia Paredes
informar sobre sus avances, |S€Mestre emestre
resultados y logros. Seguimiento, evaluacion  y _ o Informe
elaboracion informe de ejecucién del 1 Lnflo grcl)eAd de Is:gnmlento y evaluacion Registros de X Abg. Marcia Paredes
ler. semestre POA 2014 € € asistencia.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
o " : . Nimero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Abg. Marcia Paredes
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Abg. Marcia Paredes
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
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Contar con el Plan Anual de|Seguimiento a la ejecucion del Numero de seguimientos realizados PAC .
., . 12 o Abg. Marcia Paredes
Contratacion. plan anual de contrataciones. el afio 2014 Informes
-, , . Contratos
Elaboracion de  Contratos, NUmero de contratos, convenios y . .
) . 60 ) . convenios Abg. Marcia Paredes
convenios y minutas. minutas elaboradas el afio 2014
Informes
Aolicacion  de  orocesos  de Numero de procesos de contratacion Informes
P o P 80 publica efectuados durante el afio] Términos de Abg. Marcia Paredes
contratacion publica .
2014 referencia
Desarrollar ~ procesos  de
i6 aoli . . . . Contratos
contratlacwn pablica Registro de planillas, actas de 30 Nimero de contratos, - planilias "y Planillas Abg. Marcia Paredes
requeridos por lafrecepcion y contratos actas suscritas durante el afio 2014 9
Municipalidad. Actas.
Elaboracion de Resoluciones Cantidad de Resoluciones Resoluciones
Administrativas y registro de 80 Administrativas 'y registro  de Abg. Marcia Paredes
Informes
contratos contratos elaborados durante 2014
Reuniones de las comisiones Numero de actas de reuniones de la| .
- AR 50 o N Actas Abg. Marcia Paredes
técnicas de contratacion publica comision ejecutadas el afio 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 . N p Certificados Abg. Marcia Paredes
realizadas en el afio 2014.
. Informes
Fortalecer las capacidades
del area Asistencia a eventos y reuniones . A Invitaciones
. ” Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 2 . Certificados Abg. Marcia Paredes
del GAD interna y externamente
del GAD. Informes

DEPARTAMENTO DE PROCESOS LEGALES

SECCION PROCESOS LABORALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesorar y representar judiciaimente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, conforme a la normativa vigente a fin de proporcionar seguridad juridica.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Asesorar legalmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala en los procesos judiciales y contractuales.

MISION DE LA SECCION: Efectuar, atender y realizar seguimiento de causas laborales interpuestas al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de manera sistemética para precautelar los
intereses institucionales

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
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SUBPROGRAMA: PROCURADURIA SIiNDICA

PRESUPUESTO: $

: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. .
Anual de su competencia e|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Jefe de Seccion
informar sobre sus avances, i0 L
I’EIaborauon del POA 2015 de su 1 POA elaborqdo en los meses de POA 2015 Jefe de Seccién
resultados y logros. area. agosto y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias reunion
L " ) ) Numero de reuniones de equipo ) ) ”
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 . Registro/asistenc. X Jefe de Seccion
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elg lborgr, el ) Plan de Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos o
Mitigacién de Riesgos de sul,,.. .. . 1 Plan X Jefe de Seccion
. Mitigacion de Riesgos elaborado.
competencia
Representacion  judicial ~ en Nimero de demandas legales| Resoluciones
Auspiciar 'y representar|demandas laborales realizadas a| 10 lizadas durante el afio 2014 9 drminsitati X Jefe de Seccion
judicial y extrajudialmente a lalja enidad. realizadas durante el afio . adminsitrativas
Municipalidad Emlglon de |nfor’mes legales 300 Ndmero de |~nformes legales emitidos Informes legales X Jefe de Seccion
solicitados por_las areas durante el afio 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 . o p Certificados X Jefe de Seccion
. realizadas en el afio 2014. .
Fortalecer las capacidades informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . ' Invitaciones
o . Representaciones 0 delegaciones o o
en representacion o delegacion 2 . Certificados X Jefe de Seccion
del GAD interna y externamente .
del GAD. informes
DIRECCION GENERAL MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE -

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Muninicipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva. MACHALA
MISION DE LA DIRECCION: Elaborar politicas administrativas, directrices y lineamientos para la coordinacién y control de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, dentro
del &mbito de su competencia.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO:
' METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[F[M[A[M]J|IJL|A|S|O|N|D RESPONSABLE
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Direccionamiento en la
Formular el  Plan  de|formulacion y elaboracion del 1 Plan de fortalecimiento institucional Plan X Ec. Regina Cardenas
Fortalecimiento Institucional. |Plan de Fortalecimiento elaborado en el 2014 Luzuriaga
Institucional.
Direccionamiento en la . .
Contar con el Plan Operativo(elaboracién del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ec. Reglna'Cardenas
. Semestre Luzuriaga
Anual de su competencia e|semestre
informar sobre sus avances, |Direccionamiento en la . .
resultados y logros. elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborgdo en los meses de POA 2015 Ec. Regma-Cardenas
4rea agosto y septiembre del 2014. Luzuriaga
Coordmar y elaborgr el Plan Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos Ec. Regina Cardenas
de Mitigacion de Riesgos de T . 1 - Plan X )
. Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. Luzuriaga
su competencia
Evaluar lanificar  el|Reunion i ra evaluar | . .| Memori i6 . .
aug ) Y planiicar - €lireu (.). de eqL! PO pag evalua NUmero de reuniones de equipo en.w"as r?umon Ec. Regina Cardenas
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 ) o Registro/asistenc. X .
- . . realizadas durante el afio 2014. Luzuriaga
indicadores del area. por el area. Informes
Buscar solucmnesacor}fllctgs Mediacién para la solucién de Numero de mediaciones realizadas Ec. Regina Cérdenas
generados en el ambito . R 6 o Informes X .
MU conflictos en la institucion en el afio 2014 Luzuriaga
institucional.
. .. . |Conformacion de comisiones de . . . . .
Organizar, conformar y dirigir . - NUmero de comisiones de trabajo Actas Ec. Regina Cardenas
o : trabajo por actividades o 4 N Informes X ’
comisiones de trabajo. ) L conformadas durante el afio 2014 . ) Luzuriaga
necesidades institucionales. Registro/asistenc.
Coordinar ~ procesos  de|Elaboracion de propuesta de Propuesta de estructuracion ylo| Propuestas . .

” - o L Ec. Regina Céardenas
estructuracion ylo|estructuracion ylo 1 reestructuracion institucional Actas X Luzuriaga
reestructuracion del GAD. reestructuracion institucional presentados durante el afio 2014 Informes g

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
e -~ Asistencia a capacitaciones Inwtgqones Ec. Regina Cérdenas
Participacion en capacitaciones 4 . o Certificados X .
. realizadas en el afio 2014. . Luzuriaga
Fortalecer las capacidades informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones . .
- - . " Ec. Regina Cérdenas
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X )
Luzuriaga
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO SUGERENCIAS Y RECLAMOS DE USUARIOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Elaborar politicas administrativas, directrices y lineamientos para la coordinacién y control de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, dentro
del &mbito de su competencia.
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MISION DEL DEPARTAMENTO: Receptar, viabilizar y resolver sugerencias y reclamos ciudadanos relacionados con los servicios institucionales, establecidos en los procedimientos del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Machala.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
| POA i0 . .
Contar con'e 'O de su Elaboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do X
competencia e informar sobre [semestre Semestre
sus avances, resultados y Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses de
. 1 ) POA 2015
logros. érea. agosto y septiembre del 2014.
Evaluar 'y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar | . .| Memorias reuni6n
o " ) . Nimero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro/asistenc.
- . . ejecutadas en el 2014,
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar _e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de suf .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia _ . _
Dgsarrollar e |mpleme,ntar el Dgsarrollo e |mp|<le,menta0|onl del Sistema de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion de|Sistema de Gestion de Calidad 1 . Informe X
. L implementado en el 2014
Calidad institucional.
” . " ) Informe de atencion y solucion a
Atender y dar solucion a los|brindarle atencién y solucién a .
. . 1 reclamos de usuario en el 2do. Informes X
reclamos y denuncias reclamos de los usuarios.
Semestre del 2014
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | aff 2012 Certificados X
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente Informes
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE \"'
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva. MACHALA
MISION DE LA DIRECCION: Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo y ordenamiento territorial, de manera sostenible para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PRESUPUESTO: $ 35.100,00

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[A|IM]J[IL|A|S|O|N|D RESPONSABLE
Direccionamiento en la )
elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto| ) o X | x ArQ. Dallton Minuche
. y septiembre del 2014. Coérdova
Contar con el Plan Operativo geg' 5 del POA 2014 20 POA 2014 2d Arg. Dalton Minuch
Anual de su competencia |- o0 coOn €€ 0 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado 0 X 1. Paiton Minuche
infarmar onhra cnie auannac [SEMESTIE Semestre Cérdova

Pagina 10



HIUIIIAL QUUIT JUd Avaiiucd,

Seguimiento,  evaluacion

resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion R;ng?: de X Arg. Dalton Minuche
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia Coérdova
POA 2014 :
Evalugr. y planificar el Reumgp de qulpo parg evaluar Nimero de reuniones de equipo Memonas rgunlon Arg. Dalton Minuche
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . - Registro/asistenc. .
- . . ejecutadas entre en el afio 2014. Cordova
indicadores del area. por el area. Informes
dcgol\ﬁ?2c%ne|§20;?256|0?32 Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Arg. Dalton Minuche
9 ) 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. Cordova
Su competencia
Infor.rr.lar .,sobre proceso d.e !EIaboramon y prese'n.tacul)ln de Numero de informes elaborados Arg. Dalton Minuche
planificacion  al  Consejofinformes sobre planificacion al 3 - Informes X .
e . durante el afio 2014 Cordova
Cantonal de Planificacién Consejo
Disefio e implementacién de .
. P . - - Herramientas .
herramientas técnicas para el Herramientas técnicas disefiadas en - Arg. Dalton Minuche
. - ) . T 1 técnicas X )
Planificar, dirigir, coordinar|seguimiento y evaluacion del el 2014 T Cordova
. disefiadas
evaluar 'y gestionar la|Plan
ejecucion del Plan Plurianual Seguimiento y evaluacion de la Informe de Seguimiento y evaluacion ) Arg. Dalton Minuche
U . 1 . o informe X .
ejecucion del Plan Plurianual realizado en el afio 2014 Coérdova
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Actualizacion —del Plan. de Informe de actualizacion del Plan Arg. Dalton Minuche
Desarrollo 'y Ordenamiento 1 lizado d | af Informes X rd
Planificar, dirigir, - coordinar|Teritorial realizado durante el afio 2014 Cordova
evaluar 'y gestionar aIDisefio e implementacion de Herramientas técnicas ara| Herramientas
ejecucion  del  Plan  de|herramientas técnicas para el 1 sequimiento v evaluaciér del Pplan \écnicas X Arg. Dalton Minuche
Desarrollo y Ordenamiento|seguimiento y evaluacién de los e y ' L Cordova
o disefiada en el 2014 disefiadas
Territorial Planes
Seguimiento y evaluacion de 1 Informe de Seguimiento realizado en Informe X Arg. Dalton Minuche
ejecucion de los PDOT el 2014 Cérdova
Actualizacion del Plan Vial y de Informe de actualizacion del Plan Arg. Dalton Minuche
1 . o Informes .
Transporte realizado durante el afio 2014 Cordova
- . _|Piseflo e implementacion - de Herramientas técnicas para el| Herramientas
Planificar, - dirigir, coordinar, herramientas técnicas para el . cequimiento v evaluaclén Sel Pan|  tsenicas Arg. Dalton Minuche
evaluar y gestionar lajseguimiento y evaluacion del d'g” d ):1 . de2014|  diseriad Cérdova
ejecucion del Plan Vial y delpjan isefiada en el ler. trimestre de isefiadas
Transporte. Seguimiento y evaluacion de la Informe de Seguimiento y evaluacion Arq. Dalton Minuche
ejecucién del Plan Vial y de 1 de la ejecucion del Plan Vial y de Informes X o

Transporte

Transporte, realizado en el 2014
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Gestionar y  dirigir  la|.. . ) -

- Direccionamiento  para  la Informe de seguimiento para la| .
elaboracion del Plan de . . Arg. Dalton Minuche
Desarollo Utbano  de  la elaboracion del Plan de 4 elaboracion del Plan de Desarrollo Informes Cérdova
ciudad Desarrollo Urbano de la Ciudad Urbano en el 2014
Dirigir 'y coordinar I Direccionamiento y coordinacion
elaboracion del POA de o y Plan Operativo Anual de Programas y Arg. Dalton Minuche

en la elaboracion del POA de 1 Plan 2015 X X
Programas y  Proyectos Proyectos elaborado en el 2014 Cordova
. . Programas y Proyectos
articulado sequn la Ley. _ i _
Dirgi ”y coordinar 12 Dlrec0|onam|ent.o, Y coordinacion Plan de Riesgos Cantonal coordinado Arg. Dalton Minuche
elaboracion del Plan de[en la elaboracion del Plan de 1 ) Plan  Informes X X
. . . durante el afio 2014 Cordova
Riesgos Cantonal. Riesqgos del canton
e o Asistencia a capacitaciones nwtgqones Arg. Dalton Minuche
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2014 Certificados X Cérdova
Fortalecer las capacidades Iz ) Informes v
del area Asistencia a evgp osy reumor.u'es Representacion o delegacion del Invnfaqones Arg. Dalton Minuche
en representacion o delegacion 4 ) Certificados X i
GAD Machala interna y externamente Cordova
del GAD. Informes

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo y ordenamiento territorial, de manera sostenible para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar el territorio a través de la formulacién de planes que determinen las directrices para fortalecer su desarrollo y ordenamiento.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
. METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el POA de su Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
competencia e informar sobre [semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X
sus avances, resultados y Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto

. 1 . POA 2015 X
logros. area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar | . .| Memorias reuni6n

o " : . NUmero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 ) Registro/asistenc.
. . ) ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Elaborar € | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,,.. ., . 1 Plan X
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.

competencia
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Actualizar los Planes de

Actualizacién de los Planes de

Informe de actualizacién del Plan

Desgrrqllo y Ordenamiento Desgrrqllo y  Ordenamiento 1 realizado durante el afio 2014 Informes X
Territorial Territorial
Elaborar el Plan Plurianual
articulado a los planes N ) Informe de actualizacion del Plan
S Actualizacion del Plan Plurianual 1 ) o Informes
institucionales 'y al Plan realizado durante el afio 2014
nacional del Buen Vivir
Actualizar el Plan Vial y de|Actualizacion del Plan Vial y de Informe de actualizacion del Plan
1 ) - Informes
Transporte. Transporte realizado durante el afio 2014
Participar en la elaboracién|Participacion en elaboracion del Informe de seguimiento para la
del Plan de Desarrollo Urbano|[Plan de Desarrollo Urbano de la 4 elaboracion del Plan de Desarrollo Informes
de la ciudad Ciudad Urbano en el 2014
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
IEIrib(r):r:as el PS:) ectgz Elaboracion del Plan Operativo
9 y y Anual de Programas y Proyectos Plan Operativo Anual de Programas y
articulado a los planes L2 . 1 Plan 2015 X
S en coordinacion con &reas Proyectos elaborado en el 2014
institucionales 'y al Plan correspondientes
Nacional del Buen Vivir P
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | aff 2012 Certificados X
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ' informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECCION INFORMACION GEOGRAFICA

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo y ordenamiento territorial, de manera sostenible para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar el territorio a través de la formulacion de planes que determinen las directrices para fortalecer su desarrollo y ordenamiento.

MISION DE LA SECCION: Elaborar y suministrar mapas y sistemas geogréficos como herramientas para la planificacion territorial.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Contar con el POA de su Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
competencia e informar sobre [semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X
sus avances, resultados y Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
. 1 X POA 2015 X
logros. area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar  el[Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias reunién
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro/asistenc.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Q|sponer de , Mapas  Ylehoracion  de mapas Y Numerq de mapas y sistemas Mapas Sistemas
sistemas geogréficos para la sistemas geoaraficos 2 geograficos elaborados en el 2do. coaraficos X
planificacion territorial. geog Semestre del 2014 ge0g
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 ) ~ p Certificados X
. realizadas en el afio 2014. .
Fortalecer las capacidades informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE GESTION TERRITORIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

MISION DE LA DIRECCION: Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo y ordenamiento territorial, de manera sostenible para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Monitorear y evaluar la ejecucion de los Planes de Ordenamiento Territorial, Plan de Gestion de Riesgos Cantonal, la Planificacion Plurianual; y Plan Operativo Anual de

Programas y Proyectos.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
c METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Contar con el POA de su Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
competencia e informar sobre |semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X
sus avances, resultados y Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto

. 1 . POA 2015 X
logros. area. y septiembre del 2014.
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Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias reunion
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 ) Registro/asistenc.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. . . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia ' __
Evaluar la ejecucion del Plan |Evaluacion y seguimiento de la Informe de eyaluacmn y seguimiento
; o . 1 del Plan Plurianual realizado durante Informes X
Plurianual ejecucion del Plan Plurianual o
el afio 2014
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluacion sequimiento del Informe de evaluacién y seguimiento
Evaluar el POA de Programas y €9 del Plan Operativo Anual de
o Plan  Operativo  Anual de 1 Plan 2015 X
y Proyectos institucional Programas y Proyectos elaborado en
Programas y Proyectos el 2014
Evaluacion y seguimiento de los Informe de evaluacion y seguimiento
Evaluar el Plan de Desarrollo .
Ordenamiento Teritorial Planes de Desarrollo vy 1 de los Planes realizado durante el Informes X
y Ordenamiento Territorial afio 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | aff 2012 Certificados X
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y[ Certificados X
del GAD. externamente informes
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Muninicipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

y

MACHALA

MISION DE LA DIRECCION: Articular, coordinar y fortalecer la estructura y gestion organizacional y funcional, para el cumplimiento de los principios politicas, estrategias y objetivos institucionales.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA: PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO: $ 9.950

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Coordinar, formular y evaluar, Direccionamiento  para I
el POA mstnuqoqal grtlculado formulacién y evaluacién del 1 Plan Operativo ~Anual formulado en el POA 2015 X Ing. Mario Mora Arias
a los planes institucionales y R afio 2014
POA institucional.
al presupuesto del GAD
Formular el  Plan  de|Direccionamiento  para la Plan de Mitigacion de Riesgos
Mitigacion ~ de  Riesgos|formulacion  del Plan de 1 institucional formulado en el afio Plan X Ing. Mario Mora Arias
institucional Mitigacion de Riesgos del GAD 2014
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 ; g POA 2015 X Ing. Mario Mora Arias
. y septiembre del 2014.
Contar con el Plan Operativo |46&
Anual de su rea e informar | E/aboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado PO;\ 204 2do. X Ing. Mario Mora Arias
sobre sus avances, resultados|SEmeste — emestre
Seguimiento,  evaluacion Y
y logros. 9 . - » Informe
elaboracion del informe de 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Ind. Mario Mora Arias
ejecucion del POA 2014 ler. del POA 2014 gistros o
asistencia.
semestre
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias reunion
L " ) ) NUmero de reuniones de equipo . ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro/asistenc. X Ing. Mario Mora Arias
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
dC:mi”agc%ne'j:osi‘;:'og"zz Coordinacion y elaboracion del| | |Plan de  Miigacion de Riesgos| N e Mario Mora Aras
g . g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. g
Su competencia
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. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
. o Formulacion de politicas Politicas pUblicas para la cooperacion| — proyecto de
Gestionar la Cooperacion L -, . . . .
. . publicas para la gestion de la 1 descentralizada del cantén|  ordenanza Ing. Mario Mora Arias
descentralizada del canton. o . .
cooperacion descentralizada. formuladas en el afio 2014 Informes
- Formulacion del proyecto de
Normar la gestion de la
» . ordenanza cantonal para la Proyecto de ordenanza elaborado en|  Proyecto de ) )
cooperacion descentralizadal ., i 1 Ing. Mario Mora Arias
X gestion de la cooperacion el 2do. Semestre del 2014 ordenanza
del canton )
descentralizada
o ” Direccionamiento ara  la - .
Dirigir la elaboracion del Plan - P Plan de Cooperacion descentralizado . .
) elaboracion  del Plan de 1 Plan X Ing. Mario Mora Arias
de Cooperacion - elaborado el 2014
Cooperacion
P - Informes
. ) Acompafiamiento técnico a las
Coordinar con los organismos|. o Instrumentos
. instancias internas, externas vy , o -
correspondientes y el GAD ) . NUmero de coordinaciones técnicos . .
I organismos  correspondientes, 12 . = ) . X Ing. Mario Mora Arias
Municipal de Machala para . . ejecutadas durante el afio 2014 Registros/asistenc
asumir las competencias para asumir las  competencias Actas
establecidas en el COOTAD '
Fotografias.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; « p Certificados X Ing. Mario Mora Arias
realizadas en el afio 2014. inf
Fortalecer las capacidadesf-——— : Informes
X Asistencia a eventos y reuniones . . L
del &rea intemnas externas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
J 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Ing. Mario Mora Arias
representacion o delegacion del )
externamente informes

GAD Machala.

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Articular, coordinar y fortalecer la estructura y gestion organizacional y funcional, para el cumplimiento de los principios politicas, estrategias y objetivos institucionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Fortalecer los procesos institucionales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos del GAD Municipal de Machala.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
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: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
| POA i6 : :
Contar cop e' OA de su|Elaboracién del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do X
competencia e informar sobre[semestre Semestre
sus avances, resultados Yy|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
] 1 ; POA 2015 X
logros. érea. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias reunion
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 ) Registro/asistenc.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. . . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
E:?ICJOIZ;O ela PSO§ dgnec;AD Elaboracion y evaluacion del 1 Plan Operativo Anual formulado en el POA 2015 X
cu us p y POA institucional. afio 2014
presupuesto
Consolidacion ~ del  informe Informe ler. semestre de actividades
Informar  sobre  resultados o 1 . o Informe X
) o semestral del POA institucional consolidado en el afio 2014..
obtenidos de la ejeccion del Consolidacion de Informe anual Informe  anual de actividades
POA 2014 institucional.
del POA 2014 ! consolidado del 2014 Informe
Elaborar el  Plan  de|Elaboracion del Plan de 1 Plan de Fortalecimeinto Institucional Plan
Fortalecimiento del GAD Fortalecimiento institucional elaborado en el 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | aff 2012 Certificados X
Fortalecer las capacidades realizagas en el ano ' informes
del rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO DE COOPERACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Articular, coordinar y fortalecer la estructura y gestioén organizacional y funcional, para el cumplimiento de los principios politicas, estrategias y objetivos institucionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar la cooperacion ante los organismos y entidades, locales, nacionales e intemacionales para el mejoramiento de la calidad de los servicios, en el marco de la
planificacion estratégica.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $

METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUALES INDICADORES VERIFICACION

ACTIVIDADES RESPONSABLE
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Contar con el Plan Operativo
Anual de su competencia e

informar sobre sus avances,
resultados y logros.

Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do.
semestre Semestre
Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto POA 2015

area.

y septiembre del 2014.

Evaluar y planificar el

Reunion de equipo para evaluar

NUmero de reuniones de equipo

Memorias reunion

cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas . Registro/asistenc.
- . . ejecutadas en el 2014.

indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar .eI Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos

de Riesgos de  su Plan

competencia

Mitigacion de Riesgos

elaborado el 2014.

Formular las politicas
publicas para la gestion de la
Cooperacion del canton.

Formulacion de politicas
plblicas para la gestion de la
cooperacion.

Politicas pablicas para la cooperacion
formuladas en el afio 2014

Proyecto de
ordenanza
Informes

Elaborar normas para la
gestion de la cooperacion del
canton

Elaboracién del proyecto de
ordenanza cantonal para la
gestion de la cooperacion

Proyecto de ordenanza elaborado en
el 2do. Semestre del 2014

Proyecto de
ordenanza
Informes

Elaborar el Plan de
Cooperacion del cantén

Elaboracion del Plan de
Cooperacion del canton

Plan de Cooperacion elaborado el
2014

Plan

Fortalecer las capacidades
del &rea

Participacion en capacitaciones

Asistencia a capacitaciones
realizadas en el afio 2014.

Invitaciones
Certificados
informes

Asistencia a eventos y reuniones
internas 'y externas,  en
representacion o delegacion del
GAD Machala.

Representaciones o delegaciones
del GAD Machala interna vy
externamente

Invitaciones
Certificados
informes

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Asesor y dar fe de los actos decisorios y normativos dictados por el I. Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como controlar la seguridad, preservacion y conservacion de la
documentacion importante y de contenido historico, patrimonial del archivo institucional.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: SECRETARIA GENERAL

PRESUPUESTO: $ 8.059,35

‘ METAS MEDIOS DE
- RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 . g POA 2015 X Dr. Jhonny Zavala
P y septiembre del 2014.
Contar con el Plan Operativo|area.
Anual tenci 0 . .
/ nual de su competencia e|Elaboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do X Dr. Jhonny Zavala
informar sobre sus avances,|semestre Semestre
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacion Y - g Informe
elaboracion del informe de 1 Informe de seguimiento y evaluacion Registros de X Dr. Jhonny Zavala
N del POA del ler. Semestre del 2014 Y i ' y
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias reuni6n
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro/asistenc. Dr. Jhonny Zavala
- . . ejecutadas el 2014.
indicadores del area. por el rea. Informes
i | | Pl L " A .
ggo&?{rfcénejzoéﬁéseos 32 Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan Dr. Jhonnv Zavala
g . 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. ' y
su competencia
Implementar procesos para la plreccmnaml.elnto para Numero de procesos implementados Dr. Jhonny Zavala, Jefe
o .. _|implementacién de procesos ; Procesos
preservacion y conservacion 1 para preservar y conservar el archivo X Departamental, Jefe de
] para preservar y conservar el o Informes .
del archivo institucional. L institucional Seccion
archivo institucional
, METAS MEDIOS DE
- RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL
Certificacion de actos  del Documentos
Conceio Municinal. Comision del 3200 Cantidad de certificaciones de actos, recibidos X Dr. Jhonny Zavala
) pal, realizadas durante el afio 2014 Archivos Lic. Noralma Veloz

Mesa y Alcaldia.

Base de datos
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Direccionamiento en la

Actas

- Numero de actas realizadas durante Casetes
elaboracion de actas de la 55 o . X Dr. Jhonny Zavala
. . el afio 2014 Archivo digital
sesiones del Concejo. e
Archivo fisico
Certificar actos del Concejo, |Direccionamiento en la redaccion NGmero de resoluciones realizadas Resoluciones
Comision de Mesa y Alcaldia |de resoluciones de sesiones del 496 o Archivo digital X Dr. Jhonny Zavala
) durante el afio 2014 S
Concejo. Archivo fisico
Direccionamiento en la | . Resoluciones
- . NUmero de resoluciones
elaboracion  de  resoluciones S Informes
oL ) 15 administrativas elaboradas durante el L X Dr. Jhonny Zavala
administrativas dictadas por el Archivo fisico y
2014 .
Alcalde digital
Disposicion de notificacién de | . . .
L . Numero de notificaciones realizadas| Notificaciones
actos decisorios del Concejo y| 16560 X Dr. Jhonny Zavala
en 2014
del Alcalde.
) . L Invitacion
L o Asistencia a capacitaciones ?.CO s Dr. Jhonny Zavala
Participacion en capacitaciones 4 . ~ Certificados X
realizadas en el afio 2014. .
) informes
Fortalecer las capacidades[, . - -
X Asistencia a eventos y reuniones . ) .
del &rea intemas externas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones Dr. Jhonnv Zavala
y 4 del GAD Machala interna y| Certificados X y
representacion o delegacion del .
externamente informes

GAD Machala.

DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Asesor y dar fe de los actos decisorios y normativos dictados por el I. Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como controlar la seguridad, preservacion y conservacion de la
documentacion importante y de contenido histérico, patrimonial del archivo institucional.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Procesar, sistematizar, distribuir, archivar y custodiar la correspondencia y documentacion institucional

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: SECRETARIA GENERAL

PRESUPUESTO: $ 2.350,64

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el Plan Operativo|Flaboracion del POA 2014 2do 156, 5014 240, Semestre elaborado POSA 2014 2do. X Jefe Departamental
Anual de su competencia e|Semestre emestre
informar sobre sus avances, »
restltados y logros, Elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X Jefe Departamental

area.

y septiembre del 2014.
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Disponer el tramite| Disposicion del tramite .
) . ) . Archivo
correspondiente a la|correspondeinte a la Cantidad de documentos tramitados )
- . - ) 11160 Correspondencia X Jefe Departamental
documentacion que ingresa y|documentacion que ingresa y enel 2014
egresa de la institucion egresa de la institucion
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunion
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas ) Registro asistenc Jefe Departamental
- A . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. .. . 1 Plan X Jefe Departamental
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
” . i Documentos
Receptar documentos Recepcion y ejecucion  de . . . o
A - . Cantidad de tramites ejecutados en Tramites o
relacionados con las tramites de las Comisiones del| 2480 o . X Carla Carrion Rios
L ) A el afio 2014 Archivos
Comisiones del Concejo. Concejo.
Base de datos
Elaborar rocesos ara » L
L P S Pae aboracien de procesos en Archivo digital y
particiones extra judiciales,| " . . .
. L particiones  extra  judiciales, . . fisico
levantamiento de extinsion de . . Nimero de procesos ejecutados
L I, levantamiento de extinsion de[ 2480 - Memorandos X Jefe Departamental
patrimonio familiar L . S durante el afio 2014
L . patrimonio familiar, enajenacion Informes
enajenacion de hienes | . D
o de bienes y expropiaciones
expropiaciones
. . Actas
» Numero de actas, resoluciones del
Elaborar las actas, |Elaboracion de actas, : ) Casetes
. . . . Consejo y resoluciones .
resoluciones del Concejo y|resoluciones del Concejo y| 500 S . Resoluciones X
. Lo . L administrativas realizadas durante el T
resoluciones administrativas. [resoluciones administrativas. o Archivo digital
afio 2014 L
Archivo fisico
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar procesos para la|Elaboracion de procesos para Ndmero de procesos elaborados para PrOCESOS
preservar 'y conservar elfpreservar y conservar el archivo 1 preservar y conservar el archivo Informes X
archivo institucional. institucional institucional
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aff 2012 Certificados X Jefe Departamental
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ) informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Jefe Departamental
del GAD. externamente informes
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DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO CENTRAL
SECCION CORRESPONDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Asesory dar fe de los actos decisorios y normativos dictados por el I. Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como controlar la seguridad, preservacion y conservacion de la
documentacion importante y de contenido histérico, patrimonial del archivo institucional.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Procesar, sistematizar, distribuir, archivar y custodiar la correspondencia y documentacion institucional.

MISION DE LA SECCION: Procesar, sistematizar y distribuir la correspondencia y documentacion institucional.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
: . X
!Elaborar el POA de su &rea e semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre Jefe Departamental
informar sobre sus avances, Elaboracion del POA 2015 de POA elaborado en los meses agosto
resultados y logros. . ! s 1 . S MESEs agos POA 2015 X Jefe Departamental
area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
- . . ejecutadas el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan de Mitigacion » N .
. Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Recepcion, ingreso, verificacion, .
contestacion,  distribucion Archivo
. ' Y Cantidad de documentos tramitados| Correspondencia
archivo de la correspondencia| 7440 N X
. de | en el afio 2014 Actas de
Ordenar, clasificar y archivar,[M€Ma 'y —extema de recepcion
i ; institucion.
la documentac!on .que. ,|ngresa Entrega de informacion Cantidad informacién  solicitadas| Documentacion
y egresa de la institucion - . 3720 o i X
solicitada por usuarios. durante el afio 2014 Archivos
Elaboracion de. procedimientos Cantidad de informes dados de baja
para dar de baja a documentos 1 . Informes X
oficiales a documentos oficiales en el 2014
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Receptar y ejecutar procesos
para particiones  extra

Recepcion y  ejecucién  de
procesos en particiones extra

Archivo digital y

o . s ! | . fisico
judiciales, levantamiento de|judiciales, levantamiento de Nimero de procesos ejecutados
L L o I - 2480 - Memorandos X
extinsion ~ de  patrimonio|extinsion de patrimonio familiar, durante el afio 2014 Informes
familiar y enajenacion de|enajenacion de  hienes y
bienes y expropiaciones expropiaciones
) . L Invitaciones
o o Asistencia a capacitaciones "
Participacion en capacitaciones 2 . o Certificados X
. realizadas en el afio 2014. .
Fortalecer las capacidades informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacién o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO CENTRAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

SECCION ARCHIVO CENTRAL

MISION DE LA DIRECCION: Asesor y dar fe de los actos decisorios y normativos dictados por el I. Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como controlar la seguridad, preservacion y conservacion de la
documentacion importante y de contenido histérico, patrimonial del archivo institucional.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Procesar, sistematizar, distribuir, archivar y custodiar la correspondencia y documentacion institucional.

MISION DE LA SECCION: Procesar, sistematizar y archivar la correspondencia y documentacion institucional.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $

METAS

MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el Plan Operativo Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
Anual de su competencia e|Semestre Semestre
informar sobre sus avances, Elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X
resultados y logros. area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
L " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan de Mitigacion ” A )
de  Riesgos de  su Elaboracion del Plan de 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X

competencia

Mitigacién de Riesgos

elaborado el 2014.
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Aplicar procesos para la|Aplicacién de procesos para NUmero de procesos aplicados para Procesos
preservacion y conservacion|preservar y conservar el archivo 1 preservar y conservar el archivo Informes X
del archivo institucional. institucional institucional
Archivar la documentacion . ” . .
) Achivo de documentacion que Numero de documentos archivados .
que ingresay egresadela  |. T 11160 Archivos X
N ingresa y egresa de la institucion enel 2014
institucion
) . o Invitaciones
o . Asistencia a capacitaciones "
Participacion en capacitaciones 2 . N Certificados X
realizadas en el afio 2014. inf
Fortalecer las capacidades——— . Informes
i Asistencia a eventos y reuniones ) ) L
del area internas externas.  en Representaciones o delegaciones| Invitaciones
y 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
representacion o delegacion del externamente informes
GAD Machala.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE ""
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva. MACHALA
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, organizar, direccionar y controlar los recurso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la aplicacion de procesos administrativos para
la prestacion oportuna de los servicios institucionales.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO: $ 3.558.760,00

METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUALES INDICADORES VERIFICACION

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Direccionamiento en la
POA elaborado en los meses agosto

elaboracion del POA 2015 de su 1 tiembre del 2014 POA 2015 X[ X Lcdo. Ricardo Correa
Contar con el Plan Operativo|4rea. y septiembre de '
Anual d tenci i0 . . .
/ nual de su competencia e[Elaboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do X Ledo. Ricardo Correa
informar sobre sus avances,|semestre Semestre
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resultados y logros. Seguimiento,  evaluacion - i Informe
- . Informe de seguimiento y evaluacion . .
elaboracion del informe de 1 Registros de X Lcdo. Ricardo Correa
o del POA del ler. Semestre del 2014 X :
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunién
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro asistenc X Lcdo. Ricardo Correa
. . ) ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Coor(j.|nar y elabora}r el Plan Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Mitigacion de Riesgos de o ! 1 o Plan Lcdo. Ricardo Correa
) Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014.
Su competencia
Formular los términos de|Elaboracion de términos de
referencia para contratar elfreferencia para contratacién de Término de referencia elaborado| Terminos de .
. 1 . . Lcdo. Ricardo Correa
Manual de Procesos de lajconsultoria para formular el hasta noviembre del 2014 referencia
Municipalidad. Manual de Procesos
Garantizar que_ Ig msltltlumon Pagc.)s. de servicios basicos 12 No. . FJe mfprmes de pagos de Planillas X Ledo. Ricardo Correa
cuente con servicios basicos [previo informe servicios basicos elaborados en 2014 Informes
Controlar el almacenamiento,|Control  del almacenamiento,
custodia, constatacion fisica y[custodia, constacion fisica y Ndmero de controles realizados el .
o . o ) 12 N Informe X Lcdo. Ricardo Correa
distribucion ~ de  bienes|distribucién de bienes muebles y afio 2014
municipales de consumo
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluacion de la utilizacion de ”
) Informe de evaluacién elaborado en .
muebles y equipos 1 o Informe X Lcdo. Ricardo Correa
T el afio 2014
institucionales
Disposicién de mantenimiento y . . )
- . . Namero de informes realizados en el| Informe mensual .
preservacion de las instalaciones 12 N o X Lcdo. Ricardo Correa
. afio 2014. de actividades
Municipales.
Control ~ del  mantenimiento Informes
predictivo, preventivo y Numero de informes recibidos en el Lcdo. Ricardo Correa
. 12 o mensuales de X )
correctivo del parque automotor afio 2014 - Eg. Gonzalo Anchundia
actividades
del GAD
o o Evaluacion de los siniestros del 1 Informe de de evaluacion ejecutada Informe X Lcdo. Ricardo Correa
Dirigir  laaplicacion  de|parque automotor. en el afio 2014. Eg. Gonzalo Anchundia
procesos de control  de|Revision de informes de entrada 240 Bitacora de entrada y salida de Bitacora X Ledo. Ricardo Correa
bienes. y salida de vehiculos. vehiculos reportados el afio 2014 Informe Eg. Gonzalo Anchundia
Revision de informe  de
kilometraje y horémetro Ndmero de informes reportados en Lcdo. Ricardo Correa
12 Informes X

realizados en el del parque
automotor.

el afio 2014

Eg. Gonzalo Anchundia
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Control  del consumo de

Nimero uso de combustible

Lcdo. Ricardo Correa

combustible 'y autorizaciones 155 . Informes X
- autorizados en el 2014
adicionales de cupos
Apoyo administrativo en | . )
. . . Namero de informes de emergencia .
emergencias  por  asistencia . Lcdo. Ricardo Correa
o " 52 al parque automotor revisados en el Informes X A
mecénica y electromecénica al 2014 Eg. Gonzalo Anchundia
pargue automotor
Contratacion para el servicio de
aseo en las instalaciones Contrato de servicio de aseo .
. - I - 1 . Contrato X Lcdo. Ricardo Correa
Procurar que los bienes  |municipales (edificio municipal y realizado en el 2014 !
Municipales cuenten con  |planta de agua)
servicios de aseo y limpieza. (?on?ratauon para el servicio de Contrato de servicio de aseo .
limpieza de fuentes de agua en 1 . Contrato X Lcdo. Ricardo Correa
X realizado en el 2014
parques v &reas regeneradas
Administrar espacios fisicos Aprobacpnys,uperwsmn .d(.el uso Numero de autorizaciones emitidos| Autorizaciones .
. de espacios fisicos municipales 240 X Lcdo. Ricardo Correa
municipales y comunales. enel 2014 Informes
y comunales.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Aprobacion de procesos Cantidad de autorizaciones - .
precontractuales y gastos en[ 1500 Autorizaciones X Lcdo. Ricardo Correa
i N aprobadas en el 2014
infima cuantia
Aprobacion de procesos
contractuales para la adquisicion No. de ordenes
Contratar bienes y servicios de SEVCIos para 5 el Nimero de adquisiciciones de de. compra .
. . mantenimiento, construccion y[ 750 L . N (bienes )y X Lcdo. Ricardo Correa
de infima cuantia ) . servicios autorizados en el afio 2014
reparaciones de bienes e ordenes de pago
instalaciones  municipales vy (servicios)
lcomunales
Aprobar procesos contractuales . Documentos de
S . Nimero de ordenes de compra| ) .
para la adquisicién de bienes de 700 o aprobacion de X Lcdo. Ricardo Correa
o ) elaboradas el afio 2014
infima cuantia gastos.
Asegurar los bienes, parque .
L ” o Nimero de documentos para
automotor, maquinaria y de[Contratacion de pdlizas de . . . . .
A o 4 implementar la contratacion de poliza Polizas X Lcdo. Ricardo Correa
caucion (fidelidad pablica) de|seguro
S de seguros elaborados en 2014.
la institucion
Control de movilizacion de Nimero de autorizaciones de
) vehiculos municipales y dell 1500 [movilizacion de  vehiculos y| Autorizaciones X Lcdo. Ricardo Correa
Aplicar procesos de control de L N
L . .._|parque automotor maquinaria en el afio 2014
movilizacién y matriculacion
del parque automotor N . Numero de informes de matriculacion| Informes dirigido
S Contratacion de matriculas y . o ' . .
institucional. 2 y soat de vehiculos y maquinaria] a financiero X Lcdo. Ricardo Correa

soat del parque automotor.

elaborados en 2014.

previo al pago
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Garantizar que las|Aplicar procesos contractuales vy
instalacion ienes|precontratual rdiania en numer inform revio al Informe previo al .
stqapo es y hie especo t.atuaesdeguada.ae 8 u”eo de 9 gs pg ola pago| Informe previo al | x| x Ledo. Ricardo Correa
municipales  cuenten  conlinstalaciones y bienes emitidos a la Direccion Finaciera. pago
guardiania y custodia municipales.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | af 2012 Certificados XX | X|X|X|[X| Lecdo.Ricardo Correa
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones .
- » . - Lcdo. Ricardo Correa
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados XIX[X]|X]|X][X . .
Equipo de Trabajo
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, organizar, direccionar y controlar los recurso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la aplicacion de procesos administrativos para la
prestacion oportuna de los servicios institucionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Elaborar normas, instructivos y manuales para regular, administrar, controlar y fortalecer los procesos y recursos institucionales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
.E|ab0rar el POA de su area e semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X
informar sobre sus avances, —
resultados y logros. I’EIaborauon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X
érea. y septiembre del 2014.

Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién

. " . . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
- ., . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por €l area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. . . 1 Plan X

. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.

competencia i
Cumplr . con - sistema - de Elaboracion de  documentos
contrataciones para la . Ordenes de
S precontractuales para la NUmero de documentos
ejecucion de obras,|”. " — compra

o ) ejecucion de obras, adquisicion| 1500  |precontractuales elaborados durante X
adquisicion de bienes ) . o - Ordenes de

L _ . de bienes y servicios de infima el afio 2014. .
servicios de infima cuantia de . trabajo

, cuantia.

acuerdo seadn la Lev.
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Monitorear, inspeccionar,
controlar y evaluar el buen

Monitoreo, inspeccion,
comprobacion y evaluacion del

Nimero de  seguimientos vy

. . : . : . Informe de
estado y funcionamiento de[buen estado y funcionamiento de 2 evaluaciones realizados durante el monitoreo X Jefe Departamental
instalaciones, mobiliario y|instalaciones,  mobiliario 'y afio 2014.
equipos. equipos institucionales.
o . Asistencia a capacitaciones|  Certificados
Participacion en capacitaciones 2 lizad | afio 2014 inf X
Fortalecer las capacidades|— - - fealizadas en €l ano - - Informes
. Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
del &rea . ” : "
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO CONTROL DE BIENES

MISION DE LA DIRECCION: Planificar, organizar, direccionar y controlar los recurso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la aplicacion de procesos administrativos para
la prestacion oportuna de los servicios institucionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Receptar, verificar, registrar y entregar bienes muebles y materiales que ingresan a la institucion, de acuerdo a los procedimientos y normativa vigente.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 22.183,15
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
semestre Semestre
Contar con el Plan Opergtlvo Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
Anual de su competenciae |, 1 . POA 2015 X
. area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances, _ _
resultados y logros. Segumgnto, evgluacmn y N . Informe
elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
. " ) . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc X
- } . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Inventariar y dar baja bienes 12 Nlimero de inventarios y baja de| Inventario X Ina. Miriam Larreatequi
Aplicar procesos de inventario|municipales. bienes ejecutados, en el afio 2014. Actas i )
y baja de bienes municipales|Traspaso de bienes muebles Nimero de trapaso ejecutados Actas - )
) 12 - X Ing. Miriam Larreategui
dentro de la institucion. durante el afio 2014 Informes
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Controlar activos fijos, bienes . . " . . Registro
) . Registro de activos fijos dados Nimero de registros elaborados - .
de uso, donaciones y bienes » ; 2 - Informe X Ing. Miriam Larreategui
. en donacion y/o extraviados. durante el afio 2014
extraviados Actas
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Registro y constatacion fisica de Ndmero de registros de Informes - )
) o 12 . . . X Ing. Miriam Larreate
bienes de larga duracion. constataciones realizados el2014 Registro g. i freategul
Ingreso y elaboracion de actas Cantidad de actas de entrega
9 ) o Informes "
de entrega recepcion de bienes 250 recepcion ingresadas y elaboradas X Soc. Ligia Bustamante
> o Actas
de larga duracion. en eI_ afio 2014 _
) Ingreso y entrega de bienes de 1500 g;?gd:g gz T)T;stedemif::jmz Informes X Soc. Ligia Bustamante
Almacena,r,lcustodlar, consumo. s Actas Lcda. Ninfa Macay
constatar fisicamente y realizadas en el 2014 _ -
distribuir los bienes muebles Entrega, control y verificacién de Numero de 6rdenes de combustible Soc. Ligia Bustamante
e de consumo ' . 12000 [entregados y liquidados durante el Informes X Lcda. Ninfa Macay
ordenes de combustibles. o )
afio 2014 Lcda. Nube Espinoza
Registro, constatacion fisica, , . Registro
. ) Numero de registros elaborados en .
almacenamiento y custodia de 24 o Informe X Lcda. Ninfa Macay
) el afio 2014
bienes de consumo. Actas
Codificacion de bienes muebles Cantidad de codificaciones de bienes Registro
. e 200 : N X . .
que ingresan a la institucion muebles ejecutadas en el afio 2014 Informes Ing. Miriam Larreategui
Elaboracion 'y entrega de
Informar sobre el control de|informes de control de bienes a Numero de informes de control de Informes
bienes institucionales a las|Contabilidad, Direccién 12 bienes entregados durante el afio Redistro X Eauino
instancias correspondientes  [Administrativa 'y Direccion 2014 g aup
Financiera.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; o p Certificados X
realizadas en el afio 2014. .
informes
Fortalecer las capacidades|, . . .
i Asistencia a eventos y reuniones . . o
del area internas extermas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
y 4 del GAD Machala interna y| Certificados X
representacion o delegacion del .
externamente informes
GAD Machala.
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DEPARTAMENTO CONTROL DE BIENES
SECCION MANTENIMIENTO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, organizar, direccionar y controlar los recurso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la aplicacion de procesos administrativos para
la prestacién oportuna de los servicios institucionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Receptar, verificar, registrar y entregar bienes muebles y materiales que ingresan a la institucion, de acuerdo a los procedimientos y normativa vigente.
MISION DE LA SECCION: Prestar servicio técnico de mantenimiento y adecuacion de las instalaciones municipales

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 1.100
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el Plan Operativo Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
Anual de su competencia e|SEMestre Semestre
informar sobre sus avances, Elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X
resultados y logros. area. y septiembre del 2014.
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar, ; . .| Memorias/reunién
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro asistenc
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
slliétlibc;ﬁgn d‘;l Riesplc?sn de 23 Elaboracion del Plan de 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X
g . g Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
- . . Nimero de mantenimientos de| Ordenes de
Mantenimiento de instalaciones . } . )
o - 1440 [instalaciones ejecutadas durante el trabajo X
sanitarias, y eléctricas. N
afio 2014 Informe
Ndmero de mantenimientos Ordenes de
Ejecutar cronograma de  (Mantenimiento del mobiliario. 24 ‘ocutados durante el afio 2014 trabajo X
mantenimiento en ejecutados durante el afio Informe
instalaciones municipales Mantenimiento a edificaciones Numero de mantenimientos Ordene§ de
o 12 ) N trabajo X
municipales. realizadas en el afio 2014
Informe
Limpieza y aseo de instalaciones 240 Nimero de limpiezas y aseos| Reporte de X
municipales. realizadas. limpieza y aseo
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METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E|IFIM[A[M]J|IL[A[S|O|N|D RESPONSABLE
. . . Registro de
Entrega de correspondencial Numero de correspondencial
Apoyar a las  areas|internay externa. 2400 entregada en 2014 entrega de. SRS R R R
municipales en actividades - correspondencua
administrativas. Carga y descarga de materiales Registro de
que ingresan a Control de[ 480 Numero de actividades realizados. cargay XXX X|X[X
Bienes. descarga.
o o Asistencia a capacitaciones Invng_mones
Participacion en capacitaciones 2 . Certificados XXX XXX
realizadas en 2014. informes

Fortalecer las capacidades

) Asistencia a eventos y reuniones
del area

internas 'y externas,  en
representacion o delegacion del
GAD Machala.

Representaciones o delegaciones| Invitaciones
4 del GAD Machala interna y| Certificados XIX[X]X]X][X
externamente informes

DEPARTAMENTO PARQUE AUTOMOTOR Y TALLERES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, organizar, direccionar y controlar los recurso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la aplicacion de procesos administrativos para
la prestacion oportuna de los servicios institucionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Efectuar el mantenimiento preventivo y reparacion del parque automotor del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO:$ 103.907,79
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]|J[IL|A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Tecnl. Henry Anchundia
~ |semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo [Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
Anual de su competencia e |3 1 i POA 2015 XX
p area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances, |Seguimiento,  evaluacion |
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi}stencia
POA 2014 i
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: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar  el[Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc
- ) . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Registro de
. : mantenimiento
Mantehlmlento preventivo y NUmero de mantenimientos| Hoja de control de
correctivo del parque automotor| 1310 ) o - X
A realizados durante el afio 2014 vehiculos y
de la municipalidad. Ordenes de Control
de Bienes
Elaboralr J elecutar o Plan.c,ie Evaluacion y valoracion de los 1 Evaluacion ejecutada en el afio 2014 Informe X
Mantenimiento y Reparacion|sinjestros del parque automotor. )
del parque  automotor|Supervision de reparaciones al , . )
. Numero de reparaciones realizados
institucional parque automotor contratado por 90 Informes X
al parque automotor en 2014
terceros.
Elaboracion de informe de
cumplimiento  del Plan de ) Numero de informes elaborados en el Informes
Mantenimiento y Reparacion del 2014
parque automotor institucional
Plan
Ejecucion del plan de seguridad Numero de informes ejecutados en el Informes
. : 4 N . X
industrial. afio 2014 Registro
Implementacion del plan de fotografico
seg;ndadl éncliustnal y manejo Seguimiento,  evaluacion
ambiental del area elaboracion de informes de 4 Numero de informes ejecutados Informes
ejecucion del Plan de Seguridad durante en el afio 2014
Industrial y manejo ambiental
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Control de entrada y salida de 240 Namero de controles ejecutados en| Informes de X

vehiculos.

el afio 2014.

entrada y salida
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Numero de registros de kilometraje

Registro de  kilometraje ) Registro
g, S del parque automotor realizados en 9
horémetro del parque automotor. 2014 Informes
Elaboracion de informe sobre el
estado del parque automotor que o
tp a dici d d 1 Informe elaborado en el afio 2014 Informe
Administrar el parque se ertlcuen re en condiciones de
g remate.
automotor insfitucional. Elaboracion del Manual para el
cuidado, manejo y Manual elaborado durante en el afio
o . 1 Manual
mantenimiento de vehiculos vy 2014
maguinarias.
Elaboracion de inventario del 1 Inventario del parque automotor| Informe de
parque automotor elaborados durante el afio 2014 inventario
Elaboracion de inventario de 1 Inventario de herramientas|  Informe del
herramientas elaborados durante el afio 2014 inventario
. . o Invitaciones
o e Asistencia a capacitaciones "
Participacion en capacitaciones 2 . o Certificados
realizadas en el afio 2014. inf
Fortalecer las capacidadesf———— : Informes
X Asistencia a eventos y reuniones . ) L
del area internas externas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
y 2 del GAD Machala interna y| Certificados
representacion o delegacion del .
externamente informes

GAD Machala.

DIRECCION FINANCIERA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MACHALA




MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econémicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 7.394,38
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIEICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 9 POA 2015 X Ing. Pericles Avila
Contar con el Plan Operativo |4rea. y septiembre del 2014.
Anual de su competencia e |Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Ny
informar sobre sus avances, |semesire 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X Ing. Pericles Avila
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, - ) Informe
o . Informe de seguimiento y evaluacion . . -
elaboracion del informe de 1 Registros de X Ing. Pericles Avila
N del POA del ler. Semestre del 2014 X .
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evalugr. y planificar el Reumqp de equo parg evaluar Nimero de reuniones de equipo Memorlas/rgun|on Ing. Pericles Avila
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
sgol\rllcﬂinE;rci)éndgsol-;?gselo?zz Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan Ing. Pericles Avila
g ) 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014.
su competencia
A | - o , - .
S eg”?‘i“ que €t proceso dg Seguimiento y evaluacion a la Nimero de  seguimientos vy Partidas . -
ejecucion presupuestaria| . - . . . = . Ing. Pericles Avila
S : ejecucion presupuestaria| 248  |evaluaciones realizados en el afio| presupuestarias X
institucional se realice en elf.” ="
) institucional. 2014
marco de la normativa legal.
Presentar  la  proforma|Presentacion de la proforma
' o ) o Proforma del presupuesto Proforma . -
presupuestaria  institucional[presupuestaria institucional o N . Ing. Pericles Avila
N o 1 participativo inicial del afio 2014| presupuestaria X
inicial del afio 2014 parafinicial del afio 2014 en
- - presentado. 2014
cumplimiento de la Ley. cumplimiento de la Ley.
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Presentar la proforma del
presupuesto participativo|Presentacion ~ de  proforma 1 Proforma presupuestaria presentadas Proforma X Ing. Pericles Avila
2015 articulado con el POA|presupuestaria institucional 2015 durante el 2do.semestre/2014 presupuestaria
institucional.
Asesorar al Concejo, allAsesoramiento en  materia
Alcalde y a las diferentes|financiera a instancias 6 NUmero de asesoramientos|  Informes de X Ing. Pericles Avila

unidades administrativas del

GAD

institucionales para la toma de

decisiones.

realizados durante el afio 2014

asesoramiento.
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Dirigir y controlar la aplicacion

Direccion 'y control de la

Nlmero de controles de procesos

Ing. Pericles Avila

de  procesos  contables|aplicacion de los procesos 1 . Informes X
S contables aplicados.
institucionales. contables del GAD
Conocer la disponiblidad de Verificaciones de los saldos de Ndmero de seguimientos a la cuenta Sistema de Ing. Pericles Avila
. p ) la Cuenta Bancaria del Banco| 3000 |bancaria del Banco Central, durante| . ) X Ing. Pilar Parrales
los recursos institucionales - informacion )
Central. el afio 2014 Ing. Walter Cedillo
o Nimero de ordenes de pago .
Ejecucion de proceso de pagos 2500 realizados durante el afio 2014 Ordenes de pago X Ing. Pilar Parrales
Ingreso en la base de datos de . . .
) o Numero de ingresos asumidos por la| .
compromisos  financieros y| 10000 |. . " o Documentos X Ing. Tatiana Revelo
L institucion durante en el afio 2014
administrativos institucionales
Ingreso y actualizacion de
certificaciones  bancarias  de
proveedores en la base de datos Numero de ingresos realizados en el| Informes. Actas ~
. S 2000 S X Ing. Laura Parrefio
) SPI y registro de requerimientos 2014 Comunicaciones.
Disponer el proceso de pagos|.” ..’ .
. . institucionales a Presupuesto y
de compromisos asumidos .
L Proveeduria.
por la institucion. -
Especies
. Nimero de arqueo de especies| valoradas ' -
. . - X .
Arqueo de especies valoradas o valoradas, realizadas, en el afio 2014 | Informes . Actas Ing. Pericles Avila
Comunicaciones.
Eiecucion de 10CES0S Ndmero de memorandos, informes,
jecucion P 1000  [certificaciones  presupuestarias Yy Informes X Ing. Pilar Parrales
administrativos del area. - -
oficios elaborados en el afio 2014
EJGCUC!OH de transferencias 600 Numercj de transferencias realizadas Base de datos X Ing. Pilar Parrales
bancarias (SPI) en el afio 2014
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Emitir titulos de créditos por
. Ordenar a las areas
impuestos, tasas y . L
L ) correspondientes la emision de | . -
contribuciones especiales de|,. i : Nimero de titulos de créditos ) . -
. titulos de créditos por impuestos, 12 " . Titulos X Ing. Pericles Avila
mejoras en el marco de lo L emitidos hasta diciembre del 2014
. tasas y contribuciones
establecido en la ley vy . .
- especiales de mejoras.
ordenanzas municipales
Administrar las Clasificacion y registro de Ndmero de comunicaciones
comunicaciones  internas y| 4500 |clasificadas y registradas en el afio| Documentos X Lcda. Sarita Pauta

comunicaciones del area

externas de la Direccion

2014
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Disponer el registro de los
ingresos generados en el

Elaboracién de requerimientos

Cantidad de solicitudes realizadas en

Ing. Pericles Avila

. ) de ingresos del Registro de la 36 N Base de datos X " .
Registro de la Propiedad 9 g el afio 2014 Ing. Emilio Garzén
o Propiedad
Municipal
) - . , - Ing. Pericles Avila
Supervisar la deuda]Actualizacion de estadisticas NUmero de actualizaciones Informes g .
- - 20 . < Actas X Ing. Pilar Parrales
municipal. sobre la deuda municipal. realizadas en el afio 2014 S
Comunicaciones
Ejecutar tramites en el Prestamos . -
: o . . - . Ing. Pericles Avila
sistema financiero nacional|_. ., - . Nimero de trdmites bancarios| Cheques de .
L Ejecucion de tramites bancarios 80 ) o . X Ing. Pilar Parrales
para financiamiento  de realizados en el afio 2014 gerencia. )
. Ing. Walter Cedillo
recursos. Fideicomisos
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; o p Certificados X Ing. Pericles Avila
) realizadas en el afio 2014. .
Fortalecer las capacidades informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Ing. Pericles Avila
del GAD. externamente informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econémicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Elaborar el presupuesto general de la institucion, estableciendo el procedimiento para su control, administracion, liquidacion y cierre del mismo, y facilitar informacion para la

toma oportuna de decisiones.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 4.494,33
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion def POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Julian Cérdova
semestre Semestre
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Contar con el Plan Operativo

Elaboracién del POA 2015 de su

POA elaborado en los meses agosto

Anual de su competencia e |4req. 1 y septiembre del 2014, POA 2015 X Ing. Julian Cérdova
informar sobre sus avances, [Seguimiento,  evaluacion  y inf
resultados y logros. elaboracion  del informe  del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Re nisot:g]: de X Ina. Julidn Cérdova
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia g
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
L " : . Nimero de reuniones de equipo ) . P,
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Ing. Julian Cérdova
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos s
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Ing. Julidn Cérdova
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaborar la proforma|Elaboracion de la proforma
. . o Proforma del presupuesto Proforma A
presupuestaria  del  GAD|presupuestaria institucional o ~ . Ing. Julidn Cérdova
. s o 1 participativo inicial del afio 2014| presupuestaria X
inicial  del 2014  parafinicial del afio 2014 en
- - elaborada. 2014
cumplimiento de la Ley. cumplimiento de la Ley.
Elaborar la proforma del s
N » . Ing. Julian Cérdova
presupuesto participativo|Elaboracion ~ de  proforma 1 Proforma presupuestaria elaborada|  Proforma X Jenniffer Ar
2015 articulado con el POA|presupuestaria institucional 2015 durante el 2do.semestre/2014 presupuestaria Alba Rome?g
institucional.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Establecer la elaboracion de|Reforma del presupuesto y del
procesos de reforma del[plan anual de contrataciones en 6 Numero de reformas presupuestarias| ~ Reformas X Ing. Julian Cérdova
presupuesto y del plan anualfcoordinacién con las instancias y del PAC ejecutadas en el afio 2014 | presupuestarias
de contrataciones institucionales.
. Emision, registro y archivo de Nimero de certificaciones vy Ing. Julidn Cérdova
Otorgar certificaciones  y| .. . . . . Informes .
) certificaciones 'y compromisos| 5,456 |compromisos presupuestarios X Jenniffer Arpy
ordenes presupuestarias. . . . mensuales
presupuestarias realizados durante el afio 2014 Alba Romero
Emitir cédulas - ) , ) ) Cédulas Ing. Julian Cérdova
. .~ |Expedicion de cédulas Numero de cédulas presupuestarias . .
presupuestarias segun . 2 I, o presupuestarias X Jenniffer Arpy
L presupuestarias. emitidas durante el afio 2014
normativa vigente. Base de datos Alba Romero
Elaboracion de informes , . . Ing. Julidn Cérdova
. . Nimero de informes emitidos .
presupuestarios  solicitados por 6 durante el afio 2014 Informes X Jenniffer Arpy
Controlar el presupuesto de la|Direccién Financiera. Alba Romero
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Municipalidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaboracion 'y remision de
informacion presupuestaria

Nimero de informes elaborados

Ing. Julian Cérdova

- . o Inform X nniffer Ar
solicitadas ~ por  entidades 6 durante el afio 2014 ormes Jenniffer Arpy
e Ing. Alba Romero
crediticias y de control
. . o Invitaciones Ing. Julién Cérdova
o N Asistencia a capacitaciones ” .
Participacion en capacitaciones 4 ) o Certificados X Jenniffer Arpy
. realizadas en el afio 2014. )
Fortalecer las capacidades informes Ing. Alba Romero
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones Ing. Julian Cérdova
en representacién o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Jenniffer Arpy
del GAD. externamente informes Ing. Alba Romero

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econdmicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar las operaciones de ingresos y egresos con el fin de proporcionar los registros y estados financieros para la toma de decisiones oportunas.

PROGRAMA: ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 11.691,21

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
El i0 | POA 2014 2do. POA 2014 2do. Ing. Emili 0
aboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OA 2014 2do X ng. =m0 Garzop
semestre Semestre Ing. Esperanza Bastidas
Contar con el Plan Operativo |Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto Ing. Emilio Garzén
. , 1 . POA 2015 X .
Anual de su competencia e |area. y septiembre del 2014. Ing. Esperanza Bastidas
informar sobre sus avances, |sequimiento, ~ evaluacion  y
resultados y logros. elaboracion  del informe  del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Relnifsot:?se de " Ing. Emilio Garzén
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia Ing. Esperanza Bastidas
POA 2014 '
Evaluar y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn . .

o " : . NUmero de reuniones de equipo ) . Ing. Emilio Garz6n
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc .
. . . ejecutadas en el 2014. Ing. Esperanza Bastidas
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan de Mitigacion > L . . .

) Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos Ing. Emilio Garz6n
de Riesgos de  su 1 Plan X

competencia

Mitigacion de Riesgos

elaborado el 2014.
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Ingresar al SRI y al sistema

Registro en el sistema de

Nimero de pagos y gastos

Base de datos,
facturas, notas

Ing. Anita Leén

| t i 4.4 . - X .
05 gastos 'y gompro_@sos gastos y pagos 400 ingresados durante el afio 2.014 de ventas, roles Ing. Esperanza Bastidas
financieros de la institucion
de pagos
Controlar bienes muebles, Registro y verificacion .de bienes Base de datos.
inmuebles, no depreciables muebles, inmuebles NUmero de registro y verificacion Ingresos/egresos
. . prec y institucionales., ~ saldos  de[ 2,800 ) g~ y de bienes. X Ing. Esperanza Bastidas
existencias de materiales de A . realizados en el afio 2014
materiales de consumo y bienes Cuenta mayor de
consumo B . :
no depreciables existencias.
Aplicar procesos def,. .. ., »
liquidaciones de haberes por L|qU|d.aIC|on de habgres por Namero de liquidaciones de haberes Informe ~ Accion Ing. Anita Ledn
- . cesacion de funciones 'y 72 ) de personal X . )
cesacion de funciones y|. . . realizadas en el 2014 Ing. Marisol Quizhpe
A jubilaciones patronales. Rol de pagos.
jubilaciones patronales
) . Asiento contable
Control y registro de ingresos y Nlimero de registros control| Mayor general
egresos de la institucion; y,| 9,200 iecutad | q 2014 y yD_g_ ' X Ing. Anita Ledn
Desarrollar y aplicar procesos |segiin estados de cuenta. €jecutados en €l ano iario
contables institucionales Estados de cta,
Realizar, analizar enerar, Namero de Anexos generados en el Base de datos,
' y 9 24 - g CD, Anexos X Ing. Anita Ledn
anexos contables afio 2014 .
transaccionales
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Recepcion y verificacion de
comprobantes dg egresos 3300 Numerg de comprobantes verificados Ba}se de datos, X Ing. Anita Leén
cancelados  enviados  por en el afio 2014 libro bancos
Departamento de Tesoreria
Elaboracion de comprobantes de , . Comprobantes
o NUmero de retenciones elaboradas . .
retencion en la fuente por[ 2,880 - Reporte de X Ing. Anita Le6n
L . en el afio 2014. .
adquisicion de bienes retenciones
Control de deuda con entidades |
. ) L Nimero de controles de deuda . .
financieras del sector publico y 180 . . Cuenta mayor X Ing. Anita Le6n
. publica realizados en 2014.
privado
Ingreso, revision y envio de , I Informes. Base
. . S Namero de verificaciones de estados " .
Estados Financieros al Ministerio o - de datos. Ing. Emilio Garzén
) . 48 financieros elaboradas en el afio X . .
de Finanzas a través del E- Estados Ing. Anita Le6n
2014. S
SIGEF financieros.
Reallzgcmn de conciliaciones 9% Numero de conmpacmnes bancarias Repqrte .d,e X Leda. Marisol Quizhpe
bancarias realizadas en el afio 2014. conciliacion
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Desarrollar y aplicar procesos

Control de los déhitos en

Nimero de débitos realizados

contables institucionales  |transferencias que acrédita el 152 o Débitos X Lcda. Marisol Quizhpe
. . durante el afio 2014
(continta) Gobierno central al GAD.
Elaboracion y analisis de - .
. - . . Ing. Emilio Garzon
informes econdmicos y contables Numero de informes elaborados y| Base de datos ) .
. 8 . N X Lcda. Marisol Quizhpe
para el BEDE, Contraloria, por analizados en el afio 2014 Cuenta mayor . )
. L Ing. Anita Ledn
préstamos solicitados.
F.*EV.'S'O'.‘: elaboracmn. y Nimero de declaraciones al SRI y Bases deldatos Lcda. Maritza Chavez
liquidacion de los formularios de S . ’| Formulario 107 L
o ; 1,836 [liquidaciones de formularios X Dévila
declaracion de impuestos y en ) o Informes
- . realizadas en el afio 2014
relacion de dependencia. Rol de pagos
Revision y envio de anexos
transap mopales de facras y Nimero de recuperaciones de IVA Lcda. Maritza Chavez
prevalidaciones de la| 120 - Base de datos X L
; - L efectuadas durante el afio 2014 Davila
informacion para la solicitud de
recuperacion del IVA _ ___
quU|dac'|on y eIaboraC|9'r1 de NUmero de Ilqu[dacmnes de gastE)s Base de datos Leda.. Maritza Chévez
formularios para proyeccién de 436  |personales realizadas en el afio . X L
Formularios Dévila
gastos personales (G.P.) 2014.
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Realizacion de comprobantes de 3600 Ndmero de detalles de comprobantes| Comprobantes X Ing. Luis Garzon
venta, solicitados por el SRI ' de ventas del 2014 Base de datos Lcda. Maritza Chavez
Liquidacion  de  vidticos Ndmero de liquidaciones de viaticos| ~ Mayor de . )
L a o o Ing. Anita Leon
movilizacion ~ del  personal 24 y movilizacion elaborados en el afio| anticipos de X
institucional. 2014. viaticos.
Registro y control de anticipos y Nimero de anticipos y pagos| Base de datos, . .
i 5,000 N X Lcda. Marisol h
pagos a contratistas 0 elaborados durante el afio 2014 Cuenta mayor cda. Marisol Quizhipe
Control y registro de pagos,
descuentos, ar?tlm'po a sueldo, 2656 Ndmero de liquidaciones en el afio Base de datos X Leda, Marisol Quizhpe
abonos y liquidaciones al 2014
personal del GAD
Verificacion e ingreso al sistema
e , " Base de datos
los reportes de recaudacion NUmero de reportes recibidos en el
o . 300 o del mayor X Ing. Elena Amaya
diaria  en sus respectivas afio 2014
general
cuentas.
Registro, control y elaboracion Base de datos
i B de comprobantes contables de Nimero  de  comprobantes  de Diario Ing. Anita Ledn
(continuacion) Desarrollary lingresos — gastos,  pagos,| 17,037 naresos elaborados dﬂrame ol 2014 | ComProbantes X Leda. Marisol Quizhpe
aplicar procesos contables transferencias y de diario que g de ingreso Ing. Elena Amaya

institucionales

realiza el GAD

Mayor general
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Control de estados bancarios de

Numero de control de estados

Base de datos.

- ) ) ) M I, X Ing. Elena Al
los depositos de fondos propios 60 bancarios realizados en el 2014 ayor (’39nera ng. Elena Amaya
Depositos
Control de serie de boletos de Nimero de controles de serie de| Recaudaciones
mercados, camal, via pdblica y| 4,100 [boletos y especies valoradas,| Certificado de X Ing. Elena Amaya
especies valoradas realizadas en el afio 2014 entrega
Ingreso al sistema facturas, .
- . Nimero de facturas y notas de
notas de crédito por alquiler de o : - | Base de datos
. 90 crédito registradas durante el afio X Ing. Elena Amaya
locales municipales y por pagos Mayor general
o 2014
indebidos
Reglstrg y colntlrol de consumo 568 Numle.ro de, rgglstros de~consumo de| Base de datos, X Leda. Marisol Quizhpe
de servicios basicos servicios basicos en el afio 2014 facturas
Elaboracion del Flujo de caja 1 Flujo de caja elaborado el 2014 Flujo de caja Lcda. Marisol Quizhpe
Realizacion de arqueos de caja Nimero de arqueos de caja . Leda. Mar|§ ol nghpe
] 3 ) o Arqueo de caja Lcda. Maritza Chavez,
al Dpto. de Tesoreria realizadas en el afio 2014 .
Ing. Esperanza Bastidas
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; o p Certificados X Ing. Emilio Garzén
) realizadas en el afio 2014 .
Fortalecer las capacidades informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- - Representaciones 0 delegaciones " - .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Emilio Garzén
del GAD municipal )
del GAD. informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE RENTAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econémicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Emitir titulos de crédito, asegurando el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia tributaria.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: 16.021,16
. METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Esthela Mendoza
semestre Semestre

Contar con el Plan Operativo i
Elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X Ing. Esthela Mendoza

Anual de su competencia e

area.

y septiembre del 2014.
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informar sobre sus avances, [Seguimiento,  evaluacion  y Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Ing. Esthela Mendoza
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar, ; . . Memorias/reunion
o o : . Ndmero de informes de reuniones de ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 L Registro asistenc Ing. Esthela Mendoza
- . . equipo ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. . . 1 Plan X Ing. Esthela Mendoza
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Elaborar titulos de créditos L|gwd§f:|on y reporte a la
. Direccion de Desarrollo Catastro de
por impuestos, tasas y - . , . " L
- Tecnol6gico para el ingreso al Numero de informes emitidos en el[  contribucién
contribuciones en el marco de| . A 12 : X Ing. Esthela Mendoza
. sistema el cobro de impuestos, 2014 especial de
lo establecido en la ley y - . .
- tasas y contribucion especial de mejoras
ordenanzas municipales .
mejoras
Actualizar la base de datos de|Depuracion en el sistema de los NUmero de reportes de titulos de
titulos de créditos, dispuestoltitulos de créditos por impuestos, 12 crédito dados de baja durante el afio reportes X Ing. Esthela Mendoza
por Direccion Financiera tasas y contribuciones. 2014
Verificacion de informacion 'y Nimero  de  verificacion  de .
notiicaciones a contribuyentes informacion entrega  de Listaco de
. u 200 e y 9 contribuyentes X Ing. Esthela Mendoza
que realizan actividades notificaciones  realizados  hasta Notificaciones
Actualizar 'y ampliar  el|leconémicas en el Canton. diciembre del 2014
catastro de contribuyentes o
que realizan  actividades Actuallzaqon de base de dgtos ’
econdmicas en el Cantén de.clontnbuyentes ,qqe realizan Numelro de base . lde datos Informes
actividades econémicas para 1 actualizados hasta diciembre del| cuatrimestrales Ing. Esthela Mendoza
pago del impuesto de patentes y 2014 de visitas
1.5 x 1000
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Comprobar supervivencia de i L . . o
; . Comprobacion de supervivencia Namero de visitas de comprobacion .
usuarios con capacidades . ) Co ; Listado de .
) de usuarios con capacidades 80 de supervivencia realizadas durante o X Lic. Blanca Mora
especiales y adultos mayores ) o comprobacion
) . especiales y adultos mayores. el afio 2014
para rebaja de impuestos.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2012 Certificados X Ing. Esthela Mendoza
Fortalecer las capacidades 1z ) informes
area. Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del area o y » Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Esthela Mendoza
del GAD municipal )
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econdmicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Recaudar los recursos financieros generados por la ley y por la prestacién de servicios municipales; asi como controlar y registrar los pagos autorizados; y, custodiar las
especies valoradas y garantias.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: GESTION FINANCIERA / TESORERIA

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Walter Cedillo
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo |E|aboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
. J . X . i
Anual de su competenciae |4rea 1 y septiembre del 2014, POA 2015 Ing. Walter Cedillo
informar sobre sus avances, [Seguimiento,  evaluacion  y inf
resultados y logros. elaboracion del informe  del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Renisot:?se de X Ing. Walter Cedillo
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi;stencia g
POA 2014 i
Evalugr Y planificar el Reumgp de eqqlpo parg evaluar Nmero de reuniones de equipo Memorlas/rgun|on Ing. Walter Cedillo
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc ) -
- . . ejecutadas en el 2014, Equipo Técnico
indicadores del area. por el area. Informes
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Elaborar el Plan de Mitigacion

Elaboracion del Plan de

Plan de Mitigacion de Riesgos

Ing. Walter Cedillo

de R|e§gos de  su Mitigacion de Riesgos ! elaborado el 2014. Plan X Equipo Técnico
competencia
. . NG d trol d -
Control, registro y monitoreo de umero —~ ce controles € Actas. Depositos Lcda. Marlene Correa
: ) 248 [recaudaciones en caja realizados en X
recaudaciones en caja. o Informes.
el afio 2014
Control, registro y monitoreo de Ndmero de controles de o Lcda. Marlene Correa
: . Actas. Depositos . p
. recaudaciones en  mercados, 496 recaudaciones en mercados X Ing.- Milton Valdiviezo
Aplicar procesos de . ; o Informes .
" rodaje, camal. realizados en el afio 2014 Patricio Cassola
recaudacion.
Recaudacion  de  impuestos Nimero de titulos recaudados Titulos Lcda. Marlene Correa
. 18000 N X
municipales durante el afio 2014 Informes
Venta de especies valoradas 10000 Numgro de espec~|es valoradas Informes X Leda. Marlene Correa
vendidas durante el afio 2014
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Documentacion
Informes
Orden de compra
Verificacion de documentacion | I Orden de pago
ara transferencias econémicas Namero ~de  verificaciones _de Facturas
s. ; la Direccié 500 documentacion realizadas durante el Garanti ) X Lcda. Maryuri Rey
Desarrollar proceso de ispuestas  por la Direccin a0 2014 arantias .
transferencias econdmicas. Financiera. Orden de trabajo
Memorandos
Autorizacion de
gastos
Transferencias economicas Ndmero de transferencias
dispuestas por la Direccion| 500  |econdmicas realizadas durante el|  Registros X Lcda. Maryuri Rey
Financiera. afio 2014 i
Supervisar y  custodiar 22?::;;2
garantias de contratos y[Registro, control y custodia de Nlimero de registros de garantias Ing. Walter Cedillo
. . 300 . o Base de datos X .
convenios efectuados por la|garantias. realizadas durante el afio 2014 L Lcda. Maryuri Rey
L Archivo fisico.
Municipalidad.
Informes
. . Registros. .
) . |Registro y control de especies ; ) . g1s Ing. Walter Cedillo
Supervisar y  custodiar : Nimero de registros de especies Informes
) valorados (tickets para| 216 . . X Lcda. Marlene Correa
especies valoradas. valoradas realizadas en el afio 2014 Actas

mercados).

Base de datos

Recaudadores
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Fortalecer las capacidades
del area

Asistencia a capacitaciones

Invitaciones

Participacion en capacitaciones 4 ) o Certificados X Ing. Walter Cedillo
P P realizadas en el afio 2014. . g
informes

Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones .

- y » Representaciones 0 delegaciones " Ing. Walter Cedillo
en representacion o delegacion 4 - Certificados X

del GAD municipal .

del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

SECCION COACTIVAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Administrar y controlar los recursos econémicos, presupuestarios y tributarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, de conformidad con la normativa

vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Recaudar los recursos financieros generados por la ley y por la prestacion de servicios municipales; asi como controlar y registrar los pagos autorizados; y, custodiar las

especies valoradas y garantias.

MISION DE LA SECCION: Recuperar la cartera vencida de tributos municipales, de conformidad con la normativa vigente, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION FINANCIERA
SUBPROGRAMA: COACTIVAS

PRESUPUESTO: $ 12.323,97

, METAS MEDIO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Abg. Luiggi Lopez
semestre Semestre
Contar con el Plan Opergtlvo I/EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Abg. Luiggi Lopez
Anual de su competencia e |area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances, Seguimiento evaluacion ]
resultados y logros. elaboracion  del informe  del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Relnifsot;?se de X I:g V\Sliteriiidlgs
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia 9. LuIggH Lop
POA 2014 '
Evalugr Y planificar el Reunlgn de equipo para evaluar NGmero de reuniones de equipo Merr?onas/rclaunlon Abg. Luiggi Lopez
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc . -
- ) . ejecutadas en el 2014. Equipo Técnico
indicadores del area. por el drea. Informes
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Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de N . .
S . o . Plan de Mitigacion de Riesgos Plan Abg. Luiggi Lopez
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o X . -
. . ejecutado durante el afio. Equipo Técnico
competencia competencia
, METAS MEDIO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION | E JL RESPONSABLE
T , L . Actas. Informes AbG. nggl Lopez
Notificaciones de cobros de Namero de notificaciones realizados e Ing. Maria Soto
. 15000 - Notificaciones X .
tributos. en el afio 2014. Ing. Solange Jaramillo
Reclamos o
Notificadores
Convenios de Abg. Luiggi Lopez
. . pago Ing. Katty Rosero
Avisos de embargo 320 N“"?e“’ de avisos ~de embargo Actas de X Ing. Marfa Soto
realizados durante el afio 2014. ) .
compromiso Ing. Solange Jaramillo
Reclamos Notificadores
Actas de Abg. Luiggi Lopez
Nimero de juicios  coactivos embargoy Ing. Katty Rosero
Recuperar la cartera vencidaJuicios Coactivos 400 . Julclos compromiso X Ing. Maria Soto
. realizados durante el afio 2014 ; .
Municipal Convenios de Ing. Solange Jaramillo
pago Reclamos Notificadores
. Ing. Walter Cedillo
. ) Expedientes -
y . Nimero  de  informes  para| . ) Abg. Luiggi Lopez
Elaboracién de informes para - . Libro de registro
o . o 8 prescripcion de titulos elaborados en X Ing. Katty Rosero
prescripcion de titulos de crédito. o Informe de :
el afio 2014 » Ing. Solange Jaramillo
recaudacion -
Notificadores
Seguimiento al rendimiento de Numero de seguimientos realizados o
los notificadores. 12 en el afio 2014 Informes X Abg. Luiggi Lopez
Elaboracion de informes de . .
o . Ndmero de informes elaborados en o
recaudacion coactivados urbano 24 o Informes X Abg. Luiggi Lopez
el afio 2014
y rural.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2014. Cgmﬂcados X Abg. Luiggi Lopez
Cartalarar  lac  ranaridadac |nf0rmes
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Asistencia a eventos y reuniones
del area

internas y  externas,  en
representacion o delegacion del
GAD Machala.

Representaciones o delegaciones| Invitaciones
4 del GAD Machala interna y| Certificados X XXX X]|X
externamente informes

Abg. Luiggi Lopez

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE ‘/
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva. MACHALA
MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,

en concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO: $ 3.000,00

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la g
elaboracion del POA 2015 de su 1 POA glabgraciio Iegoll(zs meses agosto POA 2015 X Dra. Ger\r/nanla Vivanco
Contar con el Plan Operativo |4rea. y septiembre del 2014. argas
Anual de su competenciae (Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Dra. Germania Vivanco
informar sobre sus avances, |semesre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Vargas
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, . » Informe o
- . Informe de seguimiento y evaluacion . Dra. Germania Vivanco
elaboracion del informe de 1 del POA del 1er. Semestre del 2014 Registros de X Varaas
ejecucion del POA 2014 : asistencia. g
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar, . . .| Memorias/reunién o
- - ; . Nimero de reuniones de equipo . . Dra. Germania Vivanco
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc
- . . ejecutadas en el 2014. Vargas
indicadores del area. por el area. Informes
Coordinar y elaborar el Plan N i b . o
D . Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos Dra. Germania Vivanco
de Mitigacion de Riesgos de T . 1 . Plan
. Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. Vargas
su competencia
Elaboracion de proyectos para
Proponer royectos  de ani o
P proy reformar la estrucFura °r9a”'°a Numero de propuestas efectuadas| Propuestas de Dra. Germania Vivanco
reforma  a la  estructura|funcional, normativa interna, 2 o X
- . . . I durante el afio 2014 proyectos Vargas
organica funcional, normativa{procedimientos y la gestion del
interna, manuales e|talento humano.

Pagina 48




indicadores de gestion del
Talento Humano.

Estructuracion Y reestructuracion de
procesos institucionales,

Informe realizado en el afio 2014

Informe

Dra. Germania Vivanco

. . Vargas
unidades o éreas.
Actualizar el Sistema|Asesoramiento en el disefio del
Integrado  de  Desarrollo|sistema integrado de desarrollo 3 Nimero de informes realizados| Informes de X Dra. Germania Vivanco
Institucional, Talento Humanolinstitucional, talento humano vy, durante el afio 2014 asesoramiento Vargas
y Remuneraciones. remuneraciones.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Planificar el Distributivo del|Planificacion del Distributivo del 1 Informe elaborado en el afio 2014 Informe X Dra. Germania Vivanco
recurso  humano y  de[Recurso Humano ) Vargas
remuneraciones ara  el[Direcci i N ) N o
. p Dlrecmor??mlento . F""‘”’? la Distributivo ~ de  remuneraciones| Distributivo de Dra. Germania Vivanco
cumplimiento de la gestidin|elaboracion del distributivo de 1 ) X
T ) " elaborados el 2014 Remuneraciones Vargas
institucional remuneraciones unificadas.
Disposicion  del  control  de
asistencia y permanencia del 12 Nimero de informes mensuales| Informes de X Dra. Germania Vivanco
Controlar el cumplimiento del|personal en los respectivos elaborados durante el 2014 asistencia Vargas
régimen disciplinario de l0s|puestos de trabajo.
servidores de la institucion. DISpOSIC.IOHll para . la Numero de sumarios y visto bueno|  Sumarios y Dra. Germania Vivanco
Sustanciacion de Sumarios y 1 )
) iniciados Vistos Buenos Vargas
Visto Bueno
Disponer la elaboracion de los|Direccionamiento  para I
Planes de: Reclutamiento y|elaboracion de los Planes de:
Seleccion  de  personal,[Reclutamiento y Seleccion de Ndmero de planes elaborados en el Dra. Germania Vivanco
. N - 3 Planes X
Evalucion del Desempefio; y,|personal, Evalucion del 2014 Vargas
Capacitacion y Desarrollo de[Desempefio; y, Capacitacion y
Carrera. Desarrollo de Carrera.
Evaluar el Plan de Servicios
de. Blenestar SOC|a|. PAIaI £ oluacion de la ejecucion del Numero de evaluaciones al plan Dra. Germania Vivanco
mejorar la calidad de vida de . . 1 . o Informe X
. Plan de Bienestar Social. realizada en el afio 2014 Vargas
las 'y los  servidores
Andlisis del tiempo de servicio
Regularizar el ingreso dellde personal contratado ) . Dra. Germania Vivanco
g . g” p L y 1 Informe realizado durante el 2014 informe X
personal a la Institucion. determinar el % de cumplimiento Vargas
legal
Actualizar Manual de[Revision  del Manual de
Descripcion,  Valoracion  y|Descripcion, ~ Valoracién | 1 Informe de revisiion del Manual Informe X Dra. Germania Vivanco

Clasificacion de Puestos de la
entidad

Clasificacion de Puestos de la
entidad

realizado en el 2014

Vargas
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Revisar la propuesta de|Revision de la propuesta del 1 Propuesta de contrato colectivo Informe X Dra. Germania Vivanco
contrato colectivo contrato colectivo. revisado Vargas
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Actualizar y aplicar el Sistema|Supervisar la  aplicacion y szogg?;:ne
Informatico  Integrado  del|actualizacion del  sistema Nimero de informes elaborados p o Dra. Germania Vivanco
) e 2 - aplicacion y
Talento Humano y|informético integrado de talento durante el afio 2014 N Vargas
) : actualizacion del
Remuneraciones humano y remuneraciones. )
sistema
Aplicar  las normas  técnicas Asesorar y apoyar la elaboracién
emitidas por el MRL, para la y p y - Planificacion de talento humano| Plan Anual de Dra. Germania Vivanco
. de la planificacion anual del 1 N X
planificacion anual del talento efectuada durante el afio 2014 Talento Humano Vargas
talento humano.
humano del GAD.
. . L Invitaciones o
e o Asistencia a capacitaciones - Dra. Germania Vivanco
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 2014 Certificados X V.
Fortalecer las capacidades reaiizagas en €l ano ' informes argas
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones o
- » Representaciones 0 delegaciones " Dra. Germania Vivanco
en representacion o delegacion 4 - Certificados X
del GAD municipal ) Vargas
del GAD. informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,
en concordancia con las politicas de gestién de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Aplicar y fortalecer el Sistema Integrado de Administracion del Talento Humano, a través de la aplicacion de procesos y procedimientos para su gestiény control.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO: $ 15.400

: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 g POA 2015 X Ing. Mariana Herrera
Contar con el Plan Operativo |4rea. y septiembre de '
Anual de su competencia e [Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. )
informar sobre sus avances, |semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Ing. Mariana Herrera
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, . o Informe
o . Informe de seguimiento y evaluacion ) .
elaboracion del informe de 1 Registros de X Ing. Mariana Herrera
. 9 del POA del ler. Semestre del 2014 X :
ejecucion del POA 2014 asistencia.
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] METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
L " : . Ndmero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 ) o Registro asistenc X Ing. Mariana Herrera
. . . realizadas en el afio 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Riesgos de  sul, .. .. . 1 Plan X Ing. Mariana Herrera
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaboracion y aplicacion de
S Informes presentados durante el .
procesos de movimiento Y 1 2014 Informe anual Ing. Mariana Herrera
Controlar movimiento Ylrotacion de personaL
rotaci6n de personal. Registro y actualizacion de datos 12 Nimero de datos actualizados Redistro X Liy?\zgoijggg!(:rfen
de los sevidores durante el 2014 g B
Pineda
El i0 | Distributi | N )
Raboram:in del Distributivo e 1 Informe elaborado en el afio 2014. Informe X Ing. Mariana Herrera
Elaborar el Distributivo de|RECUrS0 AUMAano
Recurso  Humano y  de|Elaboracion del distributivo de 1 Distributivo ~ de  remuneraciones| Distributivo de X Ina. Mariana Herrera
Remuneraciones  para  el|remuneraciones unificadas. elaborados el 2014 Remuneraciones g
cumplimiento de la gestionf———
institucional. Ver.|f|ca}(3|on menlsua.ll .de la Nimero de aplicaciones  del R?'e,s de_ pago .
aplicacion del distributivo de 12 o Distributivo de X Ing. Mariana Herrera
. o distributivo constatatado en el 2014. )
remuneraciones unificadas. Remuneraciones
Elaborar el cronograma de Elaboracion de! p.res_u’puesto.y Presupuesto realizado durante el| Presupuestoy .
S . . |cronograma de jubilacion y retiro 1 X Ing. Mariana Herrera
jubilacion y retiro voluntario. ! 2014 cronograma
voluntario del 2014
Elaboracion de 4 normas , . .
y Reglamentos Internos defIntegral del Talento Humano. ) )
Administracion  Integral  del Py ] ] '
g Actualizacion del. .Reglia,mento Reglamento  intemo  actualizado| Reglamento Ing. Mariana Herrera, Ab.
Talento Humano Intemo de Administracion de 1 ~ X ;
durante el afio 2014 Interno Fabiola Bonoso.
Talento Humano.
Elaboracion de  calendarios 4 Nimero de calendarios elaborados| Calendarios de Ing. Mariana Herrera
Elaborar el programa de|vacacionales para el 2014 durante el 2014 Vacaciones Ing. Marcos Aguilera
vacaciones de los servidores| ., ) S . Lic. Azucena Pinto Flores,
. Ejecucion  del Calendario Informe anual de ejecucion del| Acciones de .
municipales . 1 . . X Ing. Marcos Aguilera
Vacacional 2014 calendario vacacional 2014 personal Teran
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Elaborar los Planes de: Elaboracion de los Planes:
Reclutamiento y Seleccion de |Reclutamiento y Seleccion de , '
y” y L Numero de Planes elaborados en el Ing. Mariana Herrera, Ab.
personal, Evalucion del Personal, Evalucion del 3 Planes X .
~ L N N 2014 Fabiola Bonoso.
Desempefio; y, Capacitacion |Desempefio; y, Capacitacion y
Desarroll rrera. Desarrollo de Carrera.
Elaborar mensualmente los ” Ndmero de roles elaborados durante I
roles de pago Elaboracion de roles de pago. 70 o 2014 Roles de pago X Tlga. Gloria Jimbo.
Elaboracion de informe de
Elaborar informe  para I asistencia y permanencia del 12 Nimero de informes mensuales| Informes de X Tlga. Paola Ramirez, Ing.
aplicacion ~ del  régimen personal en los respectivos elaborados durante el 2014 asistencia Mariana Herrera.
disciplinario de los servidores Duestos de trabaio.
de la institucion. Iniciar procesos de sustanciacion 1 Ndmero de procesos de| Sumariosy X Ing. Mariana Herrera.
de Sumarios y Visto Bueno sustanciacion de sumarios iniciados | Vistos Buenos Ab. Fabiola Bonoso
Elaboracion de informes de . . .
leccion. i d 12 Numero de informes elaborados en informe X Ing. Mariana Herrera
Elaborar informe parael > ecuoln, NQreso -y egreso de el afio 2014 Tlga. Gloria Jimbo.
ingreso del personal ala  [RESONA_ :
L Generacion de avisos de entrada , . . - .
Institucion. salida responsabilidad 12 Nimero de informes generado|  Avisos de X Tlga. Gloria Jimbo, Lic.
y y P durante el 2014. entrada y salida Marlon Bonoso.
patronal
- Elaboracion del informe de o
Controlar el cumplimiento del R A Informe de actualizacién elaborado .
. actualizacion, control y manejo 1 Informe Ing. Mariana Herrera
reglamento de cauciones . enel 2014
de cauciones de personal.
) ' oo Invitaciones
T I Asistencia a capacitaciones ” '
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2014 Certificados X Ing. Mariana Herrera
Fortalecer las capacidades 1z ) informes
4 Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del area o, y » Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Mariana Herrera
del GAD municipal )
del GAD. informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa modema y eficiente,
en concordancia con las politicas de gestién de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
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MISION DEL DEPARTAMENTO: Aplicar y fortalecer el Sistema Integrado de Administracion del Talento Humano, a través de la aplicacion de procesos y procedimientos para su gestion y control.

MISION DE LA SECCION: Elaborar el procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo para seleccionar personal idéneo necesario.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO: $ 1.000,00

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe de Seccion
semestre Semestre
Contar con el Plan Opergﬂvo I’EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Jefe de Seccién
Anual de su competencia e |area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances, Sequimiento,  evaluacion  y
resultados y logros. elaboracién del informe  del Informe de seguimiento y evaluacion Inlforme ”
. S 1 Registros de X Jefe de Seccion
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 '
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 eiecutadas en el 2014 Registro asistenc Jefe de Seccion
indicadores del area. por el area. ) ) Informes
Ejecucion  del Plan  de . o
jecucion - Plan de Reclutamiento y Seleccion .
Reclutamiento y Seleccion de 1 . Plan Jefe de Seccion
del Personal ejecutado en el 2014
Personal
) Determinacion de los puestos Nimero de puestos ofertados
Ejecutar el Plan  de|ofertados y elaboracion de bases b diseh g y y y
Reclutamiento y Seleccion de{para concursos de méitos y 20 dases I|sena as para concursos Informe X Jefe de Seccion
personal que ingresa a laloposicion acuerdo al Plan. urante ef 2014
institucio —
mnsfitucion Disefio de banco de preguntas . Banco de
ara concursos de méritos 20 Namero de ‘banco de preguntas reguntas X Jefe de Seccién
P " y elaboradas en el afio 2014 preg y
oposicion.. respuestas.
Ejecucion del proceso de Ndimero de procesos de seleccion ”
) 2 . Informe Jefe de Seccion
seleccion ejecutado durante el 2014
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L )
L ) L . Plan de Mitigacion de Riesgos i
Mitigacién de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Jefe de Seccion
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aff 2012 Certificados X Jefe de Seccién
Fortalecer las capacidades realizaoas en el ano ) informes
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del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o deleaaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 P - 9 Certificados X X[X[X|X]X Jefe de Seccién
del GAD municipal )
del GAD. informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
SECCION CLASIFICACION DE PUESTOS, EVALUACION DEL DESEMPENO, Y CAPACITACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION:  Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,

en concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Aplicar y fortalecer el Sistema Integrado de Administracion del Talento Humano, a través de la aplicacion de procesos y procedimientos para su gestion y control.
MISION DE LA SECCION: Elaborar normas legales e instrumentos técnicos inherentes a los procesos de clasificacion de puestos, evaluacion del desempefio y capacitacion, a fin de contribuir al desarrollo

organizacional, fortalecimiento de las capacidades de las y los servidores municipales y al logro de los productos y servicios institucionales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO: $ 1.800,00

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
> Ing. Cecilia Correa; Ing.
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Marcos Aguilera, Eg.
semestre Semestre h
Geraldine Luna.
Contar con el Plan Operativo B Ing. Cecilia Correa; Ing.
Anual de su competencia e I’EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glabgra(jjo Ieznolos meses agosto POA 2015 X Marcos Aguilera, Eg.
informar sobre sus avances, [3"€& y septiembre del 2014. Geraldine Luna.
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacion y . .
- . - i Informe Ing. Cecilia Correa; Ing.
elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . .
. S 1 Registros de X Marcos Aguilera, Eg.
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia Geraldine Luna
POA 2014 i i
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar 'y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién Ing. Cecilia Correa; Ing.
L o : . Ndimero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro asistenc X Marcos Aguilera, Eg.
- . . ejecutadas en el 2014. A
indicadores del area. por el area. Informes Geraldine Luna.
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L . Ing. Cecilia Correa; Ing.
L . L . Plan de Mitigacion de Riesgos .
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Marcos Aguilera, Eg.
) ) ejecutado durante el afio. A
competencia competencia Geraldine Luna.
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Realizar la actualizacion del
Manual de  Descripcion,

Revision de funciones de los

NUmero de funciones revisadas en el

formularios de

Ing. Cecilia Correa; Ing.

Valoracion v Clasificacion de puestos en funcion de la 50 resente afio descripcion X Marcos Aguilera, Eg.
Puestos de )I/a entidad Estructura Organizacional P ' aprobados Geraldine Luna.
Elaboracion de formularios de: .
e - . . Ing. Cecilia Correa; Ing.
Planificacion de actividades por Nimero de formularios aprobados . .
) » 500 - Formularios X Marcos Aguilera, Eg.
puestos; 'y, evaluacion del durante el afio 2014 h
~ Geraldine Luna.
desempefio
Elaboracién de  instructivo Instructivo y  cronograma  de instructivo Ing. Cecilia Correa; Ing.
Ejecutar el Plan de cronoarama de evaluacion y 1 evaluacion elaborados en el afio crono ramZ Marcos Aguilera, Eg.
Evaluacién del Desempefio g 2014 9 Geraldine Luna.
A , . Formularios de Ing. Cecilia Correa; Ing.
Ejecucion de procesos de NUmero de servidores evaluados en i .
L 500 o evaluacion del Marcos Aguilera, Eg.
evaluacion el afio 2014 A
personal Geraldine Luna.
Elaboracién del informe técnico Informe técnico de resultados de A Ing. Cecilia Correa
1 . Informe técnico .
de resultados evaluaciones elaborado en el 2014 Eg. Geraldine Luna
Socializar la norma 1y el Difusion de la Norma de
reglamento para capacitacion . Numero de actividades de difusion| Registro de Eg. Patricia Mufioz, Ab.
) Capacitacion ~ y  desarrollo 6 . o ; ) X .
y desarrollo profesional de los rofesional v su reglamento realizados durante el afio 2014 asistencia Fabiola Bonoso
funcionarios de la Institucion |” y g
Elaboracion del diagnéstico de 1 Diagndstico de capacitacion Diagnéstico Eq. Patricia Mufioz
Ejecutar el  Plan  de|necesidades de capacitacion levantado hasta septiembre del 2014 g g
CapaC|taC|0n.y( Desarrollo de Actualizacion de la base de Numero de actualizaciones de base
Carrera (contindia) > Informes de - -
datos de proveedores de 2 de datos de proveedores en el afio o X Eg. Patricia Mufioz
" actualizaciones
capacitacion 2014
, METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE . L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Ejecucion  del  Plan  de Ndmero de informes mensuales de
Capacitacion y Desarrollo de 10 capacitacion realizados durante el Informes X Eg. Patricia Mufioz
Carrera afio 2014
I - Informes
Planificacion de la réplica de las . . -
capacitaciones recibidas por las 6 Ntmero de ‘informes de réplicas de| mensuales de Eg. Patricia Mufioz
(continuacion)  Ejecutar el Ip y " Ip capacitacion durante el afio 2014 capacitaciones g
Plan de Capacitacion y|Y!0S Servidores municipales realizadas
Desarrollo de Carrera Realizacion de charlas Nimero de charlas informativas Inform e? de - N
. T 6 . N capacitaciones Eg. Patricia Mufioz
informativas institucionales realizadas en el afio 2014 )
realizadas
Numero de informes de monitoreo| Informes de
Monitoreo y evaluacion del plan 3 del Plan de Capacitacion en el afio]  monitoreo X Eg. Patricia Mufioz
2014 Estadisticas
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Asistencia a capacitaciones Invitaciones Ing. Cecilia Correa; Ing.
Participacion en capacitaciones 4 . o p Certificados XX X[X]X]X| Marcos Aguilera, Eg.
. realizadas en el afio 2014. ) A
Fortalecer las capacidades informes Geraldine Luna.
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones Ing. Cecilia Correa; Ing.
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados XX X|[X]X]X| Marcos Aguilera, Eg.
del GAD. externamente informes Geraldine Luna.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,
en concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Elaborar y ejecutar planes y programas para identificar y eliminar riesgos, lo que contribuira a mejorar el clima laboral institucional.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO: $ 17.800,00

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el Plan Operativo |Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
Anual de su competencia e |semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Ab. Genner Franco
Informar sobre sus avances, Elaboracion del POA 2015 de sl POA elaborado en los meses agosto
resultados y logros. i ! ! 1 . g POA 2015 X Ab. Genner Franco
area. y septiembre del 2014.
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar  el{Reunion de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
L " . . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Ab. Genner Franco
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X Ab. Genner Franco
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Actualizacion del diagndstico de
. . i Informe anual
seguridad ocupacional y riesgos o o
. Informe anual elaborado en el afio| diagnéstico de
del trabajo de las y los 1 . X Ab. Genner Franco
) . 2014 seguridad
servidores y  trabajadores ocupacional
municipales — P
Elaboracion 'y e'e°9c'9'? del Plan de Remediacion elaborado Plan
Programa de Remediacion del 1 o Informes X Ab. Genner Franco
. hasta diciembre del 2014 .
Riesgo Laboral trimestrales
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Implementar Plan Integral de slaborauop ylgjecuuon del F:jlag . Pletljn dle |Cipacg.':lmon.en S(f;\gundad| fPIan . G -
Seguridad Ocupacional y I_eb Calpacnamon en Segurida Iéglzra elaborado y ejecutado en e t!n or;ne|s . Genner Franco
o . aboral. rimestrales
prevenCI(I)Dn . RIIesgos * Ealuacion —del  Plan _de Namero de informes de evaluaciones| Informes de
ersona Capacitacion  en  Seguridad| 2 A 2 Ab. Genner Franco
realizadas evaluacion
Laboral
Desarrollo  de procesos de
induccion y re induccién con Plan de induccion realizado durante Plan de
- 1 ~ . ) Ab. Genner Franco
enfoque en prevencion de el afio 2014 induccion
riesqos laborales.
Realizacion de auditorias de Namero de informes de auditorias de| Informes de
. 2 . N . Ab. Genner Franco
procesos de seguridad laboral proceso realizadas en el afio 2014 Auditorias
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aff 2012 Certificados X Ab. Genner Franco
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) informes
del &rea Asistencia a evgptos y reun|oqgs Representaciones o delegaciones Inwtgqones
en representacién o delegacion 4 - Certificados X Ab. Genner Franco
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

DISPENSARIO MEDICO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,
en concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Elaborar y ejecutar planes y programas para identificar y eliminar riesgos, lo que contribuira a mejorar el clima laboral institucional.
MISION DE LA SECCION: Prestar servicios de atencion preventiva y curativa de salud para las y los servidores municipales.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO
PRESUPUESTO: $ 2.800,00

] METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[F[M[A[M]I|IL|A|[S|O|N]|D RESPONSABLE
Contar con el Plan Operativo |Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do.

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X

} fe del Dispensari
Anual de su competencia e |semestre Semestre Jefe del Dispensario

informar sobre sus avances,

resultados y logros. I?Iaboramon del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto

. X | X
area. y septiembre del 2014. POA 2015

Jefe del Dispensario
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Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " . . NUmero de reuniones de equipo ) ; . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Jefe del Dispensario
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
El.albora}r, el ) Plan ~de Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos . .
Mitigacién de Riesgos de suf, .. . . 1 Plan X Jefe del Dispensario
! Mitigacion de Riesgos elaborado.
competencia
Implementacion del Dispensario Informe  de implementacion  del Informes de
Implementar y mantener un Subrogadg al IESS en la 1 Dlspensano Subrogado, durante el implementacion X Jefe del Dispensario
sistema de salud ocupacionalfunicipalidad — afio 2014 —
Elaboracion de la historia clinica | S .. |Historias Clinicas
) . Nimero de historias  clinicas . . .
ocupacional a los servidores| 600 o Archivos X Jefe del Dispensario
- elaboradas, en el afio 2014 "
municipales estadisticos
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizadas el 2014 P Certificados X Jefe del Dispensario
Fortalecer las capacidades realizaoas € ' informes
del &rea Asistencia a evgptos y reun|on§s Representaciones o delegaciones Inwtgqones . .
en representacién o delegacion 4 - Certificados X Jefe del Dispensario
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura administrativa moderna y eficiente,
en copcordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Elaborar, coordinar, promover y ejecutar programas para el bienestar, integracion y desarrollo humano - social de los servidores de la institucion.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: TALENTO HUMANO
PRESUPUESTO: $ 12.480,00

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E|FIM|AIM|J|JL|A|S|O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lic. Marla del F:armen
semestre Semestre Pineda Chavez

Contar con el Plan Operativo [Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto Lic. Maria del Carmen

: . X[ X . .
Anual de su competencia e |4rea. ! y septiembre del 2014. POA 2015 Pineda Chavez
informar sobre sus avances, [Seguimiento,  evaluacion y
- . - o Informe ) .
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Lic. Maria del Carmen
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi}stencia Pineda Chavez
POA 2014 i
Evaluar y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar Memorias/reunion

Lic. Maria del Carmen
Pineda Chavez

Nlimero de reuniones de equipo

cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 ejecutadas en el 2014,

indicadores del area. por el area.

Registro asistenc
Informes
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Elaborar el Plan de Mitigacion

Elaboracion del Plan de

Plan de Mitigacion de Riesgos

Lic. Maria del Carmen

de R|e§gos de  su Mitigacion de Riesgos ! elaborado el 2014. Plan X Pineda Chavez
competencia
Ejecutar el Plan de Servicios|Ajuste del Plan de Bienestar 1 Plan aiustado en el 2014 Plan Lic. Maria del Carmen
de Bienestar Social para|Social 2014 I Pineda Chavez
mejorar la calidad de vida de|Ejecucion del Plan de Bienestar Nlimero de evaluaciones al plan Lic. Maria del Carmen
. : 2 . - Informes X . .
las y los servidores Social. realizada en el afio 2014 Pineda Chéavez
Actualizacion de base de datos
) de cargas familiares para pago 1 Base de datos actualizada durante el Base de datos X Lic. Marfa del Carmen
Actualizar Base de datos parajde  subsidio ~ familiar  de 2014 Pineda Chavez
prestacion de los  servicios|irapajadores.
sociales de los servidores Y[Actualizacion de base de datos
gestion para la obtencion de|de tiempos de servicio y gestion Base de datos realizada en el afio Lic. Marfa del Carmen
jubilacion de empleados iubilacié 1 Base de datos X i 4
Ju p Y|para la jubilacién de empleados 2014 Pineda Chavez
trabajadores del GAD y trabajadores
Machala Informe para reconocimiento de 1 Matriz de informacion de funcionarios Matriz de Lic. Marfa del Carmen
servidores por afios de servicios. elaborada en septiembre del 2014 informacion Pineda Chavez
Gestiones de  prestaciones,
servicios, - convenios de pago, 6 Ndmero de planillas realizadas en el Planillas X Lic. Oswaldo Bonoso
glosas, responsabilidad patronal 2014
con el [ESS
Registro mensual individual de NGmero de pagos de aportes y pagos
Realizar ante el IESS|pagos de aportes segin oo X . :
acciones administrativas de|modalidad de trabajo y pagos de 12 gﬁr ;)nbtlég;c;c%r:)ezoillllESS registrados|  Registros X Lic. Oswaldo Bonoso
responsabilidad patronal obligaciones con el IESS. '
Reglgtro de accidentes de 3 Carjtldad de accidentes de trabajo, Registros X Lic. Oswaldo Bonoso
trabajo registrados en el 2014
Registros de avisos de entrada y 12 Namero de avisos de entrada y salida Reqistios X Lic. Oswaldo Bonoso
salida del personal. del personal registrados el 2014 9 Tlga Gloria Jimbo
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Elaboracion de informes
estadisticos de  descansos Cantidad de Informe elaborados en Lic. Marfa del Carmen
o 12 o Informes X . )
médicos y consultas del el afio 2014 Pineda Chavez
Realizar gestiones sociales|personal.
con .,el l,E.SS refejnte, a V|5|tﬁi$ sociales hospitalarias y Numero de _lnformes de y|§|tas Lic. Maria del Carmen
atencion médica y quirurgica,|familiares a  empleados . 30 sociales hospitalarias y familiares Informes X

derivaciones vy traslados de

trabajadores que lo ameriten

realizados en el afio 2014

Pineda Chavez
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los empleados: y trabajadores
del GAD Municipal

Gestion para atencion médica,
interconsultas, derivaciones a

Cantidad de informes elaborados en

Lic. Maria del Carmen

F:Impas, ].ub|IaC|ones por 360 ol affo 2014, Informes X Pineda Chavez
invalidez, accidentes de trabajo y
rehabilitacion de servidores
' Recepcion  de  solicitudes 12 Cantidad de solicitudes de jubilacion Reqistios X Lic. Oswaldo Bonoso
Ejecutar la Ordenanza que|presentadas por ex trabajadores. patronal receptadas en el afio 2014 9 '
establece la  Jubilacion|— - - -
Patronal de los trabajadores Visitas a ex trapa]adqres, para 60 Numero de mformes. de .souales Registros Lic. Oswaldo Bonoso
. |comprobar sobrevivencia para comprobar sobrevivencia
del GAD Municipal de b., b — b b
Elaboracion y presentacion del
Machala Informe con el valor a cancelar a ) .
valor a pagar a cada ex 1 - Registros Lic. Oswaldo Bonoso
. cada jubilado patronal
trabajador
Elaboracion de informes socio-
economicos parfs\ legalizar NUmero de coordinaciones Lic. Maria del Carmen
terrenos de un dolar el metro 12 - Informes X . )
S efectuadas hasta diciembre del 2014 Pineda Chavez
 [cuadrado para familias de
Apqur a otras dependenc.lés extrema pobreza
municipales en la elaboracion|Efahoracion de informes socio- Inf il
de ) .|nformes S0CI0-lecondmicos para donacion de 12 Nimero de visitas domiciliarias no;“;i;:%iaes X Lic. Maria del Carmen
€conomicos para atencion alpgvedas para familias  de realizadas hasta diciembre del 2014 - Pineda Chéavez
la comunidad, de acuerdo a laeytrema pobreza requerimiento
ley Elaboracion de informes socio-
SZ;no;n(;zo;gg;anc;ezeerlrn l:r;i;rﬁ)l 13 Numero de visitas domiciliarias |nfo:)r;1ii;zodc;ales X Lic. Marfa del Carmen
p ; - realizadas hasta diciembre del 2014 . Pineda Chéavez
requerido por la  comisién requerimiento
especial de terrenos.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
N - Asistencia a capacitaciones Invngf:lones Lic. Maria del Carmen
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 2014 Certificados X Pineda Ch
Fortalecer las capacidades fealizadas en €l ano ) informes Ineaa Lhavez
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones . ]
- » Representaciones 0 delegaciones " Lic. Maria del Carmen
en representacion o delegacion 4 - Certificados X . .
del GAD municipal . Pineda Chéavez
del GAD. informes
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DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO J

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE S
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva. PEREENES
MISION DE LA DIRECCION: Administrar la plataforma tecnologia de la entidad, garantizando la seguridad, integridad, transparencia y control de la informacién y comunicacion, conforme a los requerimientos

institucionales y la normativa vigente.

PROGRAMA: ADMINISTRACI
SUBPROGRAMA: SISTEMAS
PRESUPUESTO: $ 46.440,00

ON GENERAL

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 g POA 2015 X Ing. Patricio Paredes
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre del 2014.
Anual de su competencia €[Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. N
informar sobre sus avances,|semesre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Ing. Patricio Paredes
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, - » Informe
- . Informe de seguimiento y evaluacion ) -
elaboracion del informe de 1 Registros de X Ing. Patricio Paredes
S del POA del ler. Semestre del 2014 X )
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L " . ) Nimero de reuniones de equipo ) . -
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc X Ing. Patricio Paredes
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
i | | PI N . A .
c?:Ol\r/IdiLinjcii/')ne(?:OIr;itseos 32 Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan Ina. Patricio Paredes
g . 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. g
su competencia
Control de la ejecucion del
" . manugl .de proced|m|ent9 en la 1 Control realizado en el afio 2014 Informe anual Ing. Patricio Paredes
Administrar  los  sistemas|operatividad 'y manejo de
informéticos de acuerdo a las|sistemas informéaticos
necesidades  contempladas|Control y actualizacion de los Numero de informes elaborados el -
. . ; 2 Informe anual Ing. Patricio Paredes
en el plan informatico[sistemas instalados 2014
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estratégico institucional. Disefio de planes y politicas de | . )
; . . Numero de planes de contingenciaj Informe -
contingencia para la seguridad 2 N Ing. Patricio Paredes
. R elaborados en el afio 2014. semestral
de informacion digital del GAD
Direccionar _Ia ejecucion d?l Actualizacion del plan de Plan de desarrollo informético .
Plan Operativo de Tecnologia ) o 1 . - Plan X Ing. Patricio Paredes
9 desarrollo informético. actualizado, durante el afio 2014
de Informacion
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionar la elaboracion del Direccionamiento en a
L elaboracion  del Plan de Plan de Mantenimiento Preventivo y
Plan de  Mantenimiento o ) . . ”
. . Mantenimiento  Preventivo Y Correctivo de Equipos Informaticos, Plan
Preventivo y Correctivo de . . 1 L X
) i Correctivo de Equipos Redes y Programas direccionado en
Equipos Informéticos, Redes .
Informéticos, Redes y el 2014.
y Programas.
Proaramas
Aplicar  Gobierno_Electrénico Asesoramiento en la aplicacion
de acuerdo a la normativa ) L P 1 Asesoramiento realizado en el 2014 | Informe anual Ing. Patricio Paredes
) del Gobierno Electronico
vigente.
Control y evaluacién de proceso
de contratacion de servicio de Informe  evaluacion ~ del 2013 .
- - 1 Informe anual Ing. Patricio Paredes
Dotar a la entidad de|Mantenimiento técnico y de efectuado enero del 2014.
servicios de internet | acce;q a Iqt?rnet _
mantenimiento técnico. Adm|n|§traC|on del sitio lweb / . .
institucional, canal de video, Nimero de informes realizados Informe -
. 2 - Ing. Patricio Paredes
redes sociales 'y  correo durante el afio 2014 semestral
corporativo
Determinar ~ pardmetros  y|Determinacién de parametros vy,
especificaciones tecnicas|especificaciones técnicas para la Numero de informes elaborados en -
. . 3 N Informe Ing. Patricio Paredes
para la adquisicion deladquisicion de hardware y el afio 2014.
hardware y software. software.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el aft 2012 Certificados X Ing. Patricio Paredes
Fortalecer las capacidades ealizagas en el ano ) informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones . ) Invitaciones
- - Representaciones 0 delegaciones " -
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Patricio Paredes
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PROGRAMACION DE SISTEMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Administrar la plataforma tecnologia de la entidad, garantizando la seguridad, integridad, transparencia y control de la informacién y comunicacion, conforme a los requerimientos
institucionales y la normativa vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Brindar soporte técnico oportuno al software instalado y desarrollar programas  informéticos necesarios para la gestion institucional.
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PROGRAMA: ADMINISTRACI
SUBPROGRAMA: SISTEMAS
PRESUPUESTO: $ 21.210

ON GENERAL

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el POA de su rea e EIabor?mon del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POé’-\ 2014t 2do. X Ing. M;n? :l:ernanda
informar sobre sus avances, semestre emestre atallas
resultados y logros. Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto Ing. Maria Fernanda
. 1 ; POA 2015 X
érea. y septiembre del 2014. Batallas
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn .
L " ) . Nimero de reuniones de equipo ) . Ing. Maria Fernanda
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . o Registro asistenc X
- . . ejecutadas en el afio 2014. Batallas
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos Ing. Marfa Fernanda
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014. Batallas
competencia
Desarrollo de nuevos sistemas . . . - Sr. Félix Cevallos
informaticos de acuerdo a las 2 Namero de sistemas - informaticos Informe Ing. Maria Fernanda
Desarrollar sistemas idades institucional desarrollados durante el afio 2014. semestral g Batall
informaticos de acuerdo a las|1Ecesidades institucionales ~ — Batallas
) X Aplicacion ~ del  Plan  de Numero de talleres de capacitacion|Plan de Sr. Félix Cevallos
necesidades de cada area. o ) . . i o .
Capacitacion sobre el Sistema 2 sobre sistemas informaticos|capacitacion Ing. Maria Fernanda
Informético al personal. ejecutados el 2014 Informes. Batallas
Respaldo de la informacion . . L Sr. Félix Cevallos
L ) Ndmero de informacion institucional X
institucional de los sistemas| 200 o Informe mensual X Ing. Maria Fernanda
. de respaldado durante el afio 2014.
instalados. Batallas
Soporte a sistemas
adm'lnlstra'tlvos en Numero de soportes ejecutados Ing. Marfa Fernanda
funcionamiento, a los 212 - Informe mensual X
. . durante el afio 2014. Batallas
relacionados con el gobiemo
electronico v red de datos
Ejecutar Plan Operativo de Control dgl sitio web, cuenta§ en Numero de informes elaborados en el Ing. Marfa Fernanda
. » redes sociales y canal de video 12 o Informe mensual X
Tecnologia de Informacion : afio 2014 Batallas
de la entidad.
Soporte a internet, herramientas
de l'protecmon, -a}ntlwrus, Namero de informes realizados en el Ing. Maria Fernanda
deteccion, navegacion y 12 o Informe mensual X
S afio 2014 Batallas
administracion ~ de  correo
corporativo _ _ :
Revision de hardware y software Ndmero de supervisiones eJecutadE)s Ing. Marfa Fernanda
- - 12 sobre hardware y software en el afio| Informe mensual X
adquiridos por la municipalidad. Batallas
2014.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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. . o Invitaciones .
Participacion en capacitaciones 4 A3|§ten0|a a o capacitaciones Certificados XIX[X]|X]|X][X Ing. Maria Fernanda
Fortalecer las capacidades realizadas en el afio 2014. informes Batallas
institucionales Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones .
- » Representaciones 0 delegaciones " Ing. Maria Fernanda
en representacion o delegacion 4 - Certificados XIXX[X]X]X
del GAD municipal . Batallas
del GAD. informes

DEPARTAMENTO SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Administrar la plataforma tecnologia de la entidad, garantizando la seguridad, integridad, transparencia y control de la informacién y comunicacion, conforme a los requerimientos
institucionales y la normativa vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Efectuar mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos y redes de procesamiento de datos de dependencias municipales.

PROGRAMA: ADMINISTRACI
SUBPROGRAMA: SISTEMAS
PRESUPUESTO: $ 3.830,00

ON GENERAL

METAS

MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el POA de su &rea e Elabor?uon del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POSA 2014t 2do. X Jefe Departamental
informar sobre sus avances, ET;T)?)?JE 6n del POA 2015 de s POA elaborado en los meses agosto N
resultados y logros. . ! ! 1 . 9 POA 2015 X Jefe Departamental
area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar ] . .| Memorias/reunién
L " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X Jefe Departamental
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia _
EIaborappn del P'af‘ de Plan de Mantenimiento Preventivo y
Mantenimiento ~ Preventivo y ) . -
Elaborar el Plan de . . Correctivo de Equipos Informaticos, Plan
. . Correctivo de Equipos 1 X Jefe Departamental
Mantenimiento Preventivo y o Redes y Programas elaborado en el
) - lInforméticos, Redes y
Correctivo  de Equipos 2014.
Informéticos Redes Prodrgmas
P ' Disefio de Manual para el
rogramas. cuidado y mantenimiento de los 1 Manual elaborado en el afio 2014 Manual Jefe Departamental
equipos informaticos.
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Participacion en capacitaciones 2 As@enma a o capacitaciones Cgmﬁcados X Jefe Departamental
realizadas en el afio 2014. informes

Fortalecer las capacidades
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institucionales Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o deleaaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 P - 9 Certificados XIXX[X]X]|X Jefe Departamental
del GAD municipal )
del GAD. informes

DEPARTAMENTO SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS
SECCION SOPORTE INFORMATICO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Administrar la plataforma tecnologia de la entidad, garantizando la seguridad, integridad, transparencia y control de la informacion y comunicacion, conforme a los requerimientos
institucionales y la normativa vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Efectuar mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos y redes de procesamiento de datos de dependencias municipales.

MISION DE LA SECCION: Proporcionar asistencia técnica en software en equipos informéticos de la institucion.

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el POA de su &rea e ElabOI’?CIOH del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POSA 2014t 2do. X
informar sobre sus avances, semestre emestre
resultados y logros. i0
ylog I/EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X
area. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " . . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
El.albora}r, el ) Plan ~de Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
Mitigaciéon de Riesgos de sul,.. ., . 1 Plan X
! Mitigacion de Riesgos elaborado.
competencia
Eecutar el Plan  de|Mantenimiento preventivo y| o umerg de ?anteanlen;os " N
Mantenimiento Preventivo  y|correctivo de hardware. preventivos y correctivos realizados nforme
Correctivo  de Equipos e P le\l|'2014l g stalac
Informaticos,  Redes  y nstalacion y mantenimiento de Umero  de instalaciones 'y Informes
. dispositivos de red de datos 12 mantenimiento de redes ejecutadas X
Programas. (continta) ) . mensuales
internas y externas. en el afio 2014.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
N . . Nimero de actualizaciones de
. A . Actualizacion ~ del  inventario 4 inventaio  tecnoléaico  realizado Informe de
(continuacion)  Ejecutar  elltecnoldgico. . | i 9 2014 inventario
Plan de  Mantenimiento| _ tnmestra mentel urante el .
Preventivo y Correctivo de Dlaglrgmacmn de la red de datos 9 Nimero de diagramas de datos Diagrama de red
Eaninne Infarmatirne  DadacMUNIcipal. elaborado en el 2014.
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Mi;gvr;masv ST T pitusion del Manual para el Manual difundido mensualmente en
yrrg ' cuidado y mantenimiento de 6 . Manual XXX X[X[X
S » el afio 2014
equipos informaticos.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 realizadas en el aft 2012 Certificados XXX X]X]|X
Fortalecer las capacidades ealizadas en €l ano ' informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 P . g Certificados XX X[X[X]X
del GAD municipal .
del GAD. informes

DIRECCION DE PROYECTOS r
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE e ' - ‘\
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Planificar el crecimiento de Machala con aprovechamiento sustentable de sus recursos. ' \

MISION DE LA DIRECCION: Gestionar, planificar, coordinar, formular, monitorear y evaluar proyectos, articulando con las direcciones, instituciones y organismos gubernamentales y no gubernamentales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: PROYECTOS
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PRESUPUESTO: 2.801.727,71

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIEICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la .
claboracién del POA 2015 de sy 1 | A ?'abgrazo |ezno|1(f MESes agosiol  pyp 9015 X Arg. Juan Cisneros
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre del 2014.
Anual de su competencia e|Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. .
informar sobre sus avances,|semesire 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X Arg. Juan Cisneros
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, - ) Informe Arg. Juan Cisneros
- . Informe de seguimiento y evaluacion . , .
elaboracion del informe de 1 del POA del 1er. Semestre del 2014 Registros de X Ing. Maria del Cisne
ejecucion del POA 2014 : asistencia. Carrefio
Evaluar y planificar  el{Reunion de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion )

o - ) . Nimero de reuniones de equipo ) . Arg. Juan Cisneros
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc . -
- . . ejecutadas en el 2014. Equipo Técnico
indicadores del area. por el area. Informes
dcgol\r/l(:l?E;rcéndgsogésdo?zg Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Arg. Juan Cisneros

9 ) 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014.
su competencia
Informes técnicos
de evaluacion ex-
. - antes. Informes
. - 9 Nimero de  seguimientos vy L
Evaluar y hacer seguimiento a|Seguimiento y evaluacion de : ) técnicos de . -
R 3 evaluaciones realizadas durante el 9 X Equipo Técnico
la ejecucion de los Proyectos |Proyectos. 2014 evaluacion ex-
post. Instrumentos
técnicos. Registros
de asistencia.
plseno de proyectqs de Numero de proyectos disefiados, Banco de Arg. Juan Cisneros
Contar con banco delinfraestructura, productivos y 18 - X o
o . durante el afio 2014 proyectos Equipo Técnico
proyectos institucional sociales.
’ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VI;RIFICACION JL RESPONSABLE
Términos de
Desarrollar  estudios e Aplicacién d | NG d d ltori referencia Arq. Juan Ci
investigacion para la plcacmp' g proceTo ’para a 6 Iur;erod e con:ra{oszmeAconsutona Pliegos X rg. uan ’ISI’l]eros
ejecucion de obra fisica de la contratacion de consultoria. elaborados en el afio Contratos quipo técnico
Municipalidad a través de Informes
consultoria Admlnlstr’acmn de contratos de 3 Num.ero de contratos de ~consultorla Informes técnicos X Arg. Jgan (;lsperos
consultoria. administrados durante el afio 2014 Equipo técnico
Contar con base de|Actualizacion de linea base de . . . Base de datos .
. ” o . . Porcentaje de linea base actualizada Ing. Fredi Chamba
informacion y datos del|caracterizacion socioecondmica|  80% Instrumentos )
. f X en el ler. semestre del 2014 " Willan Roa
Cantdn, actualizada del Canton. técnicos.
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Establecer alianzas
estratégicas  con  actores|Coordinacion  interinstitucional , o
. . Numero de coordinaciones Instrumentos L
locales para lajpara la  implementacion 'y 3 L ) P X Equipo Técnico
. - TN M interinstitucionales realizadas el 2014 técnicos
implementacion y ejecucion|ejecucion de proyectos
Acuerdos
de provectos _
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 . o p Certificados X Arg. Juan Cisneros
realizadas en el afio 2014. inf
Fortalecer las capacidadesi——— : Informes
Asistencia a eventos y reuniones o
del area . > > Invitaciones
internas 'y externas,  en Representacion o delegacion del " )
o - 4 . Certificados X Arg. Juan Cisneros
representacion o delegacion del GAD Machala interna y externamente informes

GAD Machala.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

4

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva. i ;, ALA
MISION DE LA DIRECCION: Fortalecer la imagen institucional, mediante politicas, planes y estrategias publicitarias y de comunicacién social.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: RELACIONES PUBLICAS
PRESUPUESTO: 805.934,77
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la '
elaboracion del POA 2015 de su 1 POA glabgracijo Ie2r1ollo4s meses agosto POA 2015 X Lcda’.\ARuthIVHIaIta
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre del 2014. ontalvo
Anual de su competencia e|Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Leda. Ruth Villalta
informar sobre sus avances,|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X Montalvo
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resultados y logros. Segu|m|§r1t0, evgluacmn y Informe de seguimiento y evaluacion Inlforme Lcda. Ruth Villalta
elaboracion del informe de 1 Registros de X
S del POA del ler. Semestre del 2014 X . Montalvo
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evalugr. y planificar el Reumgn de qulpo parg evaluar Nimero de reuniones de equipo Memorlas/rgun|on Leda. Ruth Villalta
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc
- . ) ejecutadas en el 2014. Montalvo
indicadores del area. por el area. Informes
ggol\rlldil?zci)(lﬁnmg:ol-;ai;selo?zz Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Lcda. Ruth Villalta
g . g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. Montalvo
Su competencia
Dirigir procesos de:|Direccionamiento en la ejecucion
Promocién  y  Difusion;|de Planes de: Promocion 6 Cantidad de procesos ejecutados Informe X Lcda. Ruth Villalta
Asesoria  de Imagen y|Difusion; Asesoria de Imagen y durante el afio 2014 Montalvo
Publicidad; y, Comunicacién |Publicidad; y, Comunicacién
F:oordmar a elaborfagllo n del Qoorq,|na0|on, con;ohdacmn y Informe de rendicion de cuentas Informe Lcda. Ruth Villalta
informe de Rendicion deldifusion  del informe  de 1 entreqado en el afio 2014 Montalvo
Cuentas del Alcalde. Rendicion de Cuentas del GAD. g
Dirigir « la dlfus'|o'n' '('1e D'lrecu'c?namlento . en” la Cantidad de coordinaciones Informes Lcda. Ruth Villalta
campafas de sensibilizacién|ejecucion,  sensibilizacion y 3 . - X
- L DT realizadas durante el 2014 Requerimientos Montalvo
y promacién Institucional promocién institucional
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Direccionar actos Direccionamiento en la ejecucion
protocolarios, ~ sociales 'y ) ) . Nimero de informes de actos Lcda. Ruth Villalta
. de actos protocolarios, sociales y, 12 ) o Informes X
ruedas de prensa ejecutados realizados en el afio 2014 Montalvo
ruedas de prensa del GAD
por_el GAD.
Coordinar con areas
Difundir la Gestion de lajadministrativas municipales la 12 Cantidad de informes de la cobertura Informes X Lcda. Ruth Villalta
Administracion Municipal difusion de actividades de la realizadas en el afio 2014 Montalvo
gestién municipal. _
e o Asistencia a capacitaciones Inwtgqones Lcda. Ruth Villalta
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 2014 Certificados X Montal
Fortalecer las capacidades realizagas en el ano ) Informes ontalvo
del area Asistencia a ev_e’n 0y reun|on?s Representaciones 0 delegaciones Invng_cmnes Lcda. Ruth Villalta
en representacion o delegacion 4 " Certificados X
del GAD municipal Montalvo
del GAD. Informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Fortalecer la imagen institucional, mediante politicas, planes y estrategias publicitarias y de comunicacién social.

DEPARTAMENTO DE PRENSA, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
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MISION DEL DEPARTAMENTO.- Promover y desarrollar relaciones con los diferentes medios de comunicacion para difundir y promocionar la gestion e informacion piblica municipal.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: RELACIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO: $

: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
El i | POA 2014 2do. POA 2014 2do. .
aboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OA 2014 2do X Lcdo. Jonny Barberén
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto .
Anual de su competencia elrea. 1 v septiembre del 2014, POA 2015 X Lcdo. Jonny Barberan
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . .
. S 1 Registros de X Lcdo. Jonny Barberan
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunién
o - . . NUmero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . - Registro asistenc Lcdo. Jonny Barberan
- . . ejecutadas el afio 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar e | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos )
de  Riesgos de  suf,. . . 1 Plan X Lcdo. Jonny Barberan
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Realizacion de procesos de Plan Procesos realizados durante el afio .
deC icacion Institucional 1 2014 Informes X Lcdo. Jonny Barberan
Elaborar procesos  de e Comunicacion Institucional.
Comunicacién Institucional.  [Coordinacion del informe de o Informes
o Informe de rendicion de cuentas . )
Rendicion de Cuentas del 1 ) o Registro X Lcdo. Jonny Barberéan
coordinados en el afio 2013. (e
Alcalde. _ fotogréfico
Revision de notas de prensa Numerq ’de notas Qe p,rensa para la Boletines de
- - promocion y difusion de las .
para la promocion de la gestién 300 - o ; prensa X Lcdo. Jonny Barberan
D actividades institucionales revisadas .
institucional, Articulos
_ _ en el 2014
Sr:?rzc:zf:slon y aigordlnbﬁz?nedse 50 Numero de entrevistas organizadas y|  Entrevistas X Ledo. Jonny Barberdn
Ejecutar procesos de[™ " ~ P dial ' coordinadas el 2014 Archivo ' y
Promocién y Difusin1CECS. CLIES [ACITES v O Numero de registros fotograficos
Institucional. Revision de registro fotografico 3500 . 9 9 Fotografias X Lcdo. Jonny Barberéan
revisados el 2014
Revggp de ~v|deos,. spots de 100 Numero de videos, spots y cufias V|deos.~ Spots. X Ledo. Jonny Barbern
television y cufias radiales revisados el 2014 Cufias
Organizacion, coordinacion Y, | )
T ' Nimero de ruedas de prensal Entrevistas .
ejecucion de ruedas de prensa y 12 ! u p v X Lcdo. Jonny Barberan

entrevistas.

realizadas en el afio 2014.

fotos y videos
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Mensajes, chat,

Campafias internas de Numero de campafias ejecutadas en correos .
S 2 o X Lcdo. Jonny Barberan
comunicacion el 2014 institucionales y
Implementar procesos de cartelera
comunicacién interna Mensajes, cha,
Difusion  intema  de las Nimero de actividades difundidas en| ~ COT€0S X Ledo. Jonny Barberdn
actividades institucionales el 2014 institucionales y -Jonny
30 cartelera
o o Asistencia a capacitaciones|  Certificados .
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 20 15 inf X Lcdo. Jonny Barberan
Fortalecer las capacidades|— - - realizadas en el ano - Informes
. Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea . ” Representaciones 0 delegaciones " )
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Lcdo. Jonny Barberan
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE PRENSA, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Fortalecer la imagen institucional, mediante politicas, planes y estrategias publicitarias y de comunicacion social.

SECCION COMUNICACION INTERNA

MISION DEL DEPARTAMENTO.- Promover y desarrollar relaciones con los diferentes medios de comunicacion para difundir y promocionar la gestion e informacion piblica municipal.
MISION DE LA SECCION: Informar, integrar y motivar a los y las servidoras de la institucion, a través de los medios de comunicacion, sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales.

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el POA de su rea e EIabor?uon del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POSA 2014t 2do. X
informar sobre sus avances, ETT)ES re” Jel POA 2015 d POA elaborad ] n emestre
resultados y logros. ’ aboracion de e su 1 elaborado en los meses agosto 0\ og1 X
érea. y septiembre del 2014.
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
o " : . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
. . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Generacion de notas de prensa .
de la gestion institucional para la 300 Nimero ~de notas de prensa) Notas de prensa X

promocién local v nacional.

generadas el 2014

Articulos
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Ejecucion de entrevistas para

) ) o X Numero de entrevistas ejecutadas el[  Entrevistas
boletines, videos cufias radiales 50 . X
2014 Archivo
Y otros.
Generacion de registro Nimero de registros fotograficos .
' ) X
Ejecutar ~ procesos  delfotografico 3500 generados el 2014 Fotografias
Promocion y  Difusion I ) Namero de notas de prensa, avisos y
I Clasificacion y registro de notas L .
Institucional. : 800 [otros clasificados y registrados el| Notas de prensa X
de prensa, avisos y otros. 2014
Prodyggon de ~V|deos,. spots de NUmero de videos, spots y cufias| Videos. Spots.
television y cufias radiales para 100 . o X
o ) producidas el 2014 Cufias
la promocidn local y nacional.
Ejecucion de ruedas de prensay Nlimero de ruedas de prensa y Ruedas de
. 12 . . prensa  Fotos X
entrevistas entrevistas realizadas el 2014. )
v videos
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elglborea.r' el ) Plan de Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
Mitigacion de Riesgos de suf,,.. . . 1 Plan X
. Mitigacion de Riesgos elaborado.
competencia
. Ejecucion de procesos de . o Jhonny Barberan, Karla
Ejecutar procesos de o L Procesos ejecutados durante el afio )
o L Comunicacion Institucional para 1 Informes X Luzuriaga, Jhon Alvarez, Ruth
Comunicacion Institucional. . . 2014 ;
la difusion nacional. Villalta
e -~ Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 2 realizadas en el afio 2014 informes X
Fortalecer las capacidades|— - - . —
del & Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
€l area - - Representaciones 0 delegaciones "
en representacién o delegacion 4 del GAD municinal Certificados X
del GAD. P informes
DEPARTAMENTO DE PRENSA, COMUNICACION Y PUBLICIDAD
SECCION COMUNICACION EXTERNA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Fortalecer la imagen institucional, mediante politicas, planes y estrategias publicitarias y de comunicacion social.
MISION DEL DEPARTAMENTO.- Promover y desarrollar relaciones con los diferentes medios de comunicacion para difundir y promocionar la gestion e informacion pablica municipal.
MISION DE LA SECCION: Difundir e informar sobre la gestion institucional a través de los medios de comunicacion
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Elaborar el POA de su érea e EIabor?mon del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elahorado PO;\ 2014t 2do. X
informar sobre sus avances, Semes re” emestre
Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
resultados y logros. . 1 . POA 2015 X
érea. y septiembre del 2014.
Evaluar y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunién
o " ) . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 ) Registro asistenc
. . ) ejecutadas en el 2014,
indicadores del area. por el &rea. Informes
) Ejecuci6 | . N
Ejecutar porcesos de Jecucpn .’de porgesos de Porcesos ejecutados durante el afio
s L Comunicacion Institucional para 1 Informes X
Comunicacion Institucional. o . 2014
la promocion internacional.
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del Plan de 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X
Elaborar el Plan  de|Mitigacion de Riesgos elaborado.
Mitigacion de Riesgos de su[Realizar el  informe  de Informe de elaboracion del Plan de
competencia elaboracion  del Plan de 1 Mitigacién de Riesgos realizado el Informe
Mitigacion de Riesgos afio 2014
Generacion,  clasificacion
registro de notas de prensa de la Numero de notas de prensa| Notas de prensa
o 300 . X
gestion institucional para la generadas el 2014 Articulos
promocién internacional.
Ejecutar ~ procesos  de EJTCE con qde entre\tnstas pa:a 5o |Numero de entrevistas ejecutadas elf  Entrevistas X
Promocion y Difusién| '€ |ne.s,, v €os y.o f0S para la 2014 Archivo
Institucional promocién internacional.
' Generacion de registro | . )
. » Numero de registros fotograficos ’
fotografico para la promocion| 1000 Fotografias X
. ) generados el 2014
internacional
Produccion de videos para la Numero de videos, spots y cufias| Videos. Spots.
P . 100 . N X
promocion internacional. producidas el 2014 Cufias
o - Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 2 lizad | afio 2014 inf X
Fortalecer las capacidadesf— - - redlizagas en €1 ano - Informes
X Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea o " Representaciones 0 delegaciones ”
en representacion o delegacion 4 - Certificados X
del GAD municipal )
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE MARKETING Y PROTOCOLO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Fortalecer la imagen institucional, mediante politicas, planes y estrategias publicitarias y de comunicacién social.
MISION DEL DEPARTAMENTO.- Difundir, informar y promocionar a nivel local y nacional la gestion municipal; asi como cumplir con actos protocolarios de la Institucién, para fortalecer y consolidar la imagen
Institucional.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: RELACIONES PUBLICAS
PRESUPUESTO: $

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[A|M[J|IL[A]|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Sra. Karla Luzuriaga
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i0
p : iV I/EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 x| x Sra, Karla Luzuriaga
Anual de su competencia elarea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacién 'y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion ) .
. S 1 Registros de X Sra. Karla Luzuriaga
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 '
Evaluar y planificar  el{Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L o : . Ndimero de reuniones de equipo ) . )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X X Sra. Karla Luzuriaga
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar € | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de  Riesgos de  suf,.. . . 1 Plan XIX|X|X|X][X Sra. Karla Luzuriaga
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Ejecutar — campafias  de Ejecucion de campafias de Numero de campafias de promocion Informes
promocion de la gestion ) - P 4 . pN P Registro XIX[X]|X|X][X Sra. Karla Luzuriaga
R promocion ejecutadas en el afio 2014. "
institucional. fotogréfico
Ejecucion de actos protocolarios Nimero de actos protocolarios Invitaciones
lect profoc 24 . ) P - y Informe XIX]X]|X|X][X Sra. Karla Luzuriaga
y sociales de la Municipalidad. sociales ejecutados en el afio 2014.
Cronograma
Produccién de material Tripticos, folletos,
;?rom00|onal (Tr}ptlcos, follgtos, 6 Cantidad de mat~er|a| promocional| album fot_ograﬂco, x| x Ix ! x x| x Sra, Karla Luzuriaga
album  fotografico, logotipos, elaborados en el afio 2014 logotipos,
memorias y afiches) memorias y afiches
Elaboracp n del Manual 1 Manual elaborado en el afio 2014. Manual XIX[X]|X]X][X Sra. Karla Luzuriaga
Ceremonial de Protocolo Informes
Ejecucion de Guia de protocolo Protocolo
institucional 'y Relaciones 1 Protocolo ejecutado en el afio 2014. Informes XIX[X]X]X][X Sra. Karla Luzuriaga
Necarrallar nracecne de Publicas
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Asesoria de Imagen

Difusién de informacion

Numero de actualizacion de redes

Institucional y Protocolo |nst|.tumona| a través de Redes| 480 sociales realizadas el 2013, Redes sociales X Sra. Karla Luzuriaga
Sociales.
o . , . _— Inf
Ejecucion de acciones de Nimero de acciones de difusion Fre]eorig(:s
difusion turistica del cantén 6 turistica ejecutadas durante el afio g,_ X Sra. Karla Luzuriaga
fotogréfico
Machala 2013.
Documentos
Asistencia tecnica en imagen 5 Nimero de asistencias técnicas Informe X Sra. Karla Luzuriaga
institucional realizadas en el 2014 Fotografias ’ 9
Asistencia protocolaria al Alcalde 15 Numero de eventos asistidos en el Inform,e X Sra. Karla Luzuriaga
2014. Fotografias
Distribucion de material o Informe ]
promocional 200 Material distribuido en el 2014. Fotografias X Sra. Karla Luzuriaga
Participacion en  ferias NUmero de asistencias a ferias y Informe ]
exposiciones. 1 |exposiciones en el 2014 Fotografias X Sra. Karla Luzuriaga
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aff 2012 Certificados X Sra. Karla Luzuriaga
Fortalecer las capacidades realizagas en el ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- . Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Sra. Karla Luzuriaga
del GAD municipal )
del GAD. informes
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PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

DIRECCION DE URBANISMO —
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE MACHALA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento teritorial.
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA: URBANISMO
PRESUPUESTO: $ 3.362,00
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la .
elaboracion del POA 2015 de su 1 POA glabgratiio Iegoll(f meses agosto POA 2015 X AIG. éOff.r e Aguilar
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre de ' Spinoza
Anual de su competencia e|Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Arq. Joffre Aguilar
informar sobre sus avances,|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Espinoza
resultados y logros. Segu|m|e.3t1t0, ev:?lluamon y Informe de seguimiento y evaluacién Inf orme Arg. Joffre Aguilar
elaboracion del informe de 1 del POA del 1er. Semestre del 2014 Registros de X Espinoza
ejecucion del POA 2014 : asistencia. P
Evalugr . y planificar el Reun|(.Jr_1 de equo parg evaluar Nmero de reuniones de equipo Memor|aslrgun|on Arg. Joffre Aguilar
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 Registro asistenc

indicadores del area.

por el area.

ejecutadas en el 2014.

Informes

Espinoza
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Coordinar y elaborar el Plan

Coordinacion y elaboracion del

Plan de Mitigacion de Riesgos

Arg. Joffre Aguilar

de Mmgamon' de Riesgos de Plan de Mitigacion de Riesgos ! elaborado durante el afio 2014. Plan X Espinoza
su competencia
Disponer la actualizacion del Disposicién para la actualizacién Informe de actualizacion del catastro Arg. Joffre Aguilar
catastro urbano y rural del 1 ) Informe X .
i del catastro urbano y rural. urbano y rural dispuesto el 2014. Espinoza
cantén Machala.
Ordenar la aplicacion de  [Disposicion de aplicacion de
planes y normativa planes y normativa relacionada Informe de aplicacion de planes y . Arg. Joffre Aguilar
. - 1 L Informes técnicos X .
relacionada al desarrollo  |al desarrollo  urbanistico del normativa dispuesto en el 2014 Espinoza
urbanistico del cantén. __[cantén
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Disponer la aplicacion de N o Normas
Disposicién de la aplicacion de o s
normas y el control de Informe de aplicacion de normas y el|  Archivo fisico
i . Inormas 'y el control de[ 1200 X N X
construcciones en el canton . . control dispuesto en el afio 2014. Memorando
construcciones en el canton .
Machala Recibo de pago
Dirigir el desarrollo  de|Direccionamiento en la ejecucion
procesos establecidos en la|de procesos para
normativa vigente relacionadaffraccionamiento,  adquisicion, 150 Ndmero de informes elaborados en el Registros X
con fraccionamiento, |traspaso,integracion, 2014 Informes
adquisicion y traspaso de|reestructuracion y expropiacion
solares de terrenos: .
. . o Invitaciones .
Participacion en capacitaciones 4 AsTter;aa la - Zgizacnacmnes Certificados X ArG. é"ff.r e Aguilar
Fortalecer las capacidades realizagas en el ano ) informes Spinoza
del area Asistencia a evgp sy reun|oqt?s Representaciones 0 delegaciones Invngqones Arg. Joffre Aguilar
en representacion o delegacion 4 - Certificados X .
del GAD municipal ) Espinoza
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE AVALUOS Y CASTASTROS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Mantener actualizado el catastro urbano y rural; y, el aval(io de los bienes inmuebles del cantén Machala, de conformidad con la normativa legal vigente, contribuyendo con ello
a la generacion de ingresos y cumplimiento de los objetivos institucionales.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 14.788,77
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[A|M[J|IL[A|S|[O|N|D RESPONSABLE
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Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
~ |semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|E|ahoracién del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X
Anual de su competencia e|rea, y septiembre del 2014,
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia
POA 2014 i
, METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE . E L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
. " . . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc
- 3 . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. . . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Informes
o . . Censos
Actualizacion de predios del 80% Porcentaje del catastro urbano y rural Archivos fisicos X Jefe Departamental y
Actualizar el catastro urbano y catastro urbano y rural. actualizado durante el afio 2014. Levantamientos equipo técnico
rural del Cantén Machala. planimétricos
Creacion de codigos Cantidad de codigos catastrales
catastrateles e ingreso de 240 creados e ingresados durante el afio| Base de datos X Arg. Ernesto Kountay
nuevos predios al catastro. 2014 Dario Campos
Actualizar la informacién|Coordinacion con el Registro de . - Informes técnicos
S . o Nimero de actualizaciones de
catastral en coordinacion con|la Propiedad para actualizacion| 1240 | ) . o bases de datos. X .
) . . - informacion realizada el afio 2014 . Jhonny Miranda
el Registro de la Propiedad  [de informacién catastral Archivos
Catastro
Relevamiento de informacion Nimero de relevamientos de[ Instrumentos
o | | . - Arg. Jorge Campuzano
para actualizacion de avalios| 480 avallios catastrales actualizados el técnicos X L
N y equipo técnico
catastrales urbanos afio 2014 Informes.
Archivos -
. . Catastro Mario Taco, Hugo Olaya
. 9 . . ” Nimero de relevamientos de L .
Actualizar la valoracion de la|Relevamiento de informacion . o Instrumentos Fabricio Ramirez
) I informacion ~ para  cobro  de -
propiedad urbana y rural. para cobro de contribucion 3 N . . técnicos X Marco Contreras
. . contribucién  especial de mejoras
especial de mejoras realizados en el 2014 Informes. Jhonathan Zueta
Archivos Edin Maldonado
Inspecciones para  actualizar Catastro
catastros  rurales  (cultivos Nimero de inspecciones rurales| Instrumentos '
. . 248 . - - X Dario Campos
vivienda, tipo, empacadoras, realizadosdurante el afio 2014 técnicos

chancheras, cobertizos, etc.).

Archivos fisico
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: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Arg. Ernesto Kountay
I - Certificados Mario Taco, Hugo Olaya
Certificacion para tramites de . - i, - .
. . Cantidad de certificados emitidos| Base de datos Fabricio Ramirez
canon de arrendamiento de 96 o R X
: - durante el afio 2014 Archivo fisico Marco Contreras
predios Municipales.
Informe Jhonathan Zueta
Atender requerimientos de Edin Maldonado |
usuarios concernientes a la[Certificacion para division de 192 Cantidad de certificados para division| — Certificados X Arg. Emesto Kountay
administracion del catastro|solares. de solares, realizados en el afio 2014 Informes Dario Campos
urbano y rural del canton — e
Emision de certificados (venta, ) - . Arg. Emesto Kountay
hipoteca, MIDUVI, Unidades| 9920 CanNtldad de certficados emitidos en Certificados X Jhonny Miranda
} el afio 2014 .
educativas) _ Dario Campos
Inspepuones solicitadas por Cantidad de inspecciones realizadas| Informes de
autoridades y Departamentos 24 . P X
enel 2014 inspeccion Arg. Ernesto Kountay
Internos.
Disefio de mapas teméticos del , - Arg. Jorge Campuzano
) Nimero de mapas teméticos )
cantén (camaroneras, parques, 2 disefiad | a0 2014 Mapas X Edin Maldonado
Ubicar la estructura urbanalindustria) Isenacos en el ano Mario Taco
del Cantén a través de mapas Edin Maldonado
tematicos y georefenciacion  |Georeferenciacion del cantén Georeferencia realizado durante el Dario Campos
1 o Mapas X .
Machala. afio 2014 Mario Taco
Hugo Olaya
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | af 2015 Certificados X
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- » Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 del GAD municinal Certificados X
del GAD. P informes
DEPARTAMENTO DE DISENO URBANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Ejecutar los Planes de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Teritorial, aplicando la normativa vigente.
PROGRAMA: PLANIFICACION URBANA Y RURAL
SUBPROGRAMA: URBANISMO
PRESUPUESTO: $ 4.500,00
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Elaboracién del POA 2014 2do.

POA 2014 2do.

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X Arg. Johny Eras Gavela
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
Anual de su competencia elrea. 1 y septiembre del 2014, POA 2015 X Arg. Johny Eras Gavela
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacién vy
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
' . . - 1 Regi X Arg. Johny E |
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 ;?Is?gr?:i:e fq. Johny Eras Gavela
POA 2014 i
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 . Registro asistenc X Arg. Johny Eras Gavela
. . ) ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Elaborar el Plan de Mitigacion » N .
. Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Arg. Johny Eras Gavela
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Emision de normas para . "
L NUmero de normas emitidas en el
ejecucion de proyectos 3 Informes
o 2014
urbanisticos
Ejecutar procesos|Elaboracion de informe para
establecidos en la normativa)aprobacién de anteproyectos y Nimero de informes elaborados
" S - Inf X Arg. Johny E |
para la aprobacion  de|proyectos de construccién de 8 durante el afio 2014 niormes fq. Johny Eras Gavela
proyectos urbanisticos . urbanizaciones.
Emision ~ del  permiso  de , . -
i Numero de permisos emitidos en el .
construccion  de  proyectos 3 2014 Permisos X Arg. Johny Eras Gavela
urbanisticos.
Elaboracion de informe técnico , . .
. . Nimero de informes técnicos .
para fraccionamiento de terrenos 3 - Informes técnicos X Arg. Johny Eras Gavela
. presentados durante el afio 2014
en areas mayores a 1000 m2.
Elaboracion de informe técnico , .
. ) Numero de informes elaborados en el
para declaratoria de propiedad 3 A0 2014 Informes X Arg. Johny Eras Gavela
Aplicar planes y normativa |horizontal ano
relacionada al desarrollo Definicion vial v linea de fabri NG de inf tad
urbanistico del cantén. e |’n|C|on via y inea de fabrica 25 unjero e informes presentados en Informes X Arq, Johny Eras Gavela
segun normas tecnicas vigentes el afio 2014
Certificacion de afectacion vial Nimero de certificados emitidos| Certificados de
. 6 - P X Arg. Johny Eras Gavela
de los predios. durante el afio 2014 afectacion
Elaboracién de informe técnico , . ”
. . Namero de informes emitidos durante
para la declaratoria de utilidad 4 o Informes X Arg. Johny Eras Gavela
L . el afio 2014
publica de predios
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2012 Certificados X| X[ X|[X|X]|X]| Arg.Patricia Kuontay
Fortalecer las capacidades ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 delpG AD municioal 9 Certificados X[ X X|[X]X|[X] Arq.Patricia Kuontay
del GAD. P informes

DEPARTAMENTO DE DISENO URBANO
SECCION TOPOGRAFIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Ejecutar los Planes de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Teritorial, aplicando la normativa vigente.
MISION DE LA SECCION: Realizar levantamientos y dibujos topografico para la ejecucion de obras municipales establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial, Planes Parciales de Regeneracion Urbana y

de Disefio Vial.

PROGRAMA: PLANIFICACION URBANA'Y RURAL
SUBPROGRAMA: URBANISMO

PRESUPUESTO: $ 3.000,00

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIEICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Lorgio Jap6n
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i ) .
p : I?Iaborauon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Ing. Lorgio Japén
Anual de su competencia elarea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Ing. Loraio Janén
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia g Lorgio ap
POA 2014 '
Evaluar y planificar el Reunién de equipo para evaluar . . . Memorias/reunion
L " . . NUmero de reuniones de equipo ) . . .
cumplimiento de metas e |y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Ing. Lorgio Japén
L . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Elaborar el  Plan de Elaboracion del Plan de I .
Mitigacion de Riesgos de su| Mitigacion de Riesgos de su 1 Plan de Mitigacion de Riesgo Plan X Ing. Lorgio Japon
g . g 9 9 ejecutado durante el afio2014 9. Lorgio Jap
competencia competencia
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Levantamientos  topograficos,
digitalizacion e informes para

. . . proyectos de  regeneracion Ndmero de levantamientos Informe de
Ejecutar sistemas técnicos de |urbana,  afectaciones  viales, 106  |topograficos e informes realizados en| levantamiento X Ing. Lorgio Japon
topografia en proyectos de  [fraccionamientos mayores  a el 2014 topografico
regeneracion urbana, 1000 m2 y anteproyectos de
afectaciones viales, urbanizaciones
anteproyectos y proyectos de |Definiciones y replanteo de . . )
hanizacion: . . ) Cantidad de informes realizados en . i
urbanizacion; lineas de fabrica y bordillos en 60 ol afio 2014 Planos X Ing. Lorgio Japon
fraccionamientos; y, varios sectores de la ciudad
diferencias de areas. Comprobacion topografica,
digitalizacion e informe de Namero de informes elaborados en el Informes Archivo . .
o 6 o X Ing. Lorgio Japdn
proyectos de urbanizacion vy 2014 digital
regeneracion urbana.
o -~ Asistencia a capacitaciones Invitaciones . .
Participacion en capacitaciones 1 realizadas en el afio 2014 Certificados X Ing. Lorgio Japon
Fortalecer las capacidades - - - - —
, Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea o ” Representaciones 0 delegaciones . ) ,
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Lorgio Japdn
del GAD municipal .
del GAD. informes

PROGRAMA: PLANIFICACION URBANA'Y RURAL
SUBPROGRAMA: URBANISMO

PRESUPUESTO: $ 4.250,00

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Otorgar y emitir licencias y permisos para las construcciones y edificaciones que se ejecutan en el cantén.

DEPARTAMENTO CONTROL DE EDIFICACIONES

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLES
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Arg. Fernanda Mosquera
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i0
p _ I’EIaborauon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Arq. Fernanda Mosquera
Anual de su competencia el|érea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|[Seguimiento,  evaluacion y
- . . . Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X A, Fernanda Mosauera
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi;stencia 4 a
POA 2014 i
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLES
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Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
o " : . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Arg. Fernanda Mosquera
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan de Mitigacion » N .
. Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacién de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. .. . 1 Plan X Arg. Fernanda Mosquera
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
o I Archivos fisico
Inspeccion y notificacion para la Nimero de permisos emitidos para el| Recibo de pago
Controlar la publicidad en el emgﬁpg ) de permiso de 180 afi0 2014, Registro X Arg. Fernanda Mosquera
area urbana de Machala. publicidad. fotogréfico
Em|§|9n de permisos de 120 C~ant|dad de permiso emitidos en el Permisos X Inspectores
publicidad. afio 2014
Normas
. NG Archivo fisi
Otorgam|§'r1t0 de normas de 1200 Umero d? normas otorgadas| Archivo fisico X Arq, Femanda Mosquera
construccion. durante el afio 2014. Memorando
Recibo de pago
Emisién de informe de permiso
de construccion nueva, de
legalizacion de edificaciones pre Informes
9 i . P Cantidad de informe elaborados el| Recibo de pago
existentes; 'y, permiso de| 1080 . X Arg. Fernanda Mosquera
S o 2014 Archivos
construccion por legalizacion vy,
o - Base de datos
Aplicar normas y controlar la [ampliacion de- edificaciones pre
construccion de edificaciones [EXIStentes..
en el cantén Machala .- ) , . o Permisos
Emision de  permiso  de Numero de permisos de construccion .
o o L . Recibo de pago
construccion por ampliacion, de 275  [por ampliacién, de cerramiento y de Archivos X Arg. Fernanda Mosquera
cerramiento y de demolicion demolicion otorgados en el 2014
Base de datos
Emision de certificados de uso 126 Numero de certificados emitidos|  Certificado X Ara. Fermnanda Mosauera
de suelo y de habitabilidad durante el afio 2014 Recibo de pago 4 a
) . Copia de
Emision de informes de obra 300 Carlmdad de informes  de - obra documento X Arg. Fernanda Mosquera
emitidos en el 2014 .
Recibo de pago
’ METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE - L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS S
Particioacion en capacitaciones 4 Asistencia a capacitaciones|  Invitaciones X
Fortalecer las capacidades P P realizadas en el afio 2014. Certificados Arg. Fernanda Mosquera
X Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea o o Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X
del GAD municipal . Arg. Fernanda Mosquera
del GAD. informes
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DEPARTAMENTO REGIMEN DEL SUELO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar y aprobar procesos de traspasos de bienes inmuebles urbanos de acuerdo a leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes.
PROGRAMA: PLANIFICACION URBANA Y RURAL
SUBPROGRAMA: URBANISMO

PRESUPUESTO: $ 3.250,00

’ METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE - L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Arq..Medardo Madero
semestre Semestre Viviana Santillan
Contar con el Plan Operativo[Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto Arg. Medardo Madero
. . 1 . POA 2015 X -, )
Anual de su competencia elarea. y septiembre del 2014. Viviana Santillan
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reqisiros de X Arg. Medardo Madero
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia Viviana Santillan
POA 2014 )
Eval lanifi [|Reunié i | , . .| Memori i6
valuar y - planiticar —€fjieunion de €quipo para evallar Ndimero de reuniones de equipo e”.]onayr?umon Arg. Medardo Madero
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc - )
- . . ejecutadas en el 2014. Viviana Santillan
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar € | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. .. . 1 Plan X Arg. Medardo Madero
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
) . . Revision de documentos,
Cumplir con disposiciones inspeccion del  tereno
judiciales respecto a|"™P - . y Numero de informes elaborados|Informe Archivo Arg. Medardo Madero
L ... _|elaboracion de informe en 10 - X o L
prescripcion adquisitiva . durante el 2014 digital Lic. Viviana Santillan
L L cumplimiento de las
extraordinaria de dominio o -
disposiciones judiciales.
’ METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE - L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Ejecucion de procesos para Registros
frJa ccionamiento pinte raciér? 150 Numero de informes elaborados| Expedientes X Arg. Medardo Madero
L g y hasta diciembre del 2014 Informes Lic. Viviana Santillan
Desarrollar procesos|reestructuracion de terrenos. Archivos
establecidos en la normativa Eecucon d d Registros
vigente  relacionada  con|=/eCUCION ; procesos  de o500 |Nimero de informes  elaborados|  Expedientes X Arg. Medardo Madero
fraccionamiento, adquisici6n y|OMPraventa e terenos propios hasta diciembre del 2014 Informes Lic. Viviana Santillan
traspaso de solares propios y|Y Municipales. Archivos
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municipales. Registros
Ejecucion de procesos para ’ Numero de informes elaborados| Expedientes X Arg. Medardo Madero
expropiacion de terrenos. hasta diciembre del 2014. Informes Lic. Viviana Santillan
Archivos
" Arg. Medardo Madero
Elaborar Plan de Venta de|Elaboracion del Plan de Venta 1 Plan de venta de terrenos elaborado Plan Ing. Guido Aguilar
Terrenos Municipales de Terrenos Municipales en el afio 2014 Delia Pinto
Establecer acuerdos con .
areas de la Municpalidad para Registros
) o Numero de coordinaciones realizadas| Expedientes Arg. Medardo Madero
determinar los procesos a|Coordinacion interdepartamental 1000 X e o
) o durante el 2014 Informes Lic. Viviana Santillan
seguir para adquisicion de .
Archivos
|solares.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 20 12 Certificados X Arg. Medardo Madero
Fortalecer las capacidades realizagas en el ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o ” Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Arg. Medardo Madero
del GAD municipal .
del GAD. informes

COMISARIA DE CONSTRUCCION Y ORNATO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Asesar, coordinar, controlar y aplicar los planes de desarrollo urbano, politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.
MISION DE LA COMISARIA: Controlar y sancionar en base a las normas y ordenanzas municipales, la construccion de edificaciones y ocupacién indebida de espacios pblicos, para contribuir al ornato y
ordenamiento de la ciudad.
PROGRAMA: PLANIFICACION URBANA Y RURAL
SUBPROGRAMA: URBANISMO
PRESUPUESTO: $ 8.630,00

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[A|M[J|IL[A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Omar Morocho
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
ol . ; XX .
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014. POA 2015 Ing. Omar Morocho
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Ing. Omar Morocho
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 :
Evaluar y planificar el Reunién de equipo para evaluar . . . Memorias/reunion
o . . : NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e |y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro asistenc X X X Ing. Omar Morocho
-, . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
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Elaborar el Plan de Mitigacion

Elaboracion del Plan de

Plan de Mitigacion de Riesgos

de Rle§gos de  su Mitigacion de Riesgos ! elaborado el 2014. Plan X Ing. Omar Morocho
competencia
Nlmero de Inspecciones realizadas Informes
Inspecciones a construcciones 600 N P Citaciones X Ing. Omar Morocho
durante el afio 2014 }
Fotografias
Paralizacion de obras que no . . Registro
Numero de obras paralizadas en el fp
cumplan con normas de[ 199 a0 2013 fotografico X Ing. Omar Morocho
construccion Citaciones
imi Notificaciones a los propietarios Namero de notificaciones entregados|  Notificacién
Velar por el cumplimiento de |ge solares vacios y en estado de| 14 - g X Ing. Omar Morocho
ordenanzas y otras normas  [apandono en el afio 2014
establecidas para el régimen Notificacién de d aie d Nimero de notificaciones  de
isi ificacion mon ) : T
de uso de suelo y urbanistico {Noticacion de-desmontaje e ,q desmontaje de cubiertas entregadas| Notificaciones X Ing. Omar Morocho
emitidas por el GAD.  [cubiertas. ol afio 2014
Notificacion de demoliciones de Notificacion realizadas durante el Notificaciones
) 1 o X Ing. Omar Morocho
construcciones obsoletas afio 2014 Informes
Notificacion para la
conservacion, - restauracién -y Numero de notificaciones entregadas
mejora de edificaciones y| 600 N 9 Notificaciones X Ing. Omar Morocho
) . durante el afio 2014
espacios publicos en zonas
regeneradas
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
. Recepcion, inspeccion, citacion y Cantidad de denuncias receptadas, C|tap|on Ing. Omar Morocho
Resolver  conflictos  de s . . . . Registro Ing. Jackeline Zea
. solucion de denuncias por 80 inspeccionadas, citadas y resueltas i X )
linderos A . o Fotografico Ing. Luis Moreno
conflictos de linderos. durante el afio 2014 .
Informe Carlos Espinoza
Coordinar con  comisarias - L Cantidad de seguimientos con
. .__|Seguimiento con Comisarias o - -
municipales para realizar|  "C. o Comisarias ~ Municipales  para| Comunicaciones
) ) . [Municipales para verificacion de 6 L . . X Ing. Omar Morocho
inspeccion a  denuncias denuncias verificacion de denuncias receptadas,| ~ Citaciones
presentadas por usuarios. ) durante el afio 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afi 2012 Certificados X Ing. Omar Morocho
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o - Representaciones 0 delegaciones .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Omar Morocho
del GAD municipal .
del GAD. informes
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantén, sus areas urbanas y rurales
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra publica de infragstructura urbana, que emprende el Gobiermo Autonomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

«/..

MACHALA

PRESUPUESTO:
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 g POA 2015 X Ing. Carlos Valarezo
Contar con el Plan Operativo|zrea. y septiembre de '
Anual de su competencia e|El i0 | POA 2014 2do. POA 2014 2do.
. P aboraci6n del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OA 2014 2do X Ing. Carlos Valarezo
informar sobre sus avances,[semestre Semestre
resultados y logros. Segu|m|§[1t0, evgluamon y Informe de seguimiento y evaluacion Inf orme
elaboracion del informe de 1 Registros de X Ing. Carlos Valarezo
o del POA del ler. Semestre del 2014 X :
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
. . . ) NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 12 ) Registro asistenc X Ing. Carlos Valarezo
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
dC:Oy\rﬁlinzc%nel(?:osg:losplzg Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Ina. Carlos Valarezo
9 . 9 Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. g
Su competencia
Ejecucion de los programas y
Ejecutar los programas yproyectos establgcidos eln 'eI 6 NlL’lmero de programas y proyectos| Comunicaciones X Ing. Carlos Valarezo
proyectos establecidos en el Plan de Ordenamiento Terntonal ejecutadas durante el 2014 Informes
Plan  de  Ordenamiento|€ferentes a su competencia.
Territorial, en el ambito de su Coordinacién inter institucional Ing. Carlos Valarezo
competencia. S NUmero de reuniones realizadas en informes Ing. Robert Carrera
para la ejecucion de obras 15 o X
lanificadas bor la entidad el afio 2014 Ing. Carlos Alvarado
P P Ing. Gerardo Niebla
Ap|l|c_alr proceses . para la Emisién de autorizacion para la Nimero de autorizaciones emitidas Informes
emision de autorizacionces o 6 . X Ing. Carlos Valarezo
. ... |ruptura de via publica. en el 2014 Archivos
para la ruptura de via publica
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Dirigir, coordinar y fiscalizarla] .. . . o
S L Direcciona, coordina y fiscaliza
realizacion y mantenimiento N L
) la ejecucion de obras publicas
de  obras directas . . . )
: ue  se ejecutan por Cantidad de informes realizados en
contratadas que se ejecutan PR - 8 Informes Ing. Carlos Valarezo
., [administracion directa y vigilar el el 2014
de acuerdo a lo establecido . L
cumplimiento de las obligaciones
en el Plan Anual de especificaciones
Contratacidn yesp )
Dirigir y  coordinar el
cumplimiento de las
actividades de los| .. ., N
Direccién 'y coordinacion de | . -
Departamentos: L L Numero de informes de seguimiento
L cumplimiento de las actividades . . )
Administracion de Contratos v, 5 a las secciones del area realizados Informes Ing. Carlos Valarezo
- de los Departamentos Y ~
Construccion ~ de  Obras, . durante el afio 2014
o - Secciones.
Fiscalizacion, Vialidad; v,
Planta Asfaltadora, con sus
respectivas secciones.
Disponer la produccion de[Pedido de produccion de , . o
. e - . - Numero de peticiones de produccion .
material  asfaltico;  recibir,|material asfaltico para la obra 12 . ! Archivos Ing. Carlos Valarezo
o I de material realizadas en el 2014
controlar y distribuir material|pblica
pétreo, conforme a losf~. . .. . Numero de disposiciones realizadas
requerimientos de la obra Disposicion _de _recepccion, para la recepcion, control 'y
au , control y distribucion de material 6 e . . Archivos Ing. Carlos Valarezo
publica que ejecuta el GAD| . distribucion  del material  pétreo
o pétreo .
Municipal realizadas en el 2014
Asesorar al Concejo
Municipal y Alcaldia en temas|Asesoramiento al Alcalde y Nimero de asesoramientos al )
. ) - . - Convocatorias
relacionados con los planes,{Concejo Municipal en planes, 24 Alcalde y Concejo Municipal en el Informes Ing. Carlos Valarezo
proyectos y contratos de[proyectos y contratos de obras. 2014
... [Revision y emision de informe de
Actuar en la comisién técnica - '
A ofertas técnicas presentadas en Cantidad actas efectuadas durante el
de contratacion publica en el - 24 N Actas  Informes Ing. Carlos Valarezo
. procesos  de  contratacion afio 2014
marco de la normativa legal .
publica.
I - Asistencia a capacitaciones|  Certificados
Participacion en capacitaciones 4 realizadas el 2014 informes Ing. Carlos Valarezo
Fortalecer las capacidadesf———— . 12 D%, A Intorn
. Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
del area - » . "
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados Ing. Carlos Valarezo
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE CONTRATOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra piblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobiermno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
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MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar la administracién de contratos de obras; asf como ejecutar obras por administracion directa y mantener la infragstructura fisica de obras ejecutadas, areas verdes y
regeneradas.

PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Robert Carrera
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
T ; X .
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014. POA 2015 Ing. Robert Carrera
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Ina. Robert Carrera
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia g
POA 2014 :
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar, . . .| Memorias/reunitn
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Ing. Robert Carrera
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar € | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. .. . 1 Plan X Ing. Robert Carrera
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaboracion de informes técnicos Informes técnicos de evaluacion del
de evaluacion sobre el estado de 8 estado de la ejecucion de obras Informes Ing. Robert Carrera
la eiecucjc}n de obras elaborados en el 2014
Elaborar el Plan, seguimiento, EIaporacmn de informes t’?ara N de inf lizad |
monitoreo y cumplimiento de ?eclzlgigriz dos con la e.:::;?gr:\éa:i 3 Zgﬂero € injormes realizados en € Informes Ing. Robert Carrera
las obras de inversion publica nrovecto )
a ejecutarse. Autorizacion del inicio de obra o
. . Programa de obras elaborado e
de cualquier trabajo no . . ; Programa
7 informes de seguimiento realizados X Ing. Robert Carrera
contemplado en el proyecto o Informes
i el afio 2014
original
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Establecimiento del
Hacer cumplir las normas|cumplimiento de normas con el
emitidas por la Contraloria afJefe de  Fiscalizacion vy Numero de informes de cumplimiento Informes
) S . 8 ; ) X Ing. Robert Carrera
los  contratistas en la|Fiscalizadores sobre informes de normas realizados en el 2014 Archivos
ejecucion de contratos técnicos de calidad, avance
fisico v financiero de la obra
Vigilar el cumplimiento de las . , . "
o Informe  de  evaluaciones Numero de informes de evaluacion
normas emitidas en la Ley de| ., . 8 ) o Informes X Ing. Robert Carrera
Lo periodicas del proyecto realizados en el el afio 2014
Contratacion Publica
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Coordinacion con las Secciones
: - a sy cargo y con el Fiscalizador Numero de informes de seguimiento
Supervisar el cumplimiento de|y/o Administrador para que la : ce seuin
| tividades de  laslmiapmis 5 a las secciones del area realizados Informes X Ing. Robert Carrera
as  ac gjecucion de los proyectos durante el afio 2014
Secciones: Construccion delcumplan lo indicado en el urante € ano
Obra Directa, Mantenimiento|contrato.
Eléctrico; y, Control de Areas ” .
Elaboracion de informe de . .
Verdes y Regeneradas. . ) Registro  consolidado de obras .
registro consolidado de obras 1 . Registro X Ing. Robert Carrera
. . realizado en el 2014
ejecutadas a través de contratos.
e o Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 2 lizad | aff 2012 inf X Ing. Robert Carrera
Fortalecer las capacidadesf— - - realizadas en el ano - Informes
X Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea o ” Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Robert Carrera
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE CONTRATOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
SECCION CONSTRUCCION DE OBRA DIRECTA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra publica de infragstructura urbana, que emprende el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar la administracién de contratos de obras; asf como ejecutar obras por administracion directa y mantener la infraestructura fisica de obras ejecutadas, areas verdes y
regeneradas.
MISION DE LA SECCION: Ejecutar la construccion de obras por administracion directa de acuerdo a la planificacion institucional.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]J[IL|A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Jaime Correa
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
. X X Jai
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Ing. Jaime Correa
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Ina. Jaime Correa
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi}stencia g
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar ] . .| Memorias/reunion
o - ) . Nimero de reuniones de equipo ) i .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc Ing. Jaime Correa
- } . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
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Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de A )
S . S . Plan de Mitigacion de Riesgo .
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Ing. Jaime Correa
. . ejecutado durante el afio 2014
competencia competencia
Ejecucion del programa de obra , . )
. S Nimero de informes realizados Informes .
publica  por  administracion 10 ~ ) X Ing. Jaime Correa
) B} . durante el afio 2014 Archivos
directa y por érdenes de trabajo.
Direccion técnica y supervision
de ejecucion de obra publica por Nimero de informes realizados Informes .
- . . 11 ~ . X Ing. Jaime Correa
Ejecutar el programa de obra administracion directa y ordenes durante el afio 2014 Archivos
plblica por administracion|d€ rabaio.
. s — o . . . Formatos de
directa y por oOrdenes de|Actualizacion de andlisis de Archivo de andlisis de precios . :
. . 1 : N analisis de Ing. Jaime Correa
trabajo. precios. actualizado en el afio 2014 .
precios
El i0 t N .
aboracion dg Apresu‘;'Jues_ o0s de 30 umero de presu~puestos de obras Presupuesto X Ing. Jaime Correa
obras por administracion directa elaborados en el afio 2014
Elaboracion de informe de Numero de informe elaborados en el
avance y final de ejecucion de 10 2014 Informes X Ing. Jaime Correa
obras
Elaborar informe de ruptura|Elaboracion de informe para Ndmero de informes realizados en el Informes .
PR o 6 . X Ing. Jaime Correa
de via pablica ruptura de via publica. 2014 Archivos
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | afi 2012 Certificados X Ing. Jaime Correa
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ' Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- » Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Jaime Correa
del GAD municipal
del GAD. Informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE CONTRATOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
SECCION MANTENIMIENTO ELECTRICO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantdn, sus areas urbanas y rurales
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra piblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobiermo Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar la administracién de contratos de obras; asi como ejecutar obras por administracion directa y mantener la infraestructura fisica de obras ejecutadas, areas verdes y
regeneradas.
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MISION DE LA SECCION: Supervisar y mantener las instalaciones y equipos eléctricos, mecanicos y digitales, existentes en obras de regeneracion urbana.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Patricio Pefia
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
: . . X . ici fi
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Ing. Patricio Pefia
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - ” Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Ina. Patricio Pefia
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia o
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunién
o - . . NUmero de reuniones de equipo ) . o
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Ing. Patricio Pefia
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
SEVIERER R e Plan de Mitigacion de Riesgo T
. X .
Mltlgaﬁlon lde Riesgos de su 1 jecutado durante el af02014 Plan Ing. Patricio Pefia
Elaborar el Plan  de[Seguimiento, evaluacion vy
Mitigacion de Riesgos de su|elaboracion de informes de Seguimiento y evaluacion del Plan de
competencia Elaboracion del Plan de 1 Mitigacion de Riesgos ejecutado en Informe Ing. Patricio Pefia
Mitigacion de Riesgos de su afio 2014.
competencia
Ing. Patricio Pena
Elaboracion y ejecucion del Plan Ing. Victor Sanchez
de  Mantenimiento  Eléctrico Tnlg David Bono
. ) | . ) Plan  Informes - .
Preventivo y Correctivo de 248 Nimero de informes realizados diarios X Tnlg. Cristian Oviedo
] Parques, Areas Verdes, Zonas durante el afio 2014 Tnlg. Alex Cueva
Elaborar y ejecutar el P[an defRegeneradas, Monumentos y Tnlg. Geovanny Macas
Mantenimiento Electrico| gemas espacios publicos. Geovanny Toro
Preventivo y Correctivo de Alvaro Bustamante
Parques,  Areas  Verdes, Colaboracion en la elaboracion Cantidad de proyectos elaborados en|  Proyectos Ing. Patricio Pefia
Zonas Regeneradas,|de proyectos que contemplen 8 o o X . .
) Jo el afio 2014 Disefio eléctrico Ing. Victor Sanchez
Monumentos y  demas|obra eléctrica.
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espacios plblicos. Contribucion en a fiscalizacion y Nimero de informes realizados|  Informes
recepcion de proyectos que 8 XIX[X]|X]|X][X Ing. Patricio Pefia
o durante el 2014
contemplen obra eléctrica.
» . . . . . Inventario Ing. Patricio Pefia
Elaboracion de inventario de Cantidad de inventarios elaborados . 9 .
G 3 o Registro X'| Tnlg David Bone Alex
mobiliario eléctrico. durante el afio 2014 "
fotoaréfico Cueva
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 1 realizadas en el afio 2012 Certificados XX X[X]X]|X Ing. Patricio Pefia
Fortalecer las capacidades Iz ) Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o deleaaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 P - 9 Certificados XIXX[X]X]|X Ing. Patricio Pefia
del GAD municipal
del GAD. Informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE CONTRATOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
SECCION CONTROL DE OBRAS, AREAS VERDES Y REGENERADAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantdn, sus areas urbanas y rurales
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra publica de infraestructura urbana, que emprende el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Controlar la administracion de contratos de obras; asi como ejecutar obras por administracion directa y mantener la infraestructura fisica de obras ejecutadas, areas verdes y
regeneradas.
MISION DE LA SECCION: Controlar y ejecutar el mantenimiento de parques, areas verdes, zonas regeneradas, monumentos y mobiliario urbano de la ciudad.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]J[IL]A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Alejandro Alvarez
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto .
Anual de su competencia e|rea. 1 v septiembre del 2014, POA 2015 XX Ing. Alejandro Alvarez
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Ina. Aleiandro Alvarez
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia 9. Alel
POA 2014 i
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Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar Nimero de reuniones de equio Memorias/reunion
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 eiecutadas en el 2014 aup Registro asistenc Ing. Alejandro Alvarez
indicadores del area. por el area. ) ) Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitcacion de Riesao
Mitigacidon de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 eiecutado durantge el afi02014 9 Plan X Ing. Alejandro Alvarez
competencia competencia )
Elaboracion y ejecucion del Plan
. de Mantenimiento Preventivo vy ) . . [Plan  Registro
Elaborar y ejecutar el Plan de Correctivo de Areas Verdes en Cantidad de informes de ejecucion fotografico
Mantenimiento Preventivo y b 7 R i 6 del Plan elaborados durante el afio| fg X Ing. Alejandro Alvarez
Correctivo de Areas Verdes Aa’qF';‘S’ ongs 'egenera fas, 2014. niormes
en Parques, Zonas Y§F| as y demas espacios
Regeneradas, Avenidas ypu ICOS. — — - _
demés espacios pablicos. Colaboracién en la elaboracion Cantidad de informes de
de proyectos que contemplen 8 participacion en la elaboracion de|  Proyectos X Ing. Alejandro Alvarez
areas verdes. proyectos realizados el afio 2014
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Y o Namero de informes de participacion
Contribucion en la fiscalizacion y, en la fiscalizacion y recepeién de
Elaborar y ejecutar el Plan de|r€Cepcion Qe proyectos que 8 proyectos que contemplan Areas Informes X Ing. Alejandro Alvarez
Mantenimiento Preventivo y|{contemplen areas verdes. verdes realizados el 2014
Correctivo de Areas Verdes|Elaboracion de inventario de Cantidad de inventarios de &eas|  inventario
en Parques, . Zonas areas verdes en pgrques, zongs 3 verdes elaborados durante el afio registro Ing. Alejandro Alvarez
Regeneradas, Avenidas y|regeneradas, avenidas y demas 2014 fotoarafico
demés espacios publicos. espacios publicos. . _ 9
Cpntrol yl 'mantenlmlento del 12 Numero de informes de seguimiento Informes X Ing. Alejandro Alvarez
vivero municipal. realizados el 2014
o o Asistencia a capacitaciones Invng_cmnes .
Participacion en capacitaciones 1 lizad | afio 2014 Certificados X Ing. Alejandro Alvarez
Fortalecer las capacidades realizacas en €l ano ) informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD municinal Certificados X Ing. Alejandro Alvarez
del GAD. P informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantén, sus reas urbanas y rurales

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra pblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion

directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Fiscalizar la obra piblica ejecutada por la Municipalidad, aplicando normas técnicas de conformidad con la ley.
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PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Kléber Becerra
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
. X X KIé
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Ing. Kléber Becerra
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Ina. Kléber Becerra
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia g
POA 2014 i
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar el{Reunion de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc Ing. Kléber Becerra
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos )
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X Ing. Kléber Becerra
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaboracion del acta de inicio de Namero de actas de inicio de obra | Actas Libro .
12 ) X Ing. Kléber Becerra
obra realizadas en el 2014 de obra
Emision de informe a la , . s
Direccion sobre estado de la Numero de informes a la Direccion
. 12 sobre el estado de la obra elaborados Informe X Ing. Kléber Becerra
obra en base a la revision y
P o enel 2014
analisis de la documentacion
o . . I Informes
Redisefio de proyectos de obras Numero de informes de redisefio de . .
. . 2 Registro X Ing. Kléber Becerra
ejecutadas mediante contratos obras, elaborados durante el 2014 .
Fotoarafias
Elaboracion de informe al
administrador del contrato por Namero de informes por redisefio de .
- 2 Informe X Ing. Kléber Becerra
) redisefio de proyectos conforme proyectos elaborados en el 2014
Aplicar procesos de control,
- e a las clausulas del contrato.
supervision y fiscalizacion en
obras . por contratos Rew_s ion de documentacion y Numero de revisiones realizadas en Planillas i
establecidas en el PAC. planilla de avance de obra e 12 ol 2014 Informes X Ing. Kléber Becerra

informe técnico
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Libreta de
Control de cumplimiento de Numero de controles de nivelaciones .
. . 12 - ; X Ing. Kléber Becerra
especificaciones técnicas cumplimiento realizados en el 2014 Ensayo de
laboratorio
Elaboracion de informe para Numero de informes elaborados el Informgs .
» - 12 Memoria X Ing. Kléber Becerra
recepcion provisional de obras 2013 "
fotogréfica
Elaboracion de informe para Ndmero de informes elaborados el Informgs .
> I 12 Memoria X Ing. Kléber Becerra
recepcion definitiva de obras 2014 o
_ _ _ A fotogréfica
Supervision a fiscalizadores por ) Ndmero de supervisiones realizadas Informe X Ing. Kléber Becerra
contrato en el 2014
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Control y supervision de ordenes 12 Cantidad de informes de control y Informes X Ina. Kléber Becerra
Vigilar la  ejecucion  de|de trabajo. supervision realizados el 2014 Planillas g
ordenes de trabajo Elaboracion de informe para el Namero de informes realizados en el . )
. 12 Planilla  Informe X Ing. Kléber Becerra
proceso de pago de planilla 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 1 lizad | aff 2012 Certificados X Ing. Kléber Becerra
Fortalecer las capacidades realizadas en efano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- » Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Kléber Becerra
del GAD municipal .
del GAD. informes
DEPARTAMENTO DE VIALIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantén, sus areas urbanas y rurales
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra pblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion
directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Construir, mejorar, ampliar y dar mantenimiento a la red vial existente.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E|{F[M[A|[M]|J|IL]A[S|[O[N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Danilo Mogollén
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo[Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto , ]
Anual de su competencia el4rea. L |y septiembre del 2014, POA 2015 X Ing. Danilo Mogollon
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informar sobre sus avances,

Seguimiento,  evaluacién vy,

resultados y logros elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
’ X o 1 Regist X Ing. Danilo Mogoll6
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 aesgiagerr?csige ng. Danto Mogotion
______|POA 2014 i
Elaborar _el Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos . .
de Riesgos de  sul,,.. .. . 1 Plan X Ing. Danilo Mogollén
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
. Cantidad de barrios asfaltados, en el[  Informes de Ing. Danilo Mogollén
. X )
Asfaltado de barrios 15 2014 trabajos Ing. Medardo Silva
Cantidad de metros cubicos para Ina. Danilo Mogolién
Asfaltado de ejes viales 12400 |asfaltado de calles y avenidas Informes X g 9
~ Ing. Medardo Silva
colocados durante el afio 2014
i i i Recapeo de calles y avenidas 6000 Cantidad — de  metros lineales Informes
Construir, mejorar, ampliar y p y ejecutados en el 2014.
dgr manten|m|,ento alared Cantidad de metros cubicos de Informes Ina. Danilo Mogollén
vial del Cant6n Machala. Ejecucion de bacheo y fisuras 2400 [material asfaltico utilizado para] Registro X g. Danto Mog
- . - Antonio Tinoco
mantenimiento de vias. fotografico
Elaboracion de informes de
. e f I N, H f H 1A . 7
ejecucion de asfaltado y rgcapgo 15 (imero de informes de ejecucion Informes X Ing. Danilo Mogolién
para cobro de contribucion realizados el 2014
especial de mejoras
Ejecut | Plan Vial del]l_. ., ' , . N
ce];(t:gna;\/laihalaae: ol ;eaiiee Ejecucion del Plan Vial del ) Ndmero de informes de ejecucion del Informe X Ina. Danilo Mogolién
) cantén Machala Plan Vial elaborados el 2014 g 9
Su competencia.
Eval lanifi [|Reunié i | , . .| Memori i6 . .
va uellr' Yy panficar e eunlgp de eqL!lpo parg evauar NUmero de reuniones de equipo enpnas/rgumon Ing. Danilo Mogollon
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc .
- . . ejecutadas en el 2014. Ing. Medardo Silva
indicadores del area. por el area. Informes
Participacion en capacitaciones 1 AS|§tenC|a a o capacitaciones Cgrtlflcados X Ing. Danilo Mogollon
: realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones Ina. Danilo Mogollén
en representacién o delegacion 1 del GAD Machala interna y| Certificados X g 9
del GAD. externamente informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE VIALIDAD
SECCION SENALETICA VIAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantdn, sus areas urbanas y rurales

MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra piblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion

directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Construir, mejorar, ampliar y dar mantenimiento a la red vial existente.

MISION DE LA SECCION: Planificar, organizar y ejecutar la dotacion y mantenimiento de sefializacion vial, semaforizacion y nomenclatura vial del Cantén Machala.

PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO:
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Ing. Oswaldo Blacio
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
. , . X i 1
Anual de su competencia elreq. 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Ing. Oswaldo Blacio
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - ” Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Ina. Oswaldo Blacio
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia g
POA 2014 i
Evaluar y planificar el{Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunién
o - ) . NUmero de reuniones de equipo ) . )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Ing. Oswaldo Blacio
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitiacion de Riesao
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g o 9 Plan X Ing. Oswaldo Blacio
) . ejecutado durante el afio2014
competencia competencia
Ejecucion del Plan Vial del ) Ndmero de informes de ejecucion del Informe X In. Oswaldo Blacio
cantén Machala Plan Vial elaborados el 2014 g
Disefio e instalacion de Cantidad de disefios e instalaciones )
. . . 4 ) N Informe X Ing. Oswaldo Blacio
intersecciones semaforicas realizadas el afio 2014
: : Estudio, disefio e instalacion de Cantidad de informes realizados en
Ejecutar el Plan Vial del|sefializacion vial (horizontal y| 4 2014 Informes X Ing. Oswaldo Blacio
canton Machala en el area de|yertical) €
su competencia. i0 imi i0 imi
p Dotacién 'y mantemmmnto de 1 Dotacién y ' mantfemmlento de Informe X Ing. Oswaldo Blacio
nomenclatura vial. nomenclatura vial realizada el 2014.
Control de mobiliario urbano en I
Informe de control de mobiliario .
las paradas del transporte 1 . o Informe X Ing. Oswaldo Blacio
L . urbano realizado el afio 2014.
publico de la ciudad de Machala.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 1 lizad | afi 2012 Certificados X Ing. Oswaldo Blacio
Fortalecer las capacidades realizadas en elano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o ” Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Oswaldo Blacio
del GAD municipal .
del GAD. informes
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo fisico del Cantdn, sus areas urbanas y rurales

DEPARTAMENTO PLANTA ASFALTADORA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra pblica de infraestructura urbana, que emprende el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por administracion

directa y/o contratada, cumpliendo las normas legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los conciudadanos.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Producir material asfaltico, conforme a los requerimientos de la obra piblica en ejecucidn.
PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO: $ 117.700

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
El i0 | POA 2014 2do. POA 2014 2do. .
aboracion del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OA 2014 2do X Ing. Dayse Sanchez
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto ,
Anual de su competencia elrea. 1 v septiembre del 2014, POA 2015 X Ing. Dayse Sénchez
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Ina. Davse Sanchez
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia 9. Day
POA 2014 i
Evaluar y planificar el[Reunion de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
- " ) . Nimero de reuniones de equipo ) ; .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Ing. Dayse Sanchez
- . . ejecutadas en el 2014,
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar _el Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X Ing. Dayse Sénchez
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Produccién de material asféltico Cantidad de metros clbicos de
L 1 . e . Inf X Ing. D anch
para la obra publica 5000 material asfaltico producido el 2014 niormes ng. Dayse Sanchez
Producir material asfaltico, Manteqlmlento preventivo Cantldgd de . mantgnlmlentos _ Ing. Dayse Sénchez
conforme a los requerimientos correctivo  de  la  planta 48 pr~event|vo y correctivo realizado en el|Registro Informe X y equipo técnico.
de la obra publica ejecutadaf@sfaltadora. afio 2014
. Reportes de
el GAD Municipal de acuerdo . -
) . "|Almacenamiento y control de . . . produccion .
a lo dispuesto por la Direccién . . L Nimero de informes materiales Ing. Dayse Sanchez
L materiales directos e indirectos . . Reporte de ) -
de Obras Publicas . I 12 directos e indirectos almacenados y| . X Guardianes Municipales
utilizados en la produccién de ingreso de
. i controlados el 2014 A
material asfaltico. materiales
Planilla
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, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
eub!r, °°”tf° ary Fﬂstnbuw Recepcion, control y distribucion Cantidad de ordenes de ingreso,|. Ordenes de )
materiales pétreos dispuesto ’ g o . |ingreso, control y Ing. Dayse Sanchez
L de materiales pétreos para| 192 cntrol y distribucion de material o X
por la Direccion de Obras - L . distribucion
- construccion de obra publica pétreo elaboradas el 2014
Publicas. Informes
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 1 lizadas el 2014 P Certificados X Ing. Dayse S&nchez
Fortalecer las capacidades realizadas e ) informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o, - Representaciones 0 delegaciones " .
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Ing. Dayse Sénchez
del GAD municipal .
del GAD. informes
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DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

44

. L ) o L B » ) . MACHALA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales.
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacion, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.
PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS
PRESUPUESTO: $ 267.110,00
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 ; g POA 2015 X Jorge Mariduefia
. y septiembre del 2014.
area.
Contar con el Plan Operativo |Jorg§ T?rldlﬁna
Anual de su competenciae |Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. ng. Fatricio Mora
informar sobre sus avances, |semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Cesar Zambrano
resultados y logros. Dr. Carlos Concha
César Madrid
Seguimiento,  evaluacién vy, - » Informe o
- . Informe de seguimiento y evaluacion . Jorge Mariduefia
elaboracion del informe de 1 Registros de X -
S del POA del ler. Semestre del 2014 X : Patricio Mora
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar el{Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
L " : ) Numero de reuniones de equipo ) i o
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . o Registro asistenc Jorge Mariduefia
. . . ejecutadas en el afio 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
dC:Ol\rﬁinzc%neljsog?g:losplzg Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Jorae Mariduefia
g . g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. g
Su competencia
Coordinar institucionalmente N
L N . . Jorge Mariduefia
para la ejecucion y apoyo en[Coordinacion de mingas de , . ) Archivo . !
o . - o Namero de informes realizados en el o Antonieta Figueroa
la realizacion de las mingas|limpieza en coordinacion con 50 - fotogréfico X - N
o ) p ) afio 2014. Cristina Ordofiez
de limpieza en los barrios y|dirigentes barriales Informes -
) . Patricio Mora
ciudadelas de la ciudad.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
o o | Admistradores de
Direcciona la ejecucion de Nimero de censos y catastros, :
2 L o Informes X mercados, cementerio y
Censos y Catastros dirigidos en el afio 2014. camal
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Dirigir, coordinar, planificar y
evaluar procesos
administrativos, y operativos
de mercados, camal vy
cementerio

Control 'y verificacion a los

Jorge Mariduefia

Fortalecer las capacidades
del &rea

- . . Tasas | )
cobros de tasas de ocupacion de Cantidad de recaudaciones Antonieta Figueroa
. 48 . o Informes de - N
locales de mercados, aéreas obtenidas en el afio 2014. : Cristina Ordofiez
) Recaudaciones .
regeneradas y cementerios Patricio Mora
L - . o I, Requerimiento o Jorge Mariduefia
Emision de autorizaciones para Promedio de autorizaciones emitidas o . )
60 - Comunicaciones a Antonieta Figueroa
el cobro de patente en el afio 2014. - N
Rentas Cristina Ordofiez
o Jorge Mariduefia
o ) " Autorizacion ; .
Autorizacion para asignacion de . - o Lic. Benito Correa
L Cantidad de autorizaciones| Comunicaciones .
locales Municipales en mercados 48 Francisco Barreto
. otorgadas durante el 2014 Documentos .
y en areas regeneradas. o Lic. Fernando Quevedo
habilitantes . v
Francisco Chiriboga
Intervencion a locales cerrados . . . .
Cantidad de informes emitidos| Solicitudes A
en areas regeneradas vy 48 . Jorge Mariduefia
durante el 2014. informes
mercados.
Coordinacion intra e | .
o NUmero de informes de
interinstitucional para el L .
) . . coordinaciones intra e Informe A
mejoramiento de la calidad de 12 S . Jorge Mariduefia
- L o interinstitucionales efectuados en el| Convocatorias
Servicios Publicos y ejecucion de 5
. afio 2014.
operativos
Otorgamiento de permisos para Nimero  de  permisos  para Permisos Jorge Mariduefia
inhumaciones, exhumaciones y| 720 inhumaciones,  exhumaciones 'y Antonieta Figueroa
) . Informes
autopsias autopsias otorgados en el 2014.
Administracién de contrato para . . Jorge Mariduefia
A Numero de informes elaborados en el . )
la limpieza y aseo de mercados 12 o Informes Antonieta Figueroa
. afio 2014. - ~
y cementerio. Cristina Ordofiez
) . . Invitaciones
L - Asistencia a capacitaciones " N
Participacion en capacitaciones 2 . « Certificados Jorge Mariduefia
realizadas en el afio 2014. .
informes
Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o, - Representaciones 0 delegaciones " I
en representacién o delegacion 4 - Certificados Jorge Mariduefia
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE CAMAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacién de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales.
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar los servicios de faenamiento y controlar la comercializacion de carnicos y sus derivados cumpliendo las normas de higiene y salubridad, de conformidad con el

marco legal vigente.

PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 8.000,00
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: METAS MEDOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Dr. Carlos Concha
semestre Semestre
Contar con el Plan Opergﬂvo I/EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Dr. Carlos Concha
Anual de su competencia elarea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,(Sequimiento, ~ evaluacién
resultados y logros. elaboracién  del informe  del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
. S 1 Registros de X Dr. Carlos Concha
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 '
Evaluar y planificar  el{Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
. " ) . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Dr. Carlos Concha
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,.. .. . 1 Plan X Dr. Carlos Concha
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
. L Elaboracion del informe diario de
Generar informe diario del ., . .
- recaudacion de tasas por Namero de informes elaborados en Dr. Carlos Concha
cobro de recaudacion en el . 248 o Informe X o i
o servicios que presta el camal el afio 2014 Cecilia Murillo
camal municipal .
municipal
Informes a
Aplicar el Reglamento a la]Aplicacién del Reglamento a la Nimero mensual de informes| Agrocalidad
. N X :
Ley de Matadero Ley de Mataderos. 12 realizados el afio 2014 y MAGAP Dr. Carlos Concha
Guias
, METAS MEDOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Capacitacion a los introductores Fotografias Jorge Mariduefia
de ganado, faenadores, 3 Nimero de informes realizados Informes X Dr. Carlos Concha
pontrolar el. proceso  €ftransportistas y auxiliares del durante el afio 2014 Registro de Dr. Daniel Chavez
ingreso  de  introductores  Y|camal. Asistencia Dra. Tania Vésconez
comerciantes de productos|Reunién de trabajo con Jefes de Fotografias Dr. Carlos Concha
Carnicos. Camales de otros cantones que 1 Informe realizado durante el afio Informes Dr. Daniel Chavez
proveen de came al Camal de 2014 Registro de Dra. Tania Vasconez
Machala Asistencia
I . Dr. Carlos Concha
Contar con el Plan de Manejo)Ejecucion del Plan de Manejo 1 Plan ejecutado durante el afio 2014 Informe X Dr. Daniel Chavez

Ambiental.

Ambiental.

Dra. Tania Vasconez
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Actualizacion del catastro de

Dr. Carlos Concha

usuarios, introductores y 1 Catastro de usuarios, introductores y Catastro Dr. Daniel Chavez
vendedores  de  productos vendedores actualizado el 2014. Dra. Tania Vasconez
Ccarnicos. Cecilia Murillo
Actualizacion del registro de | )
- Nimero de informes elaborados
consumo de cérnicos en el 2 - Informes X Dr. Carlos Concha
. durante el afio 2014
Cantén Machala
Decomiso de ganado, carnicos y Dr. Carlos Concha
subproductos, no aptos para el . . Informe . .
Nimero de informes elaborados . Dr. Daniel Chavez
consumo humano o0 que no 12 ~ Registro X i
e durante el afio 2014 " Dra. Tania Vasconez
cumplan con la certificacion fotografico
Aplicar el Plan  de[requerida
i . . Inform Dr. Carl nch
Aseggramlento i o e Capacitacion y asistencia técnica Nimero de personas capacitadas y Ho'aodefjta Dr E)Zn?; gﬁéﬁei
Inocwdgd y Calidad de los|~ap ) y” 285 asistidas tecnicamente en el afio J. X R
Expendios de  Productos|parala aplicacion del Plan. 2014 Registro de Dra. Tania Vasconez
Carnicos. asistencia
;attaebglgtrzlizr:iiﬁ?os formales ° Dr. Carlos Concha
) y Cantidad de locales de expendio de|] Evaluacién Dr. Daniel Chavez
locales de expendio de 285 X o\
- productos evaluados en el 2014. Informe Dra. Tania Véasconez
productos  carmicos en los
mercados.
Reconocimiento al mejoramiento -
- . - Reconocimiento
de las condiciones de locales Cantidad establecimientos formales y " I
. Certificados Jorge Mariduefia
formales 'y  mercados de 60 mercados de expendio de productos .
. - - . Registro Dr. Carlos Concha
expendio de productos carnicos carnicos reconocidos el 2014 fe
. fotografico
de categoria A
, METAS MEDOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Formulacion de Plan de Br. Carlos Conch
Formular Plan de[Mejoramiento de las condiciones 1 Plan de mejoramiento formulado en Plan Drr' DZ;?; cﬁgseg
Mejoramlento . dg las|sanitarias y de la infraestructura 2014 Dra. Tania Vasconez
Condiciones Sanitarias y de|del camal.
la Infraestructura del Camal[Ejecucion del cumplimiento del . Informes
. ; Numero de informes elaborados
Municipal reglamento interno del camal 4 Reglamento Dr. Carlos Concha
. durante el 2014
municipal Interno
- o Donaciones de cérnicos
Contribuir con organizaciones realizadas a instituciones Numero de donaciones de productos
sociales donando productos y 6 p Informe X Dr. Carlos Concha

carnicos decomisados.

organizaciones ~ sociales  sin
finalidad de lucro

carnicos durante el afio 2014.
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Asistencia a capacitaciones| Certificados

Participacion en capacitaciones 4 ) N )
P P realizadas en el afio_2014. informes

Dr. Carlos Concha

Fortalecer las capacidades
del &rea

Asistencia a eventos y reuniones
en representacion o delegacion
del GAD.

Representaciones 0 delegaciones
del GAD municipal

Invitaciones
Certificados
informes

Dr. Carlos Concha

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacién de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacion, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.
PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 18.000,00

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i0
p : I’EIaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Jefe Departamental
Anual de su competencia e|area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar ; . .| Memorias/reunién
. o ) . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 ) Registro asistenc Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul, .. .. . 1 Plan X Jefe Departamental
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Actualizacion de informacion del , .
Numero de catastro actualizado en el
catastro de puestos de mercados 6 a0 2014 Catastro X Jefe Departamental
municipales.
Estgblecef procesos Aprobacion de informe para 12 Numero de informes aprobados en el Informe X Jefe Departamental
administrativos para el |adjudicar puesto en mercado afio 2014 P
control, funcionamientoy  [Elaboracién de informes de NG de inf d 1ol
recaudacion en los mercados [control,  funcionamiento umero de iniormes e contol
. i 12 funcionamiento 'y recaudacion Informes X Jefe Departamental
municipales. recaudacion en los mercados =
. elaborado el afio 2014
municipales.
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Elaboracion de  reglamento Reglamento  interno  elaborado| Reglamento
. 1 o Jefe Departamental
interno de mercados durante el afio 2014 Interno
Elaboracion del Plan de Plan de Mejoramiento de Mercados
Mei iento de los Mercad 1 laborad | a0 2014 Plan Jefe Departamental
Elaborar el  Plan  de|Mejoramiento de los Mercados. elaborado en el afio
Mejoramiento de Mercados imi i0 . . - .
) Seguimiento. y 'evalulauon del Cantidad de informes de seguimiento Registros
Plan de Mejoramiento de 12 » . X Jefe Departamental
y evaluacion elaborados el afio 2014 Informes
Mercados.
Participacion en capacitaciones 4 A&ﬁter;aa | 20‘: 4 capacitaciones Cgr](tlf|cados X Jefe de Mercados
Fortalecer las capacidadesf———— . realizagas el 2014, Informes
. Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
del &rea - ) Representaciones 0 delegaciones i
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Jefe de Mercados
del GAD municipal )
del GAD. informes

PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 23.000

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacién de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales.
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacion, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
MERCADO DE PUERTO BOLIVAR

METAS

MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion def POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre

Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
T ; X
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014. POA 2015 Jefe Departamental
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar | . .| Memorias/reunitn
o " : . Nimero de reuniones de equipo ) .

cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro asistenc Jefe Departamental

- . . ejecutadas en el 2014.

indicadores del area. por el area. Informes

Elaborar el  Plan  de[Elaboracion del Plan de Plan de Miticacion de  Riesao

Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 g 9 Plan X Jefe Departamental

competencia

competencia

ejecutado durante el afio2014
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Control  de  funcionamiento,
higiene disciplina en el Nimeros de informes de control Jefe Departamental
giene -y ,p 72 ) o Informes XXX X|X][X Administrador e
expendio de viveres y otros realizados en el afio 2014 .
- inspectores del Mercado
articulos en el mercado.
Cantidad de informes de recaudacion Tickets
Control de recaudacion de tasas. 12 . Depositos e X | X | X|X|X| X [Administrador del Mercado
realizados el 2014
Informe
Actualizacion del catastro de Catastro Jefe Departamental
Controlar el funcionamiento y focupantes  de  puestos dell 12 |Catastro actualizado en el afio 2014 Inf XXX XXX it dp del Mercad
recaudaciones en los mercado. nformes ministrador del Mercado
mercados municipales. Verificacion de documentos para Numero de documentos habilitantes| Documentos
adjudicar locales en el mercado 24 verificados e informes elaborados el|  habilitantes X X | X|X|X[X [Administrador del Mercado
y elaboracion de informe. afio 2014 Informe
Control de  asistencia vy . . Informes de
. t f | . . -
supervision al personal que 12 Cantidad de informes ~e aborados y asistencia y de X | X | X]X]|X| X [Administrador del Mercado
entregados durante el afio 2014
labora en el mercado. control
Aplicacion  del  Reglamento 12 Reglamento interno aplicado durante Informe
Interno de Mercados el afio 2014
METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[A|M[J|IL[A]|S|[O|N|D RESPONSABLE
Ejecutar el  Plan  de|Ejecucion del Plan  de Plan de Mejoramiento de Mercados Jefe D gpartamental
. . ) ) 1 . Plan XIX[X]|X|X][X Administradores de
Mejoramiento de Mercados  |Mejoramiento de Mercados. ejecutado el 2014.
Mercados
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizadas el 2014 P Certificados X X[X[X|X]X Jefe de Mercados
Fortalecer las capacidades realizadas € ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o deleaaciones Invitaciones
en representacion o delegacion 4 P . 9 Certificados X X[X[X[X]X Jefe de Mercados
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
MERCADO 25 DE JUNIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.
PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS
PRESUPUESTO: $ 46.032,21

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE

ANUALES vertFicacion | E[F{M]A[M{ I |JL|A|s|O[N|D|  RESPONSABLE
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Elaboracién del POA 2014 2do.

POA 2014 2do.

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
) i i X
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Jefe Departamental
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar ; . .| Memorias/reunién
L o : . Ndmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro asistenc Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Miticacion de  Riesao
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g o 9 Plan X Jefe Departamental
. . ejecutado durante el afio 2014
competencia competencia
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Control  de  funcionamiento,
- I , . Jefe Departamental
higiene y disciplina en el NUmeros de informes de control o
. . 72 ) o Informes X Administrador e
expendio de viveres y otros realizados en el afio 2014 .
. inspectores del Mercado
articulos en el mercado.
) . o Tickets
Control de recaudacion de tasas. 12 Canpdad de informes de recaudacion Depdsitos X Administrador del Mercado
realizados el 2014
Informe
) ) Actualizacion del catastro de Catastro Jefe Departamental
Controlar el funcionamiento Y|ocupantes de  puestos  del 12 Catastro actualizado en el afio 2014 Inf X Admini dp del Mercad
recaudaciones en los|mercado. nformes ministrador del Mercado
mercados municipales. Verificacion de documentos para Numero de documentos habilitantes| Documentos
adjudicar locales en el mercado 24 verificados e informes elaborados el|  habilitantes X Administrador del Mercado
y elaboracion de informe. afio 2014 Informe
Contro! o de ~asistencia y Cantidad de informes elaborados y .
supervision al personal que 12 o Informe X Administrador del Mercado
entregados durante el afio 2014
labora en el mercado.
Aplicacion ~ del  Reglamento 12 Reglamento interno aplicado durante Informe
Interno de Mercados el afio 2014
Ejecutar el  Plan  de|Ejecucion del Plan  de 1 Plan de Mejoramiento de Mercados Plan X Jefe Departamental
Mejoramiento de Mercados  |Mejoramiento de Mercados. ejecutado el 2014. Administrador de Mercado
e -~ Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 2 stena pacitaci ertih X Jefe de Mercados
realizadas el 2014. informes

Cavtalanar  lar  Aananidada
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ruiaicuc as>  vapaviuauco

del area

Asistencia a eventos y reuniones
en representacion o delegacion
del GAD.

Representaciones o delegaciones
del GAD municipal

Invitaciones
Certificados
informes

Jefe de Mercados

PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 20.000,00

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacién, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
MERCADO LAS PALMERAS

‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
: ) X
Anual de su competencia elrea. 1 y septiembre del 2014, POA 2015 Jefe Departamental
finformar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacién 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion )
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar  el{Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
. - ) . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Jefe Departamental
- } . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Control  de  funcionamiento,
. . | . Jefe Departamental
higiene y disciplina en el NUmeros de informes de control L
. . 72 . o Informes X Administrador e
expendio de viveres y otros realizados en el afio 2014 .
. inspectores del Mercado
articulos en el mercado.
. . ) Tickets
Control de recaudacion de tasas. 12 Caqtldad de informes de recaudacion Depositos e X Administrador del Mercado
realizados el 2014
Informe
Actualizacion del catastro de Catastro Jefe Departamental
Controlar el funcionamiento y focupantes  de  puestos dell 12 |Catastro actualizado en el afio 2014 inf X Administ dp del Mercad
recaudaciones en los mercado. nformes ministrador del Mercado
mercados municipales. Verificacion de documentos para Numero de documentos habilitantes| Documentos
adjudicar locales en el mercado 24 verificados e informes elaborados el]  habilitantes X Administrador del Mercado
y elaboracion de informe. afio 2014 Informe
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Control  de  asistencia v . . Informes de
- Cantidad de informes elaborados y| . . .
supervision al personal que 12 N asistencia y de X Administrador del Mercado
entregados durante el afio 2014
labora en el mercado. control
Aplicacion  del  Reglamento 12 Reglamento interno aplicado durante Informe
Interno de Mercados el afio 2014
Ejecutar el  Plan  de|Ejecucion  del Plan  de 1 Plan de Mejoramiento de Mercados Me'ogfnr;ednio del X Jefe Departamental
Mejoramiento de Mercados  |Mejoramiento de Mercados. ejecutado el 2014. ) Mercado Administrador de Mercado
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIEICACION E JL RESPONSABLE
SESMISRER e e Plan de Mitigacién de Riesgo
Mltlga(:Jon lde Riesgos de su 1 ejecutado durante el ai02014 Plan X Jefe Departamental
Elaborar el  Plan  de[Seguimiento, evaluacion vy
Mitigacion de Riesgos de sulelaboracion de informes de Seguimiento y evaluacion del Plan de
competencia Elaboracion del Plan de 1 Mitigacién de Riesgos ejecutado en Informe Jefe Departamental
Mitigacion de Riesgos de su afio 2014.
competencia
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | af 2012 Certificados X Jefe de Mercados
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
- » Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Jefe de Mercados
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
MERCADO MAYORISTA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.

PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 51.880

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]J[IL|A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion def POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre

Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su
Anual de su competencia e|area.

POA elaborado en los meses agosto

y septiembre del 2014. POA 2015 XX

Jefe Departamental
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informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar, | . .| Memorias/reunion
S " ) . Ndimero de reuniones de equipo ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Jefe Departamental
.- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L ;
L . s . Un Plan de Mitigacion de Riesgo
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Jefe Departamental
. . ejecutado durante el afio 2014
competencia competencia
Control  de  funcionamiento,
. —— . . Jefe Departamental
higiene y disciplina en el NUmeros de informes de control o
. . 72 ) o Informes X Administrador e
expendio de viveres y otros realizados en el afio 2014 .
. inspectores del Mercado
articulos en el mercado.
. . . |Tickets  Copia
Control de recaudacion de tasas. 12 Caqtldad de informes de recaudacion de depositos e X Administrador del Mercado
realizados el 2014
Informe
Controlar el funcionamiento y Actuallztamon d del cat?stro (;jel 1 Catastro actualizado en el afio 2014 Catastro X Jefe Departamental
recaudaciones en los ocupag es Ge puesios de Informes Administrador del Mercado
mercados municipales. mercado.
Verificacion de documentos para Nimero de documentos habilitantes| Documentos
adjudicar locales en el mercado 24 verificados e informes elaborados el] habilitantes X Administrador del Mercado
y elaboracion de informe. afio 2014 Informe
Contro! o de asistencia Cantidad de informes elaborados y Ipformgs de .
supervision al personal que 12 o asistencia y de X Administrador del Mercado
entregados durante el afio 2014
labora en el mercado. control
Aplicacion ~ del  Reglamento 12 Reglamento interno aplicado durante Informe
Interno de Mercados el afio 2014
Ejecutar el  Plan  de|Ejecucion  del Plan  de 1 Plan de mejoramiento de Mercados Me'ogfnr;ednio del X Jefe Departamental
Mejoramiento de Mercados  |Mejoramiento de Mercados. ejecutado el 2014. ) Mercado Administrador de Mercado
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 20 12 Certificados X Jefe de Mercados
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . ) Invitaciones
- - Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 - Certificados X Jefe de Mercados
del GAD municipal )
del GAD. informes
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PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTO: $ 3.000

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales
MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS

MERCADO CENTRAL

" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion def POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
) - - X
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Jefe Departamental
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
-, . . o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 :
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunion
o - . . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 ) Registro asistenc Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
lindicadores del area. por el rea. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Miticacion de Riesao
Mitigacién de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g - 9 Plan X Jefe Departamental
) . ejecutado durante el afio2014
competencia competencia
Control  de  funcionamiento,
. . | . Jefe Departamental
higiene y disciplina en el NUmeros de informes de control L
. . 72 ) o Informes X Administrador e
expendio de viveres y otros realizados en el afio 2014 . del d
Controlar el funcionamiento Y|articulos en el mercado. inspectores del Mercado
recaudaciones en los Cantidad de inf d daci6 Tickets
mercados municipales.|Control de recaudacion de tasas. 12 antiaad de Iniormes de fecaudacilon — peossitos X Administrador del Mercado
. realizados el 2014
(contintia) Informe
Actualizacion del catastro de
. o Catastro Jefe Departamental
ocupantes de puestos del 12 Catastro actualizado en el afio 2014 X .
Informes Administrador del Mercado
mercado.
" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
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Verificacion de documentos para Nimero de documentos habilitantes| Documentos
adjudicar local en el mercado y 24 verificados e informes elaborados el] habilitantes X Administrador del Mercado
(continuacion)  Controlar  el|elaboracién de informe. afio 2014 Informe
funcionarmiento y Control  de  asistencia
recaudaciones en los supervision  al elrsonall U()El 12 Cantidad de informes elaborados y Informes X Administrador del Mercado
mercados municipales. P P a entregados durante el afio 2014
labora en el mercado.
Aplicacion  del  Reglamento Reglamento interno aplicado durante
12 - Informe
Interno de Mercados el afio 2014
Ejecutar el  Plan  de|Ejecucion del Plan  de 1 Plan de Mejoramiento de Mercados Plan X Jefe Departamental
Mejoramiento de Mercados  |Mejoramiento de Mercados. ejecutado el 2014. Administrador de Mercado
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 20 12 Certificados X Jefe de Mercados
Fortalecer las capacidades realizadas en elano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones . . Invitaciones
o ” Representaciones 0 delegaciones "
en representacion o delegacion 4 " Certificados X Jefe de Mercados
del GAD municipal .
del GAD. informes

DEPARTAMENTO DE MERCADOS
MERCADO EL CAMBIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacién e implementacién de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales

MISION DE LA DIRECCION: Administrar los servicios municipales ajustados a la organizacién, control, oferta y demanda, cumpliendo el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Administrar, organizar, supervisar, y controlar el funcionamiento de los mercados, en el marco de la normativa legal vigente.
PROGRAMA: HIGIENE AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS
PRESUPUESTO: $ 6.000,00

’ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[{F[M[A[M[J|JIL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Opergtlvo I?Iaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Jefe Departamental
Anual de su competencia elarea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - o Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion )
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 '
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[AIM[JI]|I RESPONSABLE
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Evaluar y planificar el
cumplimiento de metas e
indicadores del &rea.

Reunion de equipo para evaluar
y planificar acciones ejecutadas
por el area.

Nimero de reuniones de equipo
ejecutadas en el 2014.

Memorias/reunion
Registro asistenc
Informes

Jefe Departamental

Elaborar el Plan de
Mitigacion de Riesgos de su
competencia

Elaboracion del Plan de
Mitigacion de Riesgos de su
competencia

Plan de Mitigacion de Riesgo
ejecutado durante el afio2014

Plan

Jefe Departamental

Controlar el funcionamiento y
recaudaciones en los
mercados municipales.

Control  de  funcionamiento,
higiene y disciplina en el
expendio de viveres y otros
articulos en el mercado.

72

Ndimeros de informes de control
realizados en el afio 2014

Informes

Jefe Departamental
Administrador e
inspectores del Mercado

Control de recaudacién de tasas.

12

Cantidad de informes de recaudacion
realizados el 2014

Tickets
Depésitos
Informe

Administrador del Mercado

Actualizacién del catastro de
ocupantes de puestos del
mercado.

12

Catastro actualizado en el afio 2014

Catastro
Informes

Jefe Departamental
Administrador del Mercado

Verificacion de documentos para
adjudicar locales en el mercado
y elaboracion de informe.

24

Nimero de documentos  de
habilitantes verificados e informes
elaborados el afio 2014

Documentos
habilitantes
Informe

Administrador del Mercado

Control de  asistencia vy
supervision al personal que
labora en el mercado.

12

Cantidad de informes elaborados y
entregados durante el afio 2014

Informes de
asistencia y de
control

Administrador del Mercado

Aplicacion  del  Reglamento
Interno de Mercados

12

Reglamento interno aplicado durante
el afio 2014

Informe

Ejecutar el Plan de
Mejoramiento de Mercados

Ejecucion  del Plan  de
Mejoramiento de Mercados

Plan de Mejoramiento del Mercados
ejecutado el 2014.

Plan

Jefe Departamental
Administrador de Mercado

Fortalecer las capacidades
del &rea

Participacion en capacitaciones

Asistencia a capacitaciones
realizadas en el afio 2014.

Invitaciones
Certificados
informes

Jefe de Mercados

Asistencia a eventos y reuniones
en representacion o delegacion
del GAD.

Representaciones 0 delegaciones
del GAD municipal

Invitaciones
Certificados
informes

Jefe de Mercados

DIRECCION DE ACCION SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

.

4 —

MACHALA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccion integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.
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PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO : $ 827.647,07
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la .
elaboracion del POA 2015 de su| 1 | On f'abgra‘ijo Ieznolloj meses agostol o 2015 X Sra. \Z/O:la Ollague
Contar con el Plan Operativo |4rea. y septiembre del 2U14. alarezo
Anual de su competencia € [Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. Sra. Zoila Ollague
. . X
informar sobre sus avances, |semesire 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre Valarezo
| | : imi i0 - o .
resultados y logros Segwm@to, evgluacmn y Informe de seguimiento y evaluacion Inlforme Sra. Zoila Ollague
elaboracion del informe de 1 Registros de X
S del POA del ler. Semestre del 2014 X . Valarezo
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evalugr Y planificar el Reumqp de qulpo parg evaluar Nmero de reuniones de equipo Memorlas/rgun|on Sra. Zoila Ollague
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 . Registro asistenc X
- . . ejecutadas en el 2014, Valarezo
indicadores del area. por el area. Informes
dceoo,\;dilragcéneljsoprjéselo?gg Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Sra. Zoila Ollague
g ) g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. Valarezo
su competencia
Direccionar 1a ejecucion de Drlge(:zg;a sgiialsiecuglr(t)ir;ticjse Namero de  coordinaciones  y Informes Sra. Zoila Ollague
proyectos sociales, artisticos, |” Ity les. deportives. educativos| 200 |CT9anizaciones  ejecutadas  durante X Val g
culturales, educativos, [CUturales, deportivos, educafivos ol afio 2014 alarezo
deportivos, de desarrollo y de desarrollo comunitario.
comunitario 'y atencién a . ) , . . Convenios ’
L Gestion de recursos y convenios Numero de convenios gestionados Sra. Zoila Ollague
grupos prioritarios ) . 2 o Proyectos X
para la ejecucion de proyectos durante el afio 2014 Valarezo
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Controlar 'y evaluar los
programas, proyectos, - »
convenios y  actividades Seguimiento y evaluacion de los Ndmero de seguimientos ejecutados Sra. Zoila Ollague
. proyectos, programas y 3 - Informes X
ejecutadas por en el afio 2014 Valarezo

Departamentos y Secciones
de la Direccion

convenios ejecutados por el area
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. o . - Informes
Coordinar la organizacion de N R Nimero de requerimientos para :
. . Coordinacion en la organizacion _ - Fotografias .
eventos publicos y oficiales - . Eventos  pulblicos y oficiales Sra. Zoila Ollague
- de eventos publicos y oficiales 300 . - . Facturas X
del GAD Municipal de - ejecutados por la administracion Valarezo
del GAD Municipal de Machala Memorandos
Machala durante el 2014 Oficios
Coordinar el funcionamiento Disponer la elaboracion  del
Reglamento Interno para el Reglamento elaborado durante el afio] Reglamento Sra. Zoila Ollague
de las escuelas de artes vy ) . 1 X
. funcionamiento de las escuelas 2014 Valarezo
grupos de danza municipales. de artes y grupos de danza
Disponer la elaboracion del L »
P Disposicion para la elaboracion
Plan Anual de Desarrollo
Comunitario, Plan Anual de de los Planes Anuales ~de:
L ! . Desarrollo Comunitario, Sra. Zoila Ollague
Actividades Recreativas, Plan|, .. . 4 Planes elaborados en el 2014 Plan X
Anual de Cursos Actividades Recreativas, Cursos Valarezo
. Vacacionales y Masificacion
Vacacionales y Plan Anual de Deportiva
Masificacion Deportiva. P '
Disponer la ejecucion de laf .. . .. o
P ) Disposicion de la ejecucion de la
Ordenanza que regula las Ordenanza que regula las
organizaciones  deportivas o ) Informe de ejecucidn realizado en el Sra. Zoila Ollague
. . organizaciones deportivas 1 Informe X
barriales 'y  parroquiales,|, . . 2014 Valarezo
_|barriales y parroquiales, urbanas
urbanas y rurales del canton rurales del cantén Machala
Machala y
o o Asistencia a capacitaciones Invnggones Sra. Zoila Ollague
Participacion en capacitaciones 4 lizad | afio 2014 Certificados X val
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ' informes aiarezo
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones .
o ” . " Sra. Zoila Ollague
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X
Valarezo
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE CULTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacién y proteccion integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades
nacionales e internacionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, ejecutar, fomentar, promocionar y coordinar el desarrollo cultural, educativo y artistico, con organismos y entidades nacionales e internacionales.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 32.434,26

METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUALES INDICADORES VERIFICACION

ACTIVIDADES RESPONSABLE
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Elaboracién del POA 2014 2do.

POA 2014 2do.

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X
~ |semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo[Elahoracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto o\ oo« X
Anual de su competencia €|rea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar ; . .| Memorias/reunién
L o : . Ndmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 ) Registro asistenc X
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Contar con el Plan|_. - Numero de seguimientos a ejecucion Informes
- Ejecucion del Plan Estratégico . ;
Estratégico del Departamento 3 del Plan estratégico realizados en el| Instrumentos
de Cultura - -
de Cultura. afio 2014 técnicos
Supervisar - proyectos y Seguimiento y evaluacion de Nimero de  seguimientos 'y
propuestas  culturales . . -
. . proyectos y propuestas 6 evaluaciones realizadas durante el|Informes técnicos
educativos, ejecutados por elf”. "
Area ejecutados afio 2014
Coordinar la ejecucion de N S
- ! Coordinacion en la ejecucion de . .
actividades de las Secciones| .. . Numero de actividades coordinadas
. ) . lactividades de las Bibliotecas, 6 Informes X
Bibliotecas, Archivo Histdrico o durante el 2014
Archivo Histdrico y Artes.
y Artes
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Programar acﬂwdades del Exposicion pictorica "Salén de Exposicion pictorica realizada en el )
Salon  de  Junio  por[ ., 1 o informes X
. . Junio mes de junio del 2014
aniversario cantonal
Elaborar . programa  de Elaboracion del programa de Numero de planificaciones| ~ Programa
presentacion de  Grupos 9 o 6 X
Artisticos presentacion de grupos artisticos elaboradas durante el 2014 Informes
o o Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 4 ; o . X
’ realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidades|— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacién o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE CULTURA
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MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

SECCION ARTES

PLAN OPERATIVO 2014
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccion integral.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, ejecutar, fomentar, promocionar y coordinar el desarrollo cultural, educativo y artistico, con organismos y entidades nacionales e interacionales.

MISION DE LA SECCION: Promover y fomentar las expresiones y manifestaciones artisticas y culturales para el desarrollo de practicas, habilidades y destrezas de la comunidad.

PROGRAMA: ACCION SOCIAL
SUBPROGRAMA: ACCION SOCIAL, CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PRESUPUESTO: $ 4.868,51

’ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
: . X
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Jefe Departamental
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion )
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L " ) . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 6 . Registro asistenc X Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de  Riesqos
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g ~ 9 Plan X Jefe Departamental
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
Ejecucion de programa de , )
resentaciones  artisticas 12 Ntmero de programaciones Plan X Jefe Departamental
P y elaboradas durante el afio 2014 Informes P
ensayos
Informe
Coordinacion y acompafiamiento Numero de  acompafiamientos| Fotografias
: - . A X
de las presentaciones artisticas. 120 realizados durante el 2014 Registro de Jefe Departamental
Integrantes
Ejecucion  del  Reglamento
. . Interno para el Funcionamiento Reglamentos aplicado durante el afio
Controlar el funcionamiento P 4 g P Informes X Jefe Departamental

de las Escuelas de Artes vy
Grinng de Nanza

de las Escuelas de Artes y
Grupos de Danza.

2014
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—iupo - [OTORN

Municipales.

Elaboracion 'y aplicacion del
instructivo para el uso vy
mantenimiento de instrumentos

Instructivo  elaborado y aplicado

musicales y vestuario de los 2 - Instructivo Jefe Departamental
) . durante el afio 2014
grupos de baile y demas
implementos y  materiales
artisticos
Actualizacién del inventario de . . . )
. . NUmero de inventarios realizados )
instrumentos musicales, 2 ~ Inventario Jefe Departamental
) . ) durante el afio 2014
vestuario y equipos de sonido.
Ejecutar propuestas  para|Ejecucion de ropuestas | .
.] ) prop . .p J, . . prop Numero de propuestas ejecutadas
difundir las manifestaciones|artisticas  innovadoras  y/o 2 o Propuestas X Jefe Departamental
- . ) . . durante el afio 2014
artisticas del Canton. mejoramiento de las existentes. Informes
L o Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 4 ; o p X Jefe Departamental
Fortalecer las capacidades realizadas en el afio 2014. Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Jefe Departamental
del GAD. externamente Informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CULTURA
SECCION BIBLIOTECAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccion integral.

MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, ejecutar, fomentar, promocionar y coordinar el desarrollo cultural, educativo y artistico, con organismos y entidades nacionales e internacionales.

MISION DE LA SECCION: Fomentar y desarrollar el habito de la lectura y el conocimiento, apoyando la investigacion, ensefianza y aprendizaje de los lectores, en su ambito territorial.

PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $10.954,15
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i
p Elaboracion del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X

Anual de su competencia e

area.

y septiembre del 2014.
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informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi;stencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar Nimero de reuniones de  equioo Memorias/reunion
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 eiecutadas en el 2014 quip Registro asistenc X
indicadores del area. por el area. ) ' Informes
Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesaos
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 eiecutado durangte ol afio 9 Plan X
competencia competencia _ ) :
Ingr.e.so, i c|a5|f!t?aC|on, Informe de actualizacion del fondo| Base de datos
codificacion y catalogacion del ! bibliografico efectuado el afio 2014 Catéalogos X
Actualizar el fondo|fondo bibliogréfico :
bibliografico Municipal Conservacion v preservacion del Cantidad de actividades de Fondo
fondo biblio ré?‘/ic% 12 conservacion 'y preservacion del[ Bibliografico X
9 fondo bibliogréfico informe
Ejecutar eventos culturales y|_. ., L
. Ejecucion de eventos culturales , Invitaciones
educativos de acuerdo a educativos en el mes de Numero de eventos culturales y Informes Loda. Sara Coello
propuesta institucional en el y o 2 educativos ejecutados durante el afio . R .
mes de cantonizacion de cantonizacion y en el mes de las 2014 Registro Equipo de Bibliotecarias
artes fotografico
Machala v mes de las artes.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar y ejecutar el plan de| _. ., - Invitaciones
L ) . Ejecucion de actividades de , .
actividades integrativas y aniversario atronales  de A NUmero de actividades con apoyo a| Informes X Lcda. Sara Coello
participativas con la aoovo ala cor);un? dad la comunidad. Registro Equipo de Bibliotecarias
comunidad v actores locales. POy i fotoaréfico
Elaboracion de base de datos y -
Elaborar base de datos ylestadisticas de usuarios de| 132 Base' de datos y estadisticas de Informe X L.cda. Sara 'Coello.
estadisticas de usuarios de|pibliotecas usuarios elaboradas en el 2014. Base de datos Equipo de Bibliotecarias
bibliotecas, ~hemeroteca y[Elaboracion de base de datos y e
videoteca institucionales estadisticas de  usuarios de 36 Base. de datos y estadisticas de Informe X L.cda. Sar.a .Coello.
hemeroteca y videoteca usuarios elaborados en el 2014. Base de datos Equipo de Bibliotecarias
Convocatoria
Desarrollar talleres| _. ., , . Infolr me .
vacacionales con el anovo de Ejecucion de talleres 18 Nimero de talleres vacacionales Registro X Dr. Oswaldo Borja Idrovo
actores locales comfni)(lia d vacacionales ejecutados durante el afio 2014 Fotografico Equipo de bibliotecarias
y ' Registro de
i asistencia
.E 'abOT"“ progr?mas para .Elabor.auon de' programas para Programa presentado y ejecutado| Programa Lcda. Sara Coello
incentivar el habito a la incentivar el habito a la lectura 1 o X ) . .
durante el afio 2014 Informe Equipo de Bibliotecarias

lectura en nuestro cantén.

en los ciudadanos
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N o Asistencia a capacitaciones| Certificados
Participacion en capacitaciones 4 . - b . X X[ X[X[X]X Lcda. Sara Coello
. realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados XIX[X]X]X][X Lcda. Sara Coello
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE CULTURA
SECCION ARCHIVO HISTORICO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccion integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, ejecutar, fomentar, promocionar y coordinar el desarrollo cultural, educativo y artistico, con organismos y entidades nacionales e internacionales.
MISION DE LA SECCION: Investigar, recopilar y conservar en buen estado las fuentes documentales relativas a la memoria histérica institucional y del Canton.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 3.988,00
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Dr. Oswaldo Borja
Contar con el Plan Operativo semesre Semestre
- |Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto .
Anual de su competencia e|, 1 . POA 2015 X Dr. Oswaldo Borja
. area. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances, Seguimiento,  evaluacién vy, Informe
resultados y logros. elaboracion de informe ler. 1 g;o Lrge;ddeef:gnmlento y evaluacion Registros de X Dr. Oswaldo Borja
semestre ejecucion POA 2014 asistencia.
Evaluar 'y planificar el|Reunién de equipo para evaluar NGmero de reuniones de  equioo Memorias/reunion
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 12 ciecutadas en el 2014 aup Registro asistenc X Dr. Oswaldo Borja
indicadores del &rea. por el area. ) ' Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Miticacion de Riesao
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 eiecutado durantge ol afi02014 9 Plan X Dr. Oswaldo Borja
competencia competencia )
Recopllgmon. dFT, dgcgmentos Nimero de informes elaborados| Documentos .
para la investigacion histdrica del 6 durante el afio 2014 Informes X Dr. Oswaldo Borja
Canton.
Registro 'y actualizacion de
Recopilar, registrar Y[inventario de videos, fotografias, 1 Nimero de inventarios elaborados Inventario X Dr. Oswaldo Boria
digitalizar informacion  del|audios y fondo documental durante el afio 2014 ' :
Archivo Histérico. histérico.
Digitalizacion de informacion 12 Ndmero de informes elaborados el Informes X Dr. Oswaldo Boria
histdrica. afio 2014 : )
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Mantenimiento de

NUmero de informes realizados el

e 12 Informes X Dr. Oswaldo Borja
documentacion historica 2014 :
. Actualizacién periddica de la Numero de actualizaciones de la
Actualizar carteleras - - o .
. . o cartelera  Municipal sobre 12 cartelera municipal durante el afio Cartelera X Dr. Oswaldo Borja
informativas histéricas. o
hechos histéricos. 2014
. Recopilacién y actualizacion de , -
Inventariar los monumentos s Numero de actualizaciones . .
o ) datos de monumentos historicos 1 . ~ Inventario X Dr. Oswaldo Borja
historicos del Canton. . realizados durante el afio 2014
de la ciudad.
Desarrollar  eventos  de| ... ., -
. Difusiébn de acontecimientos | . ) Informe
difusion de los|, . .. . Numero de difusiones realizadas . .
- L histéricos del Cantén en centros 3 o Registro X Dr. Oswaldo Borja
acontecimientos histéricos del . . durante el afio 2014 i
Cantén educativos y otros espacios. fotogréfico.
Mantener base de datos|Registro de usuarios que NUmero de informes de usuarios Registro .
. ) . ) g 12 : N X Dr. Oswaldo Borja
sobre usuarios atendidos. requieren informacion histérica. registrados durante el afio 2014 Informes
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Participacion en capacitaciones 4 AS|§tenC|a a N capacitaciones Cgmﬁcados X Dr. Oswaldo Borja
" realizadas en el afio 2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Dr. Oswaldo Borja
del GAD. externamente Informes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE CULTURA
SECCION EDUCACION PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacién y proteccion integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, ejecutar, fomentar, promocionar y coordinar el desarrollo cultural, educativo y artistico, con organismos y entidades nacionales e internacionales.

MISION DE LA SECCION: Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos de capacitacion y formacion para el desarrollo educativo de la comunidad del cantén Machala.

PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 13.388,41
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
E;:):;?rzlon del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Pog\e?:jtédo' X Lcda. Leticia Baldedn
Contar con el Plan Operativo —
Anual de su competencia e I/EIaborauon del POA 2015 de su 1 POA elaborado en los meses agosto POA 2015 X Leda, Leticia Baldeon

infarmar Aanhva Alia AliAnAAA

area.

y septiembre del 2014.
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""UI;tmziI wk;lc v, o [Bequimiento, evaluacien y Informe de seguimiento y evaluacion Informe
resultados y logros. elaboracion de informe 1ler. 1 9 y Registros de X Lcda. Leticia Baldedn
N del POA del 2014 X i
semestre ejecucion POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar Numero de memorias de reuniones| Memorias/reunion
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 de equipo ejecutadas entre enero a| Registro asistenc X Lcda. Leticia Baldedn
indicadores del area. por el area. diciembre del 2014. Informes
Elaborar el ~ Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgo
Mitigacién de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 gjecutado durante el afio 2014 . Plan Lcda. Leticia Baldedn
competencia competencia
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
EJGFUCIOH del Proyectp fovenes Cantidad de informes elaborados en Informg Reg_|stro . - .
Activos y  Solidarios"  JAS 3 o de asistenciay X Lic. Leticia Baldedon
el afio 2014 .
Machala; 2da fase fotografico
N , . Informe Registro
Ejecucion del Proyecto NOmero de informes de avance de asistencia
"Atencién a NNA con problemas 2 trimestrales realizado durante el afio . y X Lic. Leticia Baldedn
d dizaie " 2014 fotogréfico
Ejecutar proyectos orientados|?€ aprendizaje memorias
al desarrollo educativo de la — —
comunidad  del  Cantén|Ejecucion del Proyecto "Entrega Informe de _ ejecucion y evaluacion Informe
- .\ 1 del Proyecto realizado durante el afio| Actas de entrega X Lic. Leticia Baldedn
Machala de Utiles escolares o
2014 recepcion
Informe Registro
Ejecucion del Proyecto de 6 Cantidad de informes técnicos| de asistenciay X Shirley Loja ,Karina
Participacion estudiantil elaborados en el afio 2014 fotografico Fernandez
memorias
Ejfa(?uuon del F"'royecto Ciclo ) l\‘lumerolde |nf0rmes~de avance y Informes X Lic. Leticia Balden
Basico Acelerado final realizados en el afio 2014
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | af 2015 Certificados X Lcda. Leticia Baldedn
Fortalecer las capacidades realizadas en efano ) Informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Lcda. Leticia Baldedn
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccién integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, promover, programar, coordinar y ejecutar acciones de desarrollo comunitario.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 12.171,28

: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lcda. Mercedes Landin
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
: ] ; X . i
Anual de su competencia elreq. 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Lcda. Mercedes Landin
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
y logros. . S 1 9 y Registros de X Lcda. Mercedes Landin
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 :
Evaluar 'y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar | . .| Memorias/reunién
o " ) . NUmero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Lcda. Mercedes Landin
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar .8| Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Riesgos de  sul,.,. ., . 1 Plan X Lcda. Mercedes Landin
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaboracion del Elap Anual de 1 Plan Anual de Desarrollo Comunitario Plan X Leda. Mercedes Landin
Desarrollo Comunitario. elaborado en el 2014
Elaborar el Plan Anual de|programacion de capacitaciones " Nimero de programas  de b X Loda. Mercedes Landi
Desarrollo Comunitario parafartesanales capacitacion elaborados en el afio rogramas cda. Mercedes Landin
fortalecer las capacidades de . _ 2014
. .. _|Coordinar exposiciones de las
la comunidad y contribuir af_ . .
. : ) actividades  artesanales en | . .
mejorar su calidad de vida. ) . Nimero de exposiciones realizadas Informes .
barrios, parques, areas| 125 o ) X Lcda. Mercedes Landin
) . en el afio 2014 Registros
regeneradas y ferias a nivel
nacional
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar programas para Elaboracién de programas para
socializar informacion de socializar informacién de interés Nimero de programas elaborados
6 Programas

interés social a actores
locales v comunidad.

social a actores locales y
comunidad

durante el afio 2014
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Elaboracién del Proyecto Centro
Artesanal Municipal Integral para Proyecto del Centro Artesanal
) L Proyecto
promocionar y vender productos Municipal Integral eleborado el 2014
elaborados.
Elaboracion del Proyecto de
Elaborar proyectos, Formacién  Microempresarial, Provecto de  Formacién  Micro
programas y convenios de [dirigido a 200  mujeres yecto | elaborado el 2014 Proyecto
desarrollo comunitario. capacitadas en cursos empresarial elaboraco &
lartesanales
Elaboracion del Proyecto de
Huertos, en tres centros Proyecto de Huertos elaborado en el Provecto
educativos y 5 barrios de 2014 y
Machala
Elaborar el Plan Anual de|Elaboracién del Plan Anual de Plan Anual de Actividades Plan
Actividades Recreativas Actividades Recreativas Recreativas elaborado en el 2014
Disponer el registro - y Disposicion  de  registro
actualizacion estadistica de P o ,g_ y Informe estadistico consolidado de
o actualizacion  estadistica de o -
cobertura de beneficiarios de - cobertura de las  acividades Oficio
- cobertura de actividades del .
las actividades del recreativas.
Departamento.
Departamento.
Elaborar el Plan Anual de  [Elaboracion del Plan Anual de . Plan .
. . Plan elaborado durante el afio 2014 Lcda. Mercedes Landin
Cursos Vacacionales Cursos Vacacionales Informes
Disponer la elaboracion y|Disposicién de la elaboracion vy,
actualizacion del inventario|actualizacion del inventario de Inventario de espacios publicos y| Inventario
casas comunales y espacios|espacios  pulblicos y casa casas comunales realizados el 2014 Informe
publicos para uso comunitario [comunales
S o Asistencia a capacitaciones| Certificados .
Participacion en capacitaciones ; o p . Lcda. Mercedes Landin
! realizadas en el afio 2014. informes
Fortalecer las capacidades|— - - - - —
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion del GAD Machala interna y| Certificados Lcda. Mercedes Landin
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
SECCION DESARROLLO COMUNITARIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccion integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades
nacionales e internacionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, promover, programar, coordinar y ejecutar acciones de desarrollo comunitario.
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MISION DE LA SECCION: Programar, gestionar y ejecutar planes, programas, proyectos y acciones para el desarrollo comunitario de los habitantes del sector urbano y rural del canton Machala.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 13.388,41
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lic. Flavio Ramirez
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
_ : X i Flavi .
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Lic. Flavio Ramirez
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - ” Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . . . ]
. S 1 Registros de X Lic. Flavio Ramirez
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L o : . Numero de reuniones de equipo ) . . . ]
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Lic. Flavio Ramirez
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L )
L . o . Plan de Mitigacion de Riesgos . . .
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Lic. Flavio Ramirez
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia _
Dl.f u5|0nl,’ promoc!on y Numero de actividades de difusion y
orientacion a la comunidad sobre Lo ~ . . ]
| iy brinda | 12 promocion ejecutadas durante el afio| Base de datos X Lic. Flavio Ramirez
Socializar informacion de  |'°% ls_er\?glods que brinda fa 2014
P : municipalidad.
|r|1tere;s social aag(tjozjes Promocion y apoyo logistico en
ocales y comunidad. la  realizacion de  actos Nimero de apoyos realizadas . . .
. 15 - Informes X Lic. Flavio Ramirez
organizados por la durante el afio 2014
administracién Municipal.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Ejecucion del Plan Anual de Plan Anual de Desarrollo Comunitario
o 1 . Informes X
Desarrollo Comunitario. ejecutado en el 2014
Capacitacion artesanal dirigido a |
) ] . Nimero de talleres artesanales a Informes . . .
usuarios de los diferentes barrios 162 A o . X Lic. Flavio Ramirez
. usuarios en el afio 2014 Registros
del canton.
Ejecutar el Plan Anual de|Exposicion  de  aciividades Nimero de exposiciones realizadas|  Informes . , .
Desarrollo Comunit.ario para grtesanqles en los barrios| 120 en el afio 2014 Registros X Lic. Flavio Ramirez
fortalecer las capacidades delintervenidos. -
la comunidad y contribuir a EXpOSlan de las actividades 3 Nimero de exposiciones realizadas|  Informes X Lic. Flavio Ram
mejorar su calidad de vida. artesanales en parques y areas en el afio 2014 Regisiros ic. Flavio Ramirez

regeneradas.
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Exposicion  de  actividades

NUmero de exposiciones realizadas

Informes

. . 2 - ) X Lic. Flavio Ramirez
artesanales a nivel nacional. en el afio 2014 Registros
Capacitacion a la comunidad en Numero de capacitaciones mediante
. ) . : Informes . ) .
temas preventidos relacionados 50 talleres y conversatorios ejecutados . X Lic. Flavio Ramirez
. - o Registros
con el desarrollo integral familiar en el afio 2014
Ej r el Plan Anual Ej ion del Plan Anual . o Plan
jecutar e . a ual de|Ejecucio de. a ual de 1 Plan ejecutado durante el afio 2014 a
Cursos Vacacionales Cursos Vacacionales Informes
Ejecucion del Proyecto Centro
Artesanal Municipal Integral para Cantidad de informes de ejecucion . . .
) 4 . - Informes Lic. Flavio Ramirez
promocionar 'y vender los realizados en el afio 2014
productos elaborados
, Ejecucion del Proyecto de
o prO'yemdS’ Formacion. Micro empresarial, Cantidad de informes de ejecucion
ErograrTIas y cgnvgnlos edirigido a 200 mujeres 1 realizados en el afio 2015 ) Informes X Lic. Flavio Ramirez
esarrollo comunitario. capacitadas en cursos de
lartesanales
Ejecucion del Proyecto de
Huertos, en tres centros Cantidad de informes de ejecucion . . .
. . . 8 . - Informes X Lic. Flavio Ramirez
educativos y cinco barrios de realizados en el afio 2016
Machala
Elaborar 'y actualizar el
inventario de casas|Elaboracion y actualizacion del Inventario elaborado y nimero de Inventario
comunales y  espacios|inventario de espacios publicos y 2 actualizaciones realizados en el afio Informe X Lic. Flavio Ramirez
publicos para usofcasa comunales 2014
comunitario.
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el aft 2012 Certificados X Lic. Flavio Ramirez
Fortalecer las capacidades ealizadas en €l ano ' informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Lic. Flavio Ramirez
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

SECCION RECREACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacién y proteccion integral.

MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Planificar, promover, programar, coordinar y ejecutar acciones de desarrollo comunitario.
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MISION DE LA SECCION: Fomentar la realizacion de diversas actividades de recreacion para mejorar la salud de la poblacién del Cantén.

PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 12.171,28
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lcdo. Freddy Ponce
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
: . X .
Anual de su competencia e|grea. ! y septiembre del 2014. POA 2015 Ledo. Freddy Ponce
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
y10gros. . S 1 9 y Registros de X Lcdo. Freddy Ponce
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L o : . Ndimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Lcdo. Freddy Ponce
- . . ejecutadas el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesqos
Mitigacién de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g o 9 Plan X Lcdo. Freddy Ponce
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Ew;guon del Plan Anual de 1 Plan ejecutado en el 2014 Plan X Lcdo. Freddy Ponce
Actividades Recreativas _ Informes
Ejecutar el Plan Anual de Desarrgllo ) .d? actividades NUmero de actividades recreativas Reg'|stroslde
L . recreativas dirigidas con adultos . L asistencia
Actividades Recreativas i ) gjecutadas dirigidas con adultos
mayores y a usuarios atendidos 6 - Informes X Lcdo. Freddy Ponce
- mayores y centros de acogimiento .
en centros de acogimiento - Registro
temporal durante el afio 2014. (e
: telmnor_a}l fotoarafico
Ejecutar el Plan lAnuaI de |Ejecucion dgl Plan Anual de 1 Plan ejecutado durante el afio 2014 Plan
Cursos Vacacionales Cursos Vacacionales Informes
Registrar y actualizar,
estadisticamente la cobertura
y beneficiarios de las|Registro estadistico consolidado Informes estadisticos de cobertura y Registro
., ) L 2 _ ) Lcdo. Freddy Ponce
actividades recreativas|de cobertura de actividades. beneficiarios de las acividades. Informe
dispuesta por el
Departamento
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aff 2012 Certificados X Lcdo. Freddy Ponce
Fortalecer las capacidades realizadas en €l ano ) informes
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del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados XIX[X]|X]|X][X Lcdo. Freddy Ponce
del GAD. externamente Informes

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, educacion y proteccién integral.
MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades
nacionales e internacionales.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Coordinar, gestionar y ejecutar programas y acciones de formacion deportiva, recreacional y de integracion.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $ 12.171,28

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Contar con el POA de su Elaboracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do.
competencia e informar sobre [semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Lcdo. Freddy Ponce
sus avances, resultados i0
y I’EIaborauon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Ledo. Freddy Ponce
logros. érea. y septiembre del 2014.
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " . . NUmero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Lcdo. Freddy Ponce
- . . ejecutadas el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar .el Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. . . 1 Plan X Lcdo. Freddy Ponce
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Poner en ejecucion la] _. -
Ejecucion de la Ordenanza que
Ordenanza que regula las o
o . Iregula  las  organizaciones Lo .
organizaciones  deportivas . f Informe de ejecucidn realizados en el
. . deportivas barriales y 1 Informe X
barriales 'y  parroquiales, : 2014
_'|parroquiales, urbanas y rurales
urbanas y rurales del cantén .
del canton Machala
Machala
Elaborar, ejecutar, efectuar
seguimiento y evaluar el Plan Elaboracion eiecucion
Anual  de  Masificacion o 16¢ ’ Plan de Masificacion Deportival
. ! ) seguimiento y evaluacion del .
Deportiva a fin de involucrar a e 20 elaborado, eventos ejecutados y|Plan  Informes X
) Plan Anual de Masificacion
la  comunidad en estas h . evaluados en el 2014
. . Deportiva y Recreacional
actividades para mejorar la
salud v calidad de vida
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Elaborar y mantener|Elaboracion y actualizacion del , o )
. ) ) . . . Numero de actualizaciones|  Inventario
actualizado el inventario definventario de espacios 1 . X
. . - realizadas el 2012
espacios deportivos deportivos.
Brindar capacitacion a la L . Informe
) Capacitacion a la comunidad . . )
comunidad sobre los . Cantidad de talleres y conversatorios| ~ Fotografias
- sobre los beneficios de la 15 A ) A X
beneficios que genera la| , ° ejecutados en el afio 2014 Registro de
- . préctica del deporte X .
préctica deportiva asistencia
Representar a la] .. ., . - Reg.'snos.de
o Participacion ~ en  eventos Numero de eventos participados en|  asistencia
Municipalidad en eventos . . 3 N X Lcdo. Freddy Ponce
d . deportivos locales y nacionales. el afio 2014. Informes
eportivos. Registro fotogréfico
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Desarrollar y _njantener Desarrollo y actualizacion de Informe estadistico consolidado de
actualizadas estadisticas de L o L Cuadro
- .~ “lestadisticas de las actividades 2 cobertura del servicio inherentes al . Lcdo. Freddy Ponce
las actividades deportivas ) ) Estadistico
) deportivas realizadas. area
lejecutadas . _ .
Desarrollar en la comunidad|Desarrollo  de  actividades Registros de
actividades deportivas|deportivas dirigidas a adultos . . . asistencia
. . h Numero de actividades ejecutadas
dirigidas a adultos mayores y[mayores y usuarios atendidos en 6 o Informes X Lcdo. Freddy Ponce
; i durante el afio 2014. .
usuarios de centros de|centros de acogimiento Registro
acoaimiento temporal temporal fotoarafico
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | af 2015 Certificados X Lcdo. Freddy Ponce
Fortalecer las capacidades realizacas en €l ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Lcdo. Freddy Ponce
del GAD. externamente Informes

MISION DE LA DIRECCION: Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social, comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y en convenio con otras entidades

nacionales e internacionales.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos y servicios de inversion social y proteccion integral a grupos de atencién prioritaria en coordinacion con organismos

publicos y privados, nacionales e internacionales.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL

SUBPROGRAMA:

PRESUPUESTO: $ 303.610,32

DEPARTAMENTO ATENCION A GRUPQS PRIORITARIOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Gestionar la atencién a grupos prioritarios, procurando su proteccion integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

METAS
ANUALES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

JL

RESPONSABLE
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Elaboracién del POA 2014 2do.

POA 2014 2do.

atencion integral familiar, de

Alamiiaifin dlvaata vr ;e

Discapacidad

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X Lcdo. Manuel Gonzabay
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|E|ahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
T ; X .
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Lcdo. Manuel Gonzabay
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
resultados y logros elaboracion del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
ylogros. . S 1 9 y Registros de X Lcdo. Manuel Gonzabay
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 X i
POA 2014 asistencia.
, METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
. " . . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Lcdo. Manuel Gonzabay
- 3 . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,. . . 1 Plan X Lcdo. Manuel Gonzabay
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Actualizar base de datos de
cobertura de programas Yy[Actualizacidon de base de datos ) Nimero de base de datos| Base de datos Lcdo. Manuel Gonzabay
proyectos sociales|de las coberturas atendidas. actualizadas en el afio 2014 Equipo Técnico
leiecutados.
Elaborar y mantener . o
. . Elaboracion y actualizacion de
actualizada la linea base| L . .
A linea base sobre la situacion en Linea base elaborada y actualizadaj . Lcdo. Manuel Gonzabay
relacionada a los grupos de 2 o Linea base . -
AT - _|la que se encuentran los grupos durante el afio 2014. Equipo Técnico
atencion prioritaria del cantén o
de atencion prioritario.
Machala
Lcdo. Manuel Gonzabay
Disefio y gestion de proyectos Numero de proyectos disefiados y|  Proyectos Mon!ca .NIEbIa
. . 6 . - A Doris Lindao
Elaborar y gestionar|sociales gestionados en el afio 2014 Convenios .
; ho Danilo Navarrete
proyectos sociales dirigidos a .
de atencion prioritari Francisco Anaulo
grupos de atencion prioritaria N NUmero de banco de programas y| Programas
Actualizacion del banco de . Lcdo. Manuel Gonzabay
roaramas v provectos sociales 2 proyectos actualizados durante el  Proyectos Equino Técnico
prog y proy afio 2014 Convenios aup
Administracién, seguimiento y
o ) evaluacion del Proyecto de ) Informes
AFinjlnlstraryreallzar Atencién en el Hogar y Ia 1 |n~forme de proyecto ejecutado en el Convenios X Lc/do..ManueI Gonzabay
seguimiento a proyectos de Comunidad a Personas con afio 2014 Instrumentos Tecnicos Responsables
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gjecuciun uieca y e
convenio con otras
instituciones publicas y
privadas. (contintia)

Administracion, seguimiento 'y
evaluacion del Proyecto de
Atencion a nifios, nifias y
adolescentes, hijos de personas
privadas de libertad.

Informe de proyecto ejecutados en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

(continuacién) Administrar y
realizar seguimiento a
proyectos de atencion integral
familiar, de ejecucion directa
y en convenio con otras
instituciones publicas y
privadas.

Administracion, seguimiento 'y
evaluacion del Proyecto
Creciendo con Nuestros Hijos

Informe de proyecto ejecutados en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

Administracién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto de
Atencién a Adultos Mayores

Informe de proyecto ejecutado en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

Administracion, seguimiento 'y
evaluacion del Proyecto de
atencién a jovenes que ni
estudian ni trabajan (NINIs)

Informe de proyecto ejecutado en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

Administracién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto de
Centros Municipales de
Desarrollo Infantil

Informe de proyecto ejecutado en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

Administracién, seguimiento 'y
evaluacion del Proyecto Centro
de  Acogimiento  Temporal
Integral La Casita de mis Suefios

Informe de proyecto ejecutado en el
afio 2014

Informes
Convenios
Instrumentos

Lcdo. Manuel Gonzabay
Técnicos Responsables

Seguimiento y evaluacion al
personal de técnicos que labora
en el Departamento

NOmero  de  seguimientos y
evaluaciones al personal técnico
realizados el 2014

Informes
Fichas Técnicas
Fotografias

Lcdo. Manuel Gonzabay
Equipo Técnico
Técnicos Responsables

Fortalecer las capacidades
del &rea

Disefio y ejecucion de Plan de
Capacitacion orientado a la
actualizacion y especializacion
profesional

Plan de capacitacion elaborado y
ejecutado durante el afio 2014

Plan de
capacitacion
Informe Registro
de asistencia

Lcdo. Manuel Gonzabay
Equipo Técnico

. . N Invitaciones Lcdo. Manuel Gonzabay
o . Asistencia a capacitaciones " o
Participacion en capacitaciones . o Certificados Equipo Técnico, personal
realizadas en el afio 2014. .
informes de campo.
Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
- . ) . Lcdo. Manuel Gonzabay
en representacion o delegacion del GAD Machala interna y| Certificados R
Equipo Técnico
del GAD. externamente Informes
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DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

1Y

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE . =3
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO: Concertar con los actores sociales, el logro de una participacion efectiva en el desarrollo del Cantén. MACHALA
MISION DE LA DIRECCION: Impulsar, promover y fortalecer la integracién de la comunidad, implementando sistemas y mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la ley.
PROGRAMA: ACCION SOCIAL
SUBPROGRAMA:
PRSUPUESTO: $ 15.822,66
" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
. DlreCC|on€1m|ento en la POA 2014 2do.
Contar con el Plan Operativo |elaboracién del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semest X
Anual de su competenciae [semestre emestre
informar sobre Sus avances, - Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
resultados y logros. elaboracion del POA 2015 de su 1 ; g POA 2015 X
. y septiembre del 2014.
area.
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar, | . .| Memorias/reunion
o " : ) Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X
.- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el &rea. Informes
Cooerar y e'ab"“.“ el Plan Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos
de Mitigacién de Riesgos de L . 1 N Plan X
. Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014.
su competencia
Dirigir la conformacion de
Consejos Barriales y|Direccionamiento en la . ) .
. - . Consejos Barriales y Parroquiales ) .
Parroquiales  Urbanos  de|conformacion de  Consejos 2 L Directorio X
: ) ; Urbanos direccionados en el 2104
acuerdo a la normativa|Barriales y Parroquiales Urbanos
vigente i
Elaborar ~ programa  de(Elaboracion de programa de
onentacm a .Ig comunidad 0r|enta0|qr'1 a la comunidad sppre 1 Programa elaborado en el 2014 Programa X
sobre la ejecucion de obras y|la ejecucién de obras y servicios
servicios municipales. municipales.
Coordinar el fortalecimiento N
. |Coordinacion en el . L .
de la participacion - Numero de coordinaciones realizadas| .. .
L ._|fortalecimiento de la 2 Oficio  Informe X
comunitaria  del  Canton| ~ . . en el 2014
participacién comunitaria
Machala.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE

Pagina 133




Elaboracién,  seguimiento 'y Informes
evaluacion del Proyecto 1 Informe de elaboracion del Proyecto, Actas X
Elaborar proyectos y "JUGANDO CON LOS durante el afio 2014. Proyecto
propuestas de fortalecimiento MACHALENITOS"
de la participacion ciudadana. Elaborap,lon, segU|m|enltlo y Informe de elaboracion del Proyecto, Informes
evaluacion del Proyecto "CASA 1 durante el afio 2014 Actas X
DE LA JUVENTUD" i Provecto
Elaborar el  Plan  de|Elaboracion del Plan de Nimero de capacitaciones de
o » o » P . Informes
Capacitacion y Formacion|Capacitacion ~y  Formacion 4 formacion ciudadana ejecutados en Reqistros X
Ciudadana. Ciudadana el afio 2014 g
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ) P Certificados X
realizadas el 2014. inf
Fortalecer las capacidadesf———— : INformes
X Asistencia a eventos y reuniones . ) L
del &rea intemas externas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
y 4 del GAD Machala interna y| Certificados X
representacion o delegacion del .
externamente informes

GAD Machala.

DEPARTAMENTO DE UNIDADES BASICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Impulsar, promover y fortalecer la integracion de la comunidad, implementando sistemas y mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la ley.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Organizar, impulsar y fortalecer la conformacion de las unidades bésicas de participacion ciudadana para procurar su estructuracién y desarrollo arménico.
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
. METAS MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E[FIM[A|M[J|IL[A]|S|[O|N|D RESPONSABLE

Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X

~ |semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|E|ahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
Anual de su competencia e|3 1 i POA 2015 XX
p érea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe

resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X

primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia

POA 2014 i

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]J[IL]A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
. I ) . Nimero de reuniones de equipo ) i

cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc X
- ., . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
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Elaborar el Plan de Mitigacion

Elaboracion del Plan de

Plan de Mitigacion de Riesgos

de Riesgos de suf . . 1 Plan X
_g Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Elaboracién de censos . . .
. o Censo poblacional y padron electoral|Censo  Padron
poblacionales y realizacion de 2 X
elaborado el 2014 electoral
padrones electorales
Conformacion de juntas
. Juntas electorales conformadas en el
electorales barriales y 2 2014 Informe X
) ) parroguiales
Conformar Consejos Barriales|Coordinacion en la_elaboracion
y Parroquiales Urbanos de|del calendario electoral y ) Calendario electoral y materiales a Informe X
acuerdo a la normativa|materiales a utilizarse en utilizarse en elecciones
vigente procesos electorales
Observacion ~ de  procesos
y Informe de resultados de procesos
electorales y elaboraciéon de 2 . Informe X
) electorales ejecutados en el 2014
informes de resultados
Registro y actualizacion de base
de datos de directorios de ) Directorios registrados y actualizados|Registro ~ Base X
Consejos Barriales y enel 2014 de datos
Parroquiales Urbanos
. . o Invitaciones
o N Asistencia a capacitaciones "
Participacion en capacitaciones 2 ) o Certificados X
realizadas en el afio 2014. inf
Fortalecer las capacidadesf——— : Informes
X Asistencia a eventos y reuniones . . o
del &rea intemas extermas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
y 2 del GAD Machala interna y| Certificados X
representacion o delegacion del .
externamente informes

GAD Machala.

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Impulsar, promover y fortalecer la integracion de la comunidad, implementando sistemas y mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la ley.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Promover y organizar la participacién de la comunidad en las acciones emprendidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala tendientes para el
mejoramiento de su calidad de vida.

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E|FIM|A[M|J|JL|A|S|O|N|D RESPONSABLE
Elaboracién del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X
semestre Semestre
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Contar con el Plan Operativo

Elaboracién del POA 2015 de su

POA elaborado en los meses agosto

B ; X
Anual de su competencia e|area. ! y septiembre del 2014. POA 2015
informar sobre sus avances,(Sequimiento, ~ evaluacién nforme
resultados y logros. elaboracion  del informe  del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Redistros de X
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgistencia
POA 2014 '
Evaluar y planificar  el[Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas e|y planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc
- ) . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de Riesgos de  sul,,.. .. . 1 Plan X
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Ejecutar el Plan  de|Ejecucion del Plan  de Nimero de capacitaciones de
L » L » o . Informes
Capacitacion y Formacion|Capacitacion y  Formacion 4 formacion ciudadana ejecutados en Reqistios X
Ciudadana. Ciudadana el afio 2014 9
Ejecutar el programa de|Ejecucion del programa de Inforlmes
) - . . - . | L Registro
orientacion a la comunidad|orientacion a la comunidad sobre NUmero de conversatorios ejecutados "
L S - 9 - fotogréafico X
sobre la ejecucion de obras y|la ejecucion de obras y servicios durante el afio 2014 Redistro de
servicios municipales. municipales. g .
asistencia
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Registro de
Coordinacion para ejecucion de ) asistencia
Nimero de asambleas cantonales del Informe
Asamblea Cantonal de 2 2014 c ) X
.. . onvocatorias
participacion ciudadana. Registro
fotogréfico.
Fortalecer y fomentar laf =~ Actas de reunion
participacion comunitaria def|Elecucion de  Asambleas ] . Registro de
Cantén Machala. Barnale; y Parroquiales para la 6 Numero de asambleas comunitarias|  asistencia. X
elaboracion  del  presupuesto ejecutadas el 2014 Registro
participativo fotografico.
Ejecucion de Casas Abiertas 1 C? sa abieta ejecutada durante el Informes
afo 2014.
Actualizacion de Linea base de Actualizacion de linea  base ]
1 Linea base X

participacién comunitaria

elaborada el 2014
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Ejecutar ~ proyectos vy

Ejecucion de Proyecto
"JUGANDO CON LOS
MACHALERNITOS"

Informe de ejecucién del Proyecto,
durante el afio 2014.

Informes
Actas
Proyecto

propuestas de fortalecimiento
de la participacion ciudadana.

Ejecucion de Proyecto "CASA
DE LA JUVENTUD"

Informe de ejecucion del Proyecto,
durante el afio 2014.

Informes
Actas
Proyecto

Fortalecer las capacidades
del &rea

Participacion en capacitaciones

Asistencia a capacitaciones
realizadas en el afio 2014.

Invitaciones
Certificados
informes

Asistencia a eventos y reuniones
internas 'y externas,  en
representacion o delegacion del
GAD Machala.

Representaciones o delegaciones
del GAD Machala interna vy
externamente

Invitaciones
Certificados
informes

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Pagina 137

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Planificar el crecimiento de Machala con aprovechamiento sustentable de sus recursos.
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MISION DE LA DIRECCION: Proponer y aplicar politicas, normas y procedimientos de proteccion ambiental y gestién del desarrollo sostenible del cantdn, para la recuperacién, mejoramiento, conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales con participacion ciudadana.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: GESTION AMBIENTAL

PRESUPUESTO: $ 10.613,25

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Blga. Carolina Beltron T.
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
: . X ) i on T.
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Blga. Carolina Beltron T
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
ylogros. . S 1 9 y Registros de X Blga. Carolina Beltrén T.
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar el|Reunién de Equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
. I ) . Nimero de reuniones de equipo ) . . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Blga. Carolina Beltron T.
- 3 . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
dcgol\r/ldilragcéneljsogéselo?gz Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Blua. Carolina Beltrén T
g . g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. ga- '
su competencia
Orientar en temas de control . . Comunicaciones
) . |Asesoria a autoridades 'y . . .
ambiental a la Alcaldia, : Nimero de informes realizados Informes . B}
: . '|organismos  competentes  en 4 - ) X Blga. Carolina Beltron T.
Concejo Cantonal y demas ) durante el afio 2014 Fotografias
) - temas de control ambiental. o
areas municipales. Capacitaciones
Coordinacion en la difusion de .
. Proyecto registro
ordenanza de efectos nocivos de , L . . .
d de tab A NUmero de actividades coordinadas| de asistencia X Blaa. Carolina Beltrén T
Coordinar la difunsién de las|P"® ucFos e tabaco en centros en el afio 2014 Fotografias ga. Carolina Beltron T.
Ordenanzas: Efectos Nocivos educatly'ch,f bgrlgs y centros de Videos
recreacion familiar.
'd:e I_Drod.uctosAqe Tabaco Y[Coordinacién en la elaboracion
umigaciones Aéreas L - N
de . procedlmlento§ _ para 1 Procedimiento elaborado en el afio Propuesta Blga. Carolina Beltron T.
sancionar a quienes infrijan las 2014
ordenanzas.
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Coordinacion y verificacion de Comunicaciones
limi | Itor N Inf . X
cumplimiento de 1a consu foria 1 Informe elaborado en el afio 2014 niormes X Blga. Carolina Beltron T.
para la transferencia de Registro
competencias ambientales fotografico
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Velar por el cumplimiento de

Direccionamiento en la
elaboracion del proyecto de

Proyecto de cierre técnico elaborado

. X cierre técnico del botadero a 1 Proyecto X Blga. Carolina Beltron T.
los requisitos necesarios que |cielo abierto "Ceibales” ubicado enel 2014
debe reunir el GAD previo a |en of km 9 de [a via a Balosa.
asumir las competencias  [Control 'y  seguimiento  de
ambientales. imi imi . i
c,umpllmlento de las _normas 20 Informe de control y seguimiento Informe Blga. Carolina Beltrén T.
técnicas del relleno sanitario del realizados en el 2014
cantén Machala
Control y seguimiento para la
reservacion y mitigacion | Inform ntrol imien . .
prese faco”y tg?“ de la 20 0. e de control 'y seguimiento Informe Blga. Carolina Beltron T.
contaminacion  ambiental  del realizados en el 2014
Estero "El Macho"
Precautelar la aplicacion de|Seguimiento a la aplicacion de
normas y planes de manejo normas y planes de manejo ) Nunjero de informes elaborados en informes X Blga. Carolina Beltron T.
ambiental de proyectos en|ambiental de proyectos en el afio 2014
eiecucion de la institucion. __|eiecucion
Direcciona el  control Numero de informes realizados Informes
9 . y 3 ~ Registro técnico Blga. Carolina Beltron T.
prevencion del ruido durante en el afio 2014 )
Fotografias
Dirige la  verificacion  de Informes
Coordinar acciones para  [problemas ~ ambientales  por Nimero de informes  realizados| REGISHO técnico
contribuir a la recuperacion, |denuncias presentadas para la| 30 durante en el afio 2014 Fotografias X Blga. Carolina Beltron T.
preservacion, conservacion y |ejecucion de su  respectivo Archivos. Base
mitigacion de la Droceso de datos
contaminacién ambiental. o . . Informes
Autqnzacmn de mspgtfcmnes Cantidad de informes  elaborados Registro tefzmco . )
previo a la aprobacion de| 100 o Fotografias X Blga. Carolina Beltron T.
o durante el afio 2014 .
patentes municipales. Archivos
Base de datos
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Autorizacion para la revision de
documentacion, inspecciones Y,
somghzamon de . flch.?s 5 Numero de autorizaciones realizados Autorizaciones X Blga. Carolina Beltrén T.
o ambientales para la instalacion durante el 2014
Dirigir el control a las )
. . . de radio bases y torres de
instalaciones de radio base vy -
torres de comunicacion conunicacion
Emision de informe para el cobro
de la tasa por instalacion vy 5 Ndmero informes emitidos durante el Informe X Blga. Carolina Beltron T.

funcinamiento de radio bases y

torres de comunicacion

2015

Pagina 139




Direccionar el fomento de la
cultura de conservacion vy
preservacion del manglar y su
ecosistema en la ciudadania
del Cantén

Orientar la difusion para la
practica de buenos habitos
ambientales a usuarios de
bibliotecas en
corresponsabilidad con el
Departamento de Cultura,

Dirigir la  ejecucion  de
procesos de sensibilizacion v
concienciacion ambiental en
el canton Machala

Coordinar la ejecucién del
proyecto de educacion
sensibilizacién ambiental

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades
del &rea

L ) . - Cronograma
Direccionamiento en la ejecucion L
del  Concurso  Cuentos Invitaciones
) y 1 Concurso efectuado en el 2014 Registro de X Blga. Carolina Beltron T.
Leyendas del Filo Costero a X .
. T asistencia
nivel Binacional. )
Fotografias
Orientacion en la difusiéon y
elaboracion de mensajes de 1 Mensajes de habitos ambientales Mensie Bla. Carolina Beltrén T
practicas de buenos habitos elaborados en el 2014 ) ga. '
ambientales
Direcciona la  difusion vy
socializacion de temas Namero de actividades realizadas en . B}
. . 2 o Informes X Blga. Carolina Beltron T.
ambientales considerados| el afio 2014
importantes para la colectividad.
Direcciona la campafia de
identificacion y - concienciacion Ndmero de informe realizado en el
de las fuentes abastecedoras vy 1 afi0 2014 Informe X Blga. Carolina Beltron T.
del recurso agua para el
consumo humano en el Cantén
Coordinacion en la ejecucion del
Proyecto de certificacion de
responsabilidad ambiental 10 Proyecto ejecutado en el afio 2014 Informe X Blga. Carolina Beltron T.
dirigido a 10 instituciones
educativas del cantén Machala
METAS MEDIOS DE
ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; o p Certificados X Blga. Carolina Beltron T.
realizadas en el afio 2014. .
informes
Asistencia a eventos y reuniones . ) L
internas extermas.  en Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
y 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Blga. Carolina Beltron T.
representacion o delegacion del .
externamente informes
GAD Machala.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Planificar el crecimiento de Machala con aprovechamiento sustentable de sus recursos.
MISION DE LA DIRECCION: Proponer y aplicar politicas, normas y procedimientos de proteccién ambiental y gestion del desarrollo sostenible del cantdn, para la recuperacién, mejoramiento, conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales con participacion ciudadana.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Revisar, monitorear y evaluar estudios de impacto y planes de manejo ambiental, lo que contribuira a la recuperacién, mejoramiento y conservacion del héabitat.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
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SUBPROGRAMA: GESTION AMBIENTAL

PRESUPESTO: 7.312,81

, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion def POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
) - - X
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Jefe Departamental
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion .
. S 1 Registros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar el|Reunién de equipo para evaluar | . .| Memorias/reunién
o " : . Nimero de reuniones de equipo ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Jefe Departamental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el rea. Informes
Elaborar .e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  sul,. ., . 1 Plan X Jefe Departamental
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del proyecto de
cierre técnico del botadero a Proyecto de cierre técnico elaborado
cielo abierto "Ceibales" ubicado ! en el 2014 Proyecto X Jefe Departamental
en el Km. 9 de la via a Balosa.
ReV|§on y seguimiento de fichas Fichas ambientales revisadas e| Ficha ambiental
ambientales de obras que 5 . . X Jefe Departamental
) - informes realizados en el 2014. Informe
ejecuta el GAD municipal.
. . . Informes Dr. Joffre Vega, Ing. Mario
” . Nimero de informes realizados . .
Control y prevencion de ruido 3 ~ Registro técnico Estrella
durante en el afio 2014 . -
Fotografias Ing. Verénica Zambrano
Contribuir a la recuperacion, Ins;t))(lecién y vsrificexlcién de o Ilnformfes ‘ o Jofie -
preservacion, conservacion y|Proplemas — am ientales  por Nimero de informes  realizados egistro tef:nlco r. Joffre Vega, Ing. Mario
adenunmas presentadas para la 30 Fotografias X Estrella

mitigacion de
contaminacion ambiental.

ejecucion de su respectivo
proceso.

durante en el afio 2014

Archivos. Base
de datos

Ing. Verdnica Zambrano
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Refosteracion en varios sectores

Nimero de informes realizados

Informes

Ing. Sixto Ruiz, Dr. Joffre
Vega, Ing. Mario Estrella,

. ~ } X
del Canton Machala ! durante en el afio 2014 Fotografias Sr. Juan Carlos Gonzaga,
Ing. Verénica Zambrano
o . Informes .
Inspeccpn  informe previo  la Cantidad de informes elaborados| Registro técnico Dr. Joffre Vega, Ing. Mario
aprobacion de patentes 150 o ) X Estrella
. durante el afio 2014 Fotografias L
municipales. Ing. Verdnica Zambrano
Base de datos
Revision de  documentacion | . . Informes de Dr. Joffre Vega, Ing. Mario
. ) . ) Numero informes revisados durante| . p
previo a las instalacion de radios 3 inspeccion X Estrella
L el 2014 , .
bases y torres de comunicacion. fotografias Ing. Verénica Zambrano
Control a las instalaciones de[Inspecciones a las instalaciones Numero de informes elaboradoslinforme. Base de Dr. Joffre Vega, Ing. Mario
radio base y tores delde radio bases y torres de 5 durante en ol afio 2014 dgltos X Estrella
comunicacion comunicacion. Ing. Verénica Zambrano
Partlc.|pa0|on en_la socializacion NGmero de informes elaborados en| informes, Base Dr. Joffre Vega, Ing. Mario
de ficha ambiental para la 4 o X Estrella
. o : el afio 2014 de datos -
instalacion de radio bases. Ing. Verénica Zambrano
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Participacion en capacitaciones 4 As@enma a o capacitaciones Cgrnﬁcados X Jefe Departamental
’ realizadas en el afio 2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Jefe Departamental
del GAD. externamente informes

COMISARIA AMBIENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Proponer y aplicar politicas, normas y procedimientos de proteccion ambiental y gestion del desarrollo sostenible del cantén, para la recuperacion, mejoramiento, conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales con participacion ciudadana.
MISION DE LA COMISARIA: Asesorar, controlar, regular y sancionar las contravenciones ambientales en el marco de la normativa vigente.

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E{FIM|A[M|J|IL|A]|S|O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Comisario Ambiental
semestre Semestre

Pagina 142



Contar con el Plan Operativo|E|aboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
i ols 1 . POA 2015 X Comisario Ambiental
Anual de su competencia e|rea, y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . L .
. S 1 Registros de X Comisario Ambiental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " : . Nimero de reuniones de equipo ) i L .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Comisario Ambiental
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar _el Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos L .
de Riesgos de suf . . 1 Plan X Comisario Ambiental
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
o -~ Asistencia a capacitaciones|  Certificados o .
Participacion en capacitaciones 2 I . ! o paitaci . " X Comisario Ambiental
: realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - —
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X Comisario Ambiental
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y EDUCACION AMBIENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Planificar el crecimiento de Machala con aprovechamiento sustentable de sus recursos.
MISION DE LA DIRECCION: Proponer y aplicar politicas, normas y procedimientos de proteccién ambiental y gestion del desarrollo sostenible del cantdn, para la recuperacion, mejoramiento, conservacion y uso

sustentable de los recursos naturales con participacion ciudadana.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Generar cultura ambiental promoviendo la participacion activa de la comunidad.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: GESTION AMBIENTAL

PRESUPUESTO:
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lic. Maritza Barahona
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
' : X ic. Mari
Anual de su competencia e|4rea, 1 y septiembre del 2014, POA 2015 Lic. Maritza Barahona
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - . Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . . .
. S 1 Registros de X Lic. Maritza Barahona
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunién
L " . . Numero de reuniones de equipo ) i ) .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 12 . Registro asistenc X Lic. Maritza Barahona
- } . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos . .
de  Riesgos de  suf,. . ) 1 Plan X Lic. Maritza Barahona
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
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Difusion de ordenanza de Prg)e/e;(i)st:;gcliztro
efectos nocivos de productos de NG de actividades eiecutad st
Difundir  las  Ordenanzas:|tabaco en centros educativos, 4 lunjergmi aclividades ejeculado en ; rtegls’;o X Soc. José Ordoiez,
Efectos Nocivos de Productos|pares, tiendas y centros de elano 0 Qgra ico
de Tabaco y Fumigaciones|recreacién familiar Videos
Aéreas Memoria
Elaboracién de procedimientos - ~
: . - Procedimiento elaborado en el afio e
para sancionar a quienes infrijan 1 2014 Propuesta Soc. José Ordéfez,
las ordenanzas.
: METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Fomentar la cultura de|_. ., ernograma
conservacion reservacion Ejecucion del Concurso Cuentos Invitaciones
del manalar ysupecosistemay Leyendas del Filo Costero a 1 Concurso efectuado en el 2014 Registro de X Prof. Marthita Olaya
enla ciuga da>r/1ia del Cantén nivel Binacional. asistencia y Christian Campoverde
fotoarafico
Difundir la practica de buenos
habitos  ambientales  a|Elaboracion de mensajes de Mensaies de habitos ambientales
usuarios de hibliotecas en|practicas de buenos héabitos 1 elabori dos en el 2014 Mensje Soc. José Ordéfiez
corresponsabilidad con  el{ambientales
Departamento de Cultura.
Informes
Difusién y socializacion de temas . - . Invitaciones Prof. Marthita Olaya
. . Numero de actividades realizadas en . . o
_ ambientales considerados| 2 ol a0 2014 Registro de X Soc. José Orddfez
Ejecutar procesos  defimportantes para la colectividad. asistencia y Christian Campoverde
sensibilizacion y fotoaraficos
concienciacion ambiental en[Campafia de identificacion y Registro de
el cantén Machala concienciacion de las fuentes NGmero de informe realizado en el a5|st§n0|a Prof. Marthltg Qlaya
abastecedoras y del recurso 1 afio 2014 Registro X Egres. Cristian
agua para el consumo humano fotografico Campoverde
en el Canton i i Informe
Levantamiento de informacion Reqistro de
para la elaboracion del Proyecto g .
Elaborar proyecto de L asistencia -

o L |de certificacion de . o ) Sr. Cristian Campoverde
educacion y sensibilizacion o ) 10 Proyecto ejecutado en el afio 2014 Registro X .
ambiental responsabilidad ambiental fotoarafico Prof. Marthita Olaya

dirigido a 10 instituciones Inf?)rme
educativas del cantén Machala
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Elaboracion ~ de  politicas,
Desarrollar un sistema de|diagnostico y propuesta del Sistema de gestion ambiental] Sistema de -
o . o . - . 1 o - X Sr. Cristian Campoverde
gestion ambiental institucional[sistema de gestion ambiental institucional elaborado en el 2014 gestion
insitucional.
L o Asistencia a capacitaciones InV|t§p|ones . .
Participacion en capacitaciones 4 . o Certificados X Lic. Maritza Barahona
Fortalecer las capacidades realizadas en el aflo 2014. informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Lic. Maritza Barahona
del GAD. externamente informes

DIRECCION DE JUSTICIA Y POLICIA

LY
P
&

=

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE '\‘ SR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuira a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre
circulacion, en funcion de su capacidad reguladora.

PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA

SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 g POA 2015 X Abg. Stalin Farah R.
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre de '
Anual de su competencia e|Elaboracién del POA 2014 2do. POA 2014 2do. )
informar sobre sus avances,|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semestre X Abg. Stalin Farah R.
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, Informe de sequimiento v evaluacin Informe
elaboracion  del informe de 1 9 y Registros de X Abg. Stalin Farah R.
N del POA del ler. Semestre del 2014 X :
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar 'y planificar el|Reunion de Equipo para evaluar, . . .| Memorias/reunion
o " ) . Nimero de reuniones de equipo ) ) )
cumplimiento de metas ey planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc X Abg. Stalin Farah R.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Coordinar y elaborar el Plan s o A .
D . Coordinacion y elaboracion del Plan de Mitigacion de Riesgos )
de Mmgauon. de Riesgos de Plan de Mitigacion de Riesgos ! elaborado durante el afio 2014. Plan X Abg. Stalin Farah R
Su competencia
D|r|g|'r,. coordinar y dar Coordinacion y seguimiento de
seguimiento al cumplimiento - N
- al  cumplimiento de las Informe  de  coordinacion 'y
de las actividades de las| .. o L o )
o actividades de las Comisarias y 6 seguimiento elaborados en el afio Informe X Abg. Stalin Farah R.
Comisarias 'y de los .
.|de los Departamentos de Policia 2014
Departamentos de Policia Municioal v Via Péblica
Municipal y Via Pdblica. pary '
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Coordinar la ejecucion de
operativos de control

Coordinacion de la ejecucion de

Nlimero de operativos coordinados

Informes  Partes

organ|zad0§ por 12 |nst|Fu0|on operativos de control . 6 durante el afio 2014. de novedades X Abg. Stalin Farah R.
y demas organismos
competentes.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Coordinacion con la Comisaria
de ConsFruccmn y Olrnato, el Nlimero de operativos coordinados|Informes Partes .
derrocamiento, retiro y o X Abg. Stalin Farah R.
. . durante el afio 2014. de novedades
desmontaje establecido en leyes
y ordenanzas.
Disposicion a las Comisarias
_ sobre la suspensién provisional 0 Nimero de informes de locales
E]erger la potestgd definiva de la  actividad 12 provisionales o definitivos elaborados Informe X Abg. Stalin Farah R.
sancionadora en  materialeconémica materia de la en el afio 2014.
administrativa, en el &mbito|infraccion.
de sus competencias, | Disposicion a las Comisarias de Ntimero de expedientes yio informes|  Expedientes
respetando los principios y el|la clausura temporal o definitiva 100 de clausura emitidas durante el 2014 informes X Abg. Stalin Farah R.
debido proceso, establecidos|de establecimientos. :
enlaLey. A - uci6 Namero de expedientes
pertura y emision c'ie' resq ueion 100 administrativos aperturados en el afio[ expedientes X Abg. Stalin Farah R.
de expedientes administrativos 2014
Coordinacion de operativos de 1 Nlimero de operativos organizados Informe Aba. Stalin Farah R
control. en el 2014 g )
Decomiso de bienes materia de , . Informes de
. o L Nimero de decomisos efectuados : .
infraccion administrativa 10 hasta diciembre del 2014 decomisos X Abg. Stalin Farah R.
conforme a la Ley y Ordenanzas. efectuados
Direccionar el control de|Dirige el control de espectaculos| 10 Nimero de informes realizados Archivo X Aba. Stalin Farah R
espectéculos pablicos publicos durante el 2014 informes g )
Aplicar  mecanismos  de|Aplicacion de mecanismos de Nimero de mediaciones  realizadas Actas de
mediacion en la resolucion de[mediacion en la resolucién de 20 o 2014 compromiso X Abg. Stalin Farah R.
conflictos. conflictos. Notificaciones
Coordinar con la Policia[Coordinacion en la realizacion de Nimero de informes de operafivos
Nacional acciones|operativos con la  Policia 12 ) o P informes X Abg. Stalin Farah R.
. realizados en el afio 2014
programadas por el GAD Nacional.
Dlrecmongmlento en el control Nimero  de  direccionamientos Informes .
de garajes y parqueaderos| 240 X Abg. Stalin Farah R.

Nisnnner el enntral de naraies

publicos y privados.

dispuestos durante el afio 2014
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”"”;'Le; dvevr.o;w “L,ILITC“C;S“’W Disposicion de elaboracion del
y pag P y catastro de entradas y salidas de Numero de catastro de garajes
privados. . . I . Catastro .
vehiculos de  garajes 'y 1 publicos 'y privados elaborado X Abg. Stalin Farah R.
b o base de datos
parqueaderos publicos y durante el afio 2014
privados
’ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Cooordinacion en el control del Ndmero de coordinaciones de control Informes
: ] Co o X . Stali .
Coordinar el control y orden|uso de vias y espacios plblicos. 12 elaboradas durante el afio 2014 Base de datos Abg. Stalin Farah R
del uso de vias y espacioSF——
L Disposicion  del  control , )
publicos. . . NUmero de controles dispuestos .
ordenamiento de comerciantes 5 - Informes X Abg. Stalin Farah R.
. o durante el afio 2014
en espectaculos publicos.
Disponer a Departamentos y|Disposicién a Departamentos Y|
Secciones de su area, ellSecciones de su é&rea el . . i, -
L - Nimero de disposiciones emitidas Oficios .
cumplimiento de ordenanzas|cumplimiento a  ordenanzas 52 o X Abg. Stalin Farah R.
L - . durante el afio 2014 Informes
del &mbito de sulmunicipales en el area de su
competencia. competencia : : _ _
Participacion en capacitaciones 4 As@enma a N capacitaciones Cgmﬁcados X Abg. Stalin Farah R.
: realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacién o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Abg. Stalin Farah R.
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuird a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre

circulacion, en funcion de su capacidad reguladora.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Ejecutar el control del comercio formal e informal; asi como mantener el ordenamiento y ornato de la ciudad, aplicando leyes y ordenanzas municipales para mejorar la calidad

de vida de los ciudadanos.
PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA
SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
" MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES : E{FIM|A[M|J|IL|]A]|S|O|N|D RESPONSABLE
VERIFICACION
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Cap. César Proafio
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto ] .
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 XX Cap. César Proafio

Pagina 147



informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion del informe del Zler. 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Cap. César Proafio
semestre de ejecucion del POA del POA del 2014 9 : p.
asistencia.
2014
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE E JL RESPONSABLE
VERIFICACION
Evalugr. y planificar el Reumgn de qu|po parg evaluar Nimero de reuniones de equipo Memorlas/rgun|on Cap. César Proafio
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X .
- . . ejecutadas en el 2014. Srta. Brigitte Panta
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar .el Plan de Miigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos . ~
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Cap. César Proafio
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Patrullaje diario en diferentes Informe de control realizado en el| Informe de . ~
. 6 X Cap. César Proafio
sectores de la ciudad. 2014 control
Precautelar y controlar el uso i istributi
P ) o lPrepqracmn del dIStrIbutIYO de Cantidad de ordenes de servicios Orden§§ de ) .
€ la via publica, €llhorarios y lugares de trabajo del| 180 lizados durante el afio 2014 servicio X Cap. César Proafio
ordenamiento y omato, asi|personal. realizados durante el ano
como. colaborar ,con la Elaboracién  de informe  de ] . Informes de ) i
seguridad en el Cantdn. . . o Nimero de informes de control]l  control de Cap. César Proafio
control de asistencia y disciplina 24 elaborados ; h X Stta. Brigitte Panta
del personal. aS{stgnglay - BN
] . discinlina
Brindar apoyo logistico a las - )
. ; Preparacion ~ de  acciones
acciones ejecutadas por las o . . .
o o especificas de acuerdo a la Nimero de informes de acciones . ~
Comisarias en aplicacion de - . 6 Informe X Cap. César Proafio
contravencion establecidas en elaboradas en el 2014
Ordenanzas 'y normas Ordenanzas y normas vigentes
lvigentes / g
Apoyar la ejecucion de
operaltlvos de . .conFr’ol Apoyo en la ejecucion de Numero de operativos de apoyo|Informes Partes . ~
organizados por la institucion . 6 . o X Cap. César Proafio
. . operativos de control . relizados durante el afio 2014. de novedades
y demas organismos
competentes.
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 lizad | aif 2012 Certificados X Cap. César Proafio
Fortalecer las capacidades realizadas en el ano ) informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Cap. César Proafio
del GAD. externamente informes
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COMISARIA CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuird a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad v la libre
circulacion, en funcién de su capacidad reguladora.
MISION DE LA COMISARIA: Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y mas normativas, en el &mbito de sus competencias.
PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA

SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Abg. Andrés Carrion
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo i0
pera I?Iaboramon del POA 2015 de su 1 POA glaborado en los meses agosto POA 2015 X Abg. Andrés Carrién
Anual de su competencia e|érea. y septiembre del 2014.
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion y
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
' . S 1 Registros de X Abg. Andrés Carrion
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 )
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunion
. " : . Ndmero de reuniones de equipo ) . ) ”
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 2 . Registro asistenc X Abg. Andrés Carrion
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el rea. Informes
Elaborar e | Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos ) -
de  Riesgos de  suf,. .. . 1 Plan X Abg. Andrés Carrion
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Em|§|on de not|f|cfa0|.ones y Numero de citaciones emitidas,| Boletas de . i
citaciones por cometimiento de 15 o X Abg. Andrés Carrién
. durante el 2014 citaciones
contravenciones.
Apertura de expedientes
Velar por el cumplimiento de|aqministrativos por Namero de expedientes aperturados
. i X . 7 .z
Ordenanzas 'y otras|contravenciones a ordenanzas y 2 en el 2014 Expediente Abg. Andrés Cartion
disposiciones legales, en- elloiras normas legales.
ambio de- su competengia, Aplicacién de sanciones Namero de sanciones aplicadas en el
respetando el debidofestablecidas en ordenanzas y| 10 2014 P Multa X Abg. Andrés Carrion
proceso. (contindia) otras normas leqales. _ _
Organizacion de operativos de 1 NUmero de operativos organizados Informe Abg. Andrés Carrién
control. en el 2014
Control del us.ol adecuado de las 10 Numero de controles realizados en el Informe X Abg. Andrés Carrién
patentes municipales. 2014
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‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Control de pesas y calidad de
productqs _que se expenden en 8 Numero de informes expendidos en| Informes de X Abg. Andrés Carrién
o establecimientos comerciales y el 2014 control
(continuacion) Velar por ellnercado
cumplimiento de Ordenanzas . . .
o Decomiso de bienes materia de | . Informes de
y otras disposiciones legales,|. o - . Nimero de decomisos efectuados : ) i
o infraccion  administrastiva  por 10 . decomisos X Abg. Andrés Carrion
en el &mbito de suf hasta diciembre del 2014
. aplicacion de Ley y Ordenanzas. efectuados
competencia, respetando el .
debido proceso Suspension provisional 0 zluusm§:1(;ionesdz Iocalgorr:(]:/issionaliz
definiva de la  actividad 12 pensi p - Informe X Abg. Andrés Carrion
P . . o o definitivos elaborados en el afio
econdmica materia de infraccion 2014
Velar por el cumplimiento de Clausura temporal o definitiva de
Ordenanzas y otras - ] .
disposiciones leqales. en el establecimientos, por Nimero de informes de locales Informe
. he gates, . '|contravencion flagrante o por 15 clausurados hasta diciembre del . X Abg. Andrés Carrion
&mbito de su competencia, ) i . Notificaciones
~ . '|resolucién emitida por el Director 2014
respetando el debido o L
de Justicia y Policia
proceso
Ejecutar el control en
espectaculos publicos Controlf en Ig .e]ecucmn de 6 Namero de informes emitidos en el Informes X Abg. Andrés Carrién
desarrollados en sulespectéculos publicos 2014
jurisdiccion.
Aplicar  mecanismos  de|Aplicacion de mecanismos de , o . Actas de
L » L - Nimero de mediaciones realizadas . . i
mediacion en la resolucién de[mediacion en la resolucion de 20 el 2014 compromiso X Abg. Andrés Carrion
conflictos. conflictos. Notificaciones
Apoyar la ejecucion de
operalnvos de . gonFr/ol Apoyo en la ejecucion de NUmero de operativos de apoyo|Informes Partes . -
organizados por la institucién . 6 . o X Abg. Andrés Carrién
. . operativos de control . relizados durante el afio 2014. de novedades
y demas organismos
|competentes : : _ _
Participacion en capacitaciones 4 A5|§ten0|a a o capaciiaciones Cgmﬂcados X Abg. Andrés Carrion
! realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidades|— - - - - —
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Abg. Andrés Carrion
del GAD. externamente informes

COMISARIA PARROQUIA PUERTO BOLIVAR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuird a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre
circulacion, en funcién de su capacidad reguladora.
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MISION DE LA COMISARIA: Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y méas normativa legal en el &mbito de sus competencias.

PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA
SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
El i0 | POA 2014 2do. POA 2014 2do. . L
abor?mon del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OS 0 ; do X Comisario Municipal
Contar con el Plan OperativoZb e B POA elaborado en los m s R
Anual de su competencia e ér:ao acion de e su 1 s se?nt?r: d%lezo lcf €965 8940810l o 2015 X Comisario Municipal
informar sobre sus avances, — — Y SED -
resultados y logros Seguimiento, ~ evaluacion y Informe de seguimiento y evaluacion Informe
' elaboracion del informe de ler. 1 del POA del 2014 Registros de X Comisario Municipal
semestre de ejecucion POA/2014 asistencia.
Evaluar y planificar el[Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
L " ) . Nimero de reuniones de equipo ) i o -
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Comisario Municipal
- . . ejecutadas en el 2014,
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesqos
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 eiecutado duran%e el afio 9 Plan X Comisario Municipal
competencia competencia ) :
Eml;lon de not|f|c.aC|'ones y Nimero de citaciones emitidas,| Boletas de . .
citaciones por cometimiento de 15 o X Comisario Municipal
contravenciones. durante el 2014 citaciones
Apertura de expedientes
Velar por el cumplimiento de adm|n|strat!vos por 5 Numero de expedientes aperturados Expediente X Comisario Municipal
Ordenanzas y otras|contravenciones a ordenanzas y en el 2014
disposiciones legales, en el OA”‘I'?‘S Normas Iegales. .
ambito de su competencia. plicacion € sanciones Namero de sanciones aplicadas en el o .
. establecidas en ordenanzas vy 10 Multa X Comisario Municipal
(continua) 2014
otras normas legales. _ _
Organizacion de operativos de 1 NUmero de operativos organizados Informe Comisario Municipal
control. en el 2014
Control del uso adecuado de las Namero de informes expendidos en| Informes de o -
. 8 X Comisario Municipal
patentes municipales. el 2014 control
’ METAS MEDIOS DE
BJETIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE . L RESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ S ANUALES CADORES VERIFICACION J SPONS
Control de pesas y calidad de .
Numero de controles efectuados| Informe mensual . .
productos que se expenden en 12 - - X Comisario Municipal
. durante el afio 2014 de actividades
locales comerciales y mercado
Decomiso de bhienes materia de . .
. o - . Numero de decomisos efectuados o .
infraccion  administrastiva  por 12 Informe X Comisario Municipal

8continuacion) Velar por el

ciimnlimientn dea Orrenanzac

aplicacion de Ley y Ordenanzas.

hasta diciembre del 2014
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Curp S e o e - -
enacie o - NUmero de informes de
y otras disposiciones legales, Suspension provisional 0 suspensiones a locales provisionales
en el ambito de su|definitva de la actividad] 12 pensi P - Informe X Comisario Municipal
: o ) ) o o definitivos elaborados en el afio
competencia. econdémica materia de infraccion 2014
Clausura temporal o definitiva de
establecimientos, por Nimero de informes de locales
- - Informe L -
contravencion flagrante o por 15 clausurados hasta diciembre del . X Comisario Municipal
- ; ) Notificaciones
resolucion emitida por el Director 2014
de Justicia v Policia
Ejecutar el control en L . . i
! ) L Control en la ejecuciéon de Numero de informes emitidos en el o -
espectéculos publicos de su . - 6 Informes X Comisario Municipal
e espectaculos publicos 2014
jurisdiccidn.
Aplicar  mecanismos  de|Aplicacion de mecanismos de . . . Actas de
o ” . - NUmero de mediaciones realizadas . o -
mediacion en la resolucién de[mediacion en la resolucion de 20 el 2014 cOmpromiso X Comisario Municipal
conflictos. conflictos. Notificaciones
o -~ Asistencia a capacitaciones|  Certificados o -
Participacion en capacitaciones 4 ) o ) X Comisario Municipal
. realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - —
. Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
del &rea - . . o . .
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Comisario Municipal
del GAD. externamente informes

COMISARIA PARROQUIA NUEVE DE MAYO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuira a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre
circulacion, en funcién de su capacidad reguladora.
MISION DE LA COMISARIA: Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y méas normativa legal en el &mbito de sus competencias.
PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA
SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION EIFIM[AIM]J[IL]A|S|[O|N|D RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Comisario Municipal
semestre Semestre

Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto

: . X| X isari ici
Anual de su competencia e|4rea, 1 y septiembre del 2014, POA 2015 Comisario Municipal
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . o .
. S 1 Registros de X Comisario Municipal
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia

POA 2014
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Evaluar y planificar  el{Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " . . NUmero de reuniones de equipo ) ; o -
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Comisario Municipal
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de N .
o ) o . Plan de Mitigacion de Riesgos o -
Mitigacidon de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Comisario Municipal
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
Emision notificacion | _ .
Misio de ot cacones - y Nimero de citaciones emitidas,| Boletas de . .
citaciones por cometimiento de 15 - X Comisario Municipal
. durante el 2014 citaciones
contravenciones.
Apertura de expedientes
adm|n|strat!vos por ) Numero de expedientes aperturados Expediente X Comisario Muricipal
contravenciones a ordenanzas y enel 2014
otras normas legales.
" Aplicacién de sanciones Namero de sanciones aplicadas en el
Velar por el cumplimiento de|establecidas en ordenanzas y 10 2014 P Multa X Comisario Municipal
Ordenanzas ~ y  otras|oras normas legales.
disposiciones legales, en el|Organizacion de operativos de 1 Nimero de operativos organizados Informe Comisario Municinal
ambito de su competencia.|control. en el 2014 P
(continta) Control del uso adecuado de las 8 Numero de informes expendidos en|  Informes de X Comisario Municipel
patentes municipales. el 2014 control
Control de pesas y calidad de .
Nimero de controles efectuados| Informe mensual o .
productos que se expenden en 12 - L X Comisario Municipal
. durante el afio 2014 de actividades
locales comerciales y mercado
Decomiso de bienes materia de , .
. o - . Nimero de decomisos efectuados o -
infraccion  administrastiva  por 12 L Informe X Comisario Municipal
S hasta diciembre del 2014
aplicacion de Ley y Ordenanzas.
. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Suspension ~ provisional o Nimero de informes de locales
(continuacion) Velar por el |definitiva de la  actividad] 12 |provisionales o definitivos elaborados| ~ Informe X Comisario Municipal
cumplimiento de Ordenanzas {econémica materia de infraccion en el afio 2014,
y otras disposiciones legales, |Clausura temporal o definitiva de | .
P o Nimero de informes de locales
en el ambito de su locales, por  contravencion . Informe . .
) - 15 clausurados hasta diciembre del . X Comisario Municipal
competencia. flagrante o por resolucion Notificaciones
" . , 2014
emitida por el Director del area
Ejecutar el control en S , . "
. i Control en la ejecuciéon de NUmero de informes emitidos en el o -
espectdculos publicos de su 6 Informes X Comisario Municipal

jurisdiccion.

espectaculos plblicos

2014
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Aplicar  mecanismos  de|Aplicacion de mecanismos de . . . Actas de
o - o . Nimero de mediaciones realizadas . o -
mediacion en la resolucion de[mediacion en la resolucion de 20 el 2014 compromiso X Comisario Municipal
conflictos. conflictos. Notificaciones
o . Asistencia a capacitaciones|  Certificados . .
Participacion en capacitaciones 4 realizadas en el afio 2014 informes X Comisario Municipal
Fortalecer las capacidades|— - - - - - ——
. Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
del &rea . ” . o . .
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Comisario Municipal
del GAD. externamente informes

COMISARIA PARROQUIA LA PROVIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuird a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre
circulacion, en funcion de su capacidad reguladora.
MISION DE LA COMISARIA: Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y méas normativa legal en el &mbito de sus competencias.
PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA
SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
El i0 | POA 2014 2do. POA 2014 2do. o .
abor?mon del POA 2014 2do 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado OS 0 i do X Comisario Municipal
Contar con el Plan Operativo ETT)ES e ORI g TN t emestre
Anual de su competencia e|F aboracion de e su 1 tga t())rado Iezn()lc;s meses agosto| s o01s X Comisario Municipal
informar sobre sus avances, {ared:__ — ¥ sepuiemore oe -
resultados y logros Seguimiento, - evaluacion Informe de seguimiento y evaluacion Informe
ylogros. elaboracion de informe de 1ler. 1 9 y Registros de X Comisario Municipal
A del POA del 2014 X i
Semestre ejecucidn POA 2014 asistencia.
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Evaluar y planificar el{Reunion de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o " ) . Nimero de reuniones de equipo ) i o -
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Comisario Municipal
- . . ejecutadas en el 2014,
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L .
L . s . Plan de Mitigacion de Riesgos o -
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . o Plan X Comisario Municipal
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
Eml;lon de not|f|c.aC|'ones y Nimero de citaciones emitidas,| Boletas de . .
citaciones por cometimiento de 15 . X Comisario Municipal
: durante el 2014 citaciones
contravenciones.
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Velar por el cumplimiento de
Ordenanzas y otras

disposiciones legales, en el
ambito de su competencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar el control en
espectaculos piblicos de su
jurisdiccion.

Aplicar ~ mecanismos  de
mediacion en la resolucién de
conflictos.

Fortalecer las capacidades
del &rea

Apertura de expedientes
adm|n|strat!vos por ) Numero de expedientes aperturados Expediente X Comisario Municipal
contravenciones a ordenanzas y enel 2014
otras normas legales.
Aplicacién de sanciones Numero de sanciones aplicadas en el
establecidas en ordenanzas y 10 2014 P Multa X Comisario Municipal
otras normas legales.
Organizacion de operativos de 1 NUmero de operativos organizados Informe Comisario Municipeal
control. en el 2014
Control del uso adecuado de las Namero de informes expendidos en| Informes de L -
. 8 X Comisario Municipal
patentes municipales. el 2014 control
Control de pesas y calidad de .
Nimero de controles efectuados| Informe mensual o .
productos que se expenden en 12 - - X Comisario Municipal
. durante el afio 2014 de actividades
locales comerciales y mercado
Decomiso de bienes materia de | .
. o - . Nimero de decomisos efectuados o .
infraccion  administrastiva  por 12 . Informe X Comisario Municipal
o hasta diciembre del 2014
aplicacion de Ley y Ordenanzas.
Suspension  provisional 0 Nimero de informes de locales
definitva de la actividad 12 provisionales o definitivos elaborados Informe X Comisario Municipal
econdmica materia de infraccion en el afio 2014.
Clausura temporal o definitiva de
establecimientos, por Nimero de informes de locales Informe
contravencion flagrante o por 15 clausurados hasta diciembre del e X Comisario Municipal
- ” ) Notificaciones
resolucion emitida por el Director 2014
de Justicia v Policia
METAS MEDIOS DE
ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
Control en la ejecucién de Numero de informes emitidos en el o -
. L 6 Informes X Comisario Municipal
espectéculos publicos 2014
Aplicacion de mecanismos de , o . Actas de
o - Numero de mediaciones realizadas . o -
mediacion en la resolucion de 20 el 2014 compromiso X Comisario Municipal
conflictos. Notificaciones
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 ; o p Certificados X Comisario Municipal
realizadas en el afio 2014. .
informes
Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Comisario Municipal
del GAD. externamente informes

COMISARIA PARROQUIA EL CAMBIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar el municipio de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuird a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre
circulacion, en funcién de su capacidad reguladora.

MISION DE LA COMISARIA: Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y méas normativa legal en el &mbito de sus competencias.

PROGRAMA: JUSTICIA Y POLICIA

SUBPROGRAMA: JUSTICIA'Y POLICIA

PRESUPUESTO:
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Comisario Municipal
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracion del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014. POA 2015 Comisario Municipal
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - ” Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reuistros de X Comisario Municioal
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 as?stencia P
POA 2014 i
Evaluar y planificar el{Reunién de Equipo para evaluar . . .| Memorias/reunitn
o - ) . NUmero de reuniones de equipo ) . o -
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc X Comisario Municipal
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de L )
I ) o . Plan de Mitigacion de Riesgos . .
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . = Plan X Comisario Municipal
. . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
Em|§|on de not|f|c§1C|.ones y Numero de citaciones emitidas,| Boletas de . .
citaciones por cometimiento de 15 . X Comisario Municipal
. durante el 2014 citaciones
contravenciones.
Apertura de expedientes
adm|n|strat.|vos por ) Numero de expedientes aperturados Expediente X Comisario Municipal
contravenciones a ordenanzas y en el 2014
otras normas legales.
Aplicacion de sanciones Numero de sanciones aplicadas en el
establecidas en ordenanzas vy 10 2014 P Multa X Comisario Municipal
otras normas legales. A A
Organizacion de operativos de 1 Nimero de operativos organizados Informe Comisario Municipal
control. en el 2014
Velar por el cumplimiento de Control del uso adecuado de las 8 Numero de informes expendidos en| Informes de X Comisario Municipal
Ardonansac v ~traclatentes municipales. el 2014 control
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Cruvnuneus y o
disposiciones legales, en el
&mbito de su competencia.

Ejecutar el control en
espectaculos plblicos de su
jurisdiccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar ~ mecanismos  de
mediacion en la resolucion de
conflictos.

Fortalecer las capacidades
del &rea

“[control de pesas y calidad de .
NUmero de controles efectuados| Informe mensual o -
productos que se expenden en 12 ~ - X Comisario Municipal
. durante el afio 2014 de actividades
locales comerciales y mercado
Decomiso de bienes materia de . .
. . " . NUmero de decomisos efectuados o -
infraccién  administrastiva  por 12 . Informe X Comisario Municipal
— hasta diciembre del 2014
aplicacion de Ley y Ordenanzas.
Suspension ~ provisional o Nimero de informes de locales
definitva  de la  actividad 12 provisionales o definitivos elaborados Informe X Comisario Municipal
econdmica materia de infraccién en el afio 2014.
Clausura temporal o definitiva de
establecimientos, por Numero de informes de locales
- - Informe o -
contravencion flagrante o por 15 clausurados hasta diciembre del . X Comisario Municipal
o . ) Notificaciones
resolucion emitida por el Director 2014
de Justicia v Policia
Control en la ejecucion de Ndmero de informes emitidos en el o .
. - 6 Informes X Comisario Municipal
espectaculos publicos 2014
METAS MEDIOS DE
ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIEICACION E JL RESPONSABLE
Aplicacion de mecanismos de . . . Actas de
L - Nimero de mediaciones realizadas . o -
mediacion en la resolucién de 20 el 2014 COmpromiso X Comisario Municipal
conflictos. Notificaciones
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 4 . « p Certificados X Comisario Municipal
realizadas en el afio 2014. .
informes
Asistencia a eventos y reuniones i " Invitaciones
o, - Representacion o delegacion del " o -
en representacién o delegacion 4 . Certificados X Comisario Municipal
GAD Machala interna y externamente .
del GAD. informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacién de politicas, ordenanzas y resoluciones Municipales.
MISION DE LA DIRECCION: Controlar y dirigir la ejecucion de acciones para el cumplimiento de las normativas legales, lo que contribuira a mantener el ordenamiento y el omato de la ciudad y la libre

circulacion, en funcién de su capacidad reguladora.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Autorizar y controlar la utilizacion y cobro de tasas por el uso u ocupacion de vias y espacios piblicos.

DEPARTAMENTO DE ViA PUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO:
‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION E JL RESPONSABLE
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Elaboracién del POA 2014 2do.

POA 2014 2do.

1 POA 2014 2do. Semestre elaborado X Sr. César Zambrano
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo|Elaboracién del POA 2015 de su POA elaborado en los meses agosto
. - - X . Cé
Anual de su competencia e|4rea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Sr. César Zambrano
informar sobre sus avances,[Seguimiento,  evaluacion 'y
- . - i Informe
resultados y logros. elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion . .
. S 1 Registros de X Sr. César Zambrano
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 i
Evaluar 'y planificar  el|Reunién de equipo para evaluar . . .| Memorias/reunién
. " : . Nimero de reuniones de equipo ) . ]
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 48 . Registro asistenc X Sr. César Zambrano
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el rea. Informes
Elaborar el Plan  de|Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesqos
Mitigacion de Riesgos de su|Mitigacion de Riesgos de su 1 . g o 9 Plan X Sr. César Zambrano
) . ejecutado durante el afio.
competencia competencia
, METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Medicion y  emision  de Informes
memorando de cobro de . . Recibos
) A Nimero de recibos elaborados . .
entradas y salidas vehiculares de 240 o Citaciones X Sr. César Zambrano
. . i durante el afio 2014
Controlar garajes y|garajes y parqueaderos publicos Actas
parqueaderos  publicos  y|vDrivados Fotoarafias
privados. Actualizacion lde catastr? de Numero de catastro de garajes
entradas y salidas de vehiculos . . Catastro .
X 1 publicos 'y privados elaborado X Sr. César Zambrano
de garajes y parqueaderos - base de datos
. ) durante el afio 2014
publicos y privados
Informes
Contrql d('el . uso de vias vy 12 NUmero dei informes  elaborados|  Citaciones X St César Zambrano
espacios publicos. durante el afio 2014 Actas
Fotoarafias
Emision de memorandp para} el 12 Numero dg informes  elaborados Informes X St César Zambrano
pago del uso del espacio publico durante el afio 2014
Controlar y ordenar el uso de[Realizacion de censos de . ~
vias y espacios publicos comerciantes que ocupan la via 1 Catastro actualizado durante el afio Catastro X Sr. César Zambrano
' - 2014 Base de datos '
publica.
Desarrollo de estadisticas de uso Numero de informes estadisticos .
. . 12 - Informes X Sr. César Zambrano
de vias y espacios publicos. desarrollados durante el afio 2014
Control 'y ordenamiento — de Nimero de controles ejecutados
comerciantes en espectaculos 5 ! Informes X Sr. César Zambrano

publicos.

durante el afio 2014
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. - Notificaciones o citaciones por . L Notificaciones
Vigilar el cumplimiento de las|. ) Nimero  de  notificaciones 'y o
. infracciones a  ordenanzas L ” o Citaciones .
ordenanzas en el ambito de . . . 52 citaciones emitidas durante el afio X Sr. César Zambrano
. municipales en la via y espacios Actas de
Su competencia. L 2014 )
publicos COMpromiso
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 realizadas en el afio 2014 Certificados X Sr. César Zambrano
Fortalecer las capacidades ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 4 del GAD Machala interna y| Certificados X Sr. César Zambrano
del GAD. externamente informes

DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO

L]

4

—

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE ‘\1 G

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Contribuir al desarrollo local, mediante la aplicacion, formulacion e implementacion de politicas, ordenanzas y resoluciones municipales.
MISION DE LA DIRECCION: Promover, promacionar y fomentar el turismo del cantén, nacional e internacionalmente a través de planes, programas y proyectos innovadores, articulados al Plan de Desarrollo,

convirtiéndola en destino turistico posicionado, competitivo y seguro.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO:
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE JL RESPONSABLE
VERIFICACION
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 iembre del 2014 g POA 2015 X Lcda. Lissette Farah S.
Contar con el Plan Operativo|rea. y septiembre del 2014.
Anual de su competencia e|Elahoracion del POA 2014 2do. POA 2014 2do. )
informar sobre sus avances,|semestre 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado Semesire X Lcda. Lissette Farah S.
resultados y logros. Seguimiento,  evaluacién vy, Informe de seauimiento v evaluacion Informe
elaboracion del informe de 1 9 y Registros de X Lcda. Lissette Farah S.
S del POA del ler. Semestre del 2014 X i
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar y planificar  el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L " . ) Numero de reuniones de equipo ) ) )
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 4 . Registro asistenc Lcda. Lissette Farah S.
- , . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Coordinar y elaborar el Plan N o I, .
de Mitigacion de Riesgos de Coordmac!qn y”elabora.mon del 1 Plan ~de M|t|ga0|on~ de Riesgos Plan X Lcda. Lissette Farah S.
. Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014.
Su competencia
Coordina la capacitacion turistica o e
. Informe de capacitacion turistica )
con apoyo de empresas publicas 2 . o Informe X Lcda. Lissette Farah S.
v privadas ejecutada en el afio 2014
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Fotografias

Representar y promocionar al Parpup:;lmon. en fengs tl:rlstlcas 1 Nurlm_wer(cj) ) de | ?argcc)lfjmones . VI.?.EOZ X Loda. Lissette Farah S.
canton  turisticamente en|Macionales e intemacionales. realizadas durante el afio . |er;l icados
: : nformes
fetrlas . r|1aC|onaIes eDirige la elaboracién de material Material promocional de sitios de Material
Iniemacionaies. promocional de sitios de interes 1 interes turisticos realizados durante . X Lcda. Lissette Farah S.
L ~ promoocional
turistico el afio 2014.
o Cantidad de eventos de difusion y Informes
Realizacion de eventos de o - . o .
. » . 2 promocion  turistica  ejecutados Disefios X Lcda. Lissette Farah S.
difusion y promocion turistica. o .
durante el afio 2014 Fotografias
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE E JL RESPONSABLE
VERIFICACION
Dispone la  inspeccion y Cantidad de disposiciones de
Emitir licencias anuales de|levantamiento de informacion a inspeccion y  levantamiento  de| Informes de
: . . - 200 . o . - ) } X Lcda. Lissette Farah S.
funcionamiento a|establecimientos turisticos en el informacion realizados en el afio| inspeccion
establecimientos  turisticos|Cantdn 2014
calificados Emlglon d_e IlcenC|’as_ anuales de A Numero de licencias emitidas en el Licencia X Loda. Lissette Farah S,
funcionamiento turistico 2014
Actualizar el catastro turistico|Registro y actualizacion del Ndmero de informe de actualizacion Catastro .
. - X 1 . - X Lcda. Lissette Farah S.
del cantén catastro turistico del cantén realizadas durante el afio 2014. Informes
Proporcionar informacion Actualizacion y entrega mensual Nimero de informes de base de
,p. . de informe de base de datos 12 datos  estadisticos  actualizada| Base de datos X Lcda. Lissette Farah S.
turistica a través de ITUR . o
estadisticos durante el afio 2014
Mantener liz | - , .
. ante e” actual ada/ . 2 Revision de Leyes y Estatutos Nimero de informe de Leyes Informe .
informacion turistica. . 1 . X Lcda. Lissette Farah S.
. . internacionales revisadas en el 2014
internacional
Participacion en capacitaciones 4 AS|§tenC|a a o capacitaciones Cgrtlflcados X Lcda. Lissette Farah S.
: realizadas en el afio _2014. informes
Fortalecer las capacidadesf— - - - - ——
del 4rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacién o delegacion 4 del GAD Machala interna y[ Certificados X Lcda. Lissette Farah S.
del GAD. externamente informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.

DEPARTAMENTO DE TURISMO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE
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MISION DE LA DIRECCION: Promover, promocionar y fomentar el turismo del cantén, nacional e internacionalmente a través de planes, programas y proyectos innovadores, articulados al Plan de Desarrollo,

convirtiéndola en destino turistico posicionado, competitivo y seguro.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Fortalecer, promover, promocionar y controlar la calidad de los atractivos y servicios turisticos de la ciudad a fin de potenciar su imagen.

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $

. METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Jefe Departamental
semestre Semestre
Contar con el Plan Operativo e TS OA 0IE 4 oA siborad I
Anual de su competencia e|F aboracion de e su 1 ela k(:rado Ie2n01()45 meses agosto POA 2015 X Jefe Departamental
informar sobre sus avances, |62 __ _ y septiembre del 2014.
Seguimiento,  evaluacion 'y
resultados y logros. o . . ) Informe
elaboracion  del informe del 1 Informe de seguimiento y evaluacion Reaistros de X Jefe Departamental
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asgi;stencia P
POA 2014 :
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar, , . .| Memorias/reunién
. " . . Numero de reuniones de equipo ) i
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Jefe Departamental
- } . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por €l area. Informes
Elaborar e | Plan de Mitgacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos
de  Riesgos de  suf,.. . . 1 Plan X Jefe Departamental
. Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia
Capacitacion turfstica con apoyo o .
L Informe de capacitacidn turistica|
de empresas publicas vy 2 . o Informe X Jefe Departamental
. ejecutada en el afio 2014
privadas.
Fotografias
Participacion en ferias turisticas | L Videos
- Numero de participaciones "
locales, provinciales y 1 lizadas d | a0 2014 Certificados X Jefe Departamental
Promocionar  al  cantdn|nacionales. realizadas durante el afio ' Boletines
turisticamente  en  ferias Informes
locales,  provinciales  y|Elaboracion de material Material promocional de sitios de .
. . - . . - . Material
nacionales promocional de sitios de interes 1 interes turisticos realizados durante ) X Jefe Departamental
L - promoocional
turistico. el afio 2014.
Informes
o Cantidad de eventos de difusion y Archivos
Realizacion de eventos de o - . -
s o 2 promocion  turistica  ejecutados Disefios X Jefe Departamental
difusion y promocion turistica. o )
durante el afio 2014 Fotografias
Afiches
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‘ METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Inspeccion y levantamiento de Cantidad de  Inspecciones vy Informes de
informacién a establecimientos 200 levantamiento realizados en el afio| . ; X Jefe Departamental
- . . inspeccion
turisticos existentes en el Canton 2014
Emision  de  informe  de
Emitir licencias anuales definspeccion de calidad de 4 Nimero de informes realizados en el|  Informes de X Jefe Departamental
funcinamiento alservicios e infraestructura a 2014 observaciones ele Departamenta
establecimientos  turisticos|establecimientos turisticos
calificados Seguimiento al proceso de
calificacion,  expedicion vy,
renovacion de licencias anuales 5 NUmero de informes de Informes X Jefe Departamental
de funcionamiento de Seguimientos elaborados en el 2014.
establecimientos turfsticos
registrados. _ :
Proporcionar informacion Actualizacion y entrega mensual NUmero de informes de base de
L . de informe de base de datos 12 datos  estadisticos  actualizada| Base de datos X Jefe Departamental
turistica a través de ITUR e N
estadisticos durante el afio 2014
o o Asistencia a capacitaciones Invng_mones
Participacion en capacitaciones 2 . « Certificados X Jefe Departamental
Fortalecer las capacidades realizadas en el afio 2014, informes
del &rea Asistencia a eventos y reuniones Representaciones 0 delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y[ Certificados X Jefe Departamental
del GAD. externamente informes

DEPARTAMENTO DE PROMOCION INTERNACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Movilizar esfuerzos para dotar al Municipio de una estructura administrativa, financiera, material, técnica y humana efectiva.
MISION DE LA DIRECCION: Promover, promocionar y fomentar el turismo del cantdn, nacional e internacionalmente a través de planes, programas y proyectos innovadores, articulados al Plan de Desarrollo,
convirtiéndola en destino turistico posicionado, competitivo y seguro.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Promover la actividad turistica de nuestro Cantén a nivel internacional, a través del disefio e implementacién de planes, programas y proyectos, orientados a desarrollar
acciones promocionales en los mercados més favorables para nuestro turismo.
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PRESUPUESTO: $
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METAS

MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Elaboracion del POA 2014 2do. 1 POA 2014 2do. Semestre elaborado POA 2014 2do. X Lcda. Anabel Chérrez P.
semestre Semestre

Contar con el Plan Operativo|Elahoracién del POA 2015 de su POA elahorado en los meses agosto
- . X . : .
Anual de su competencia e|srea, 1 v septiembre del 2014, POA 2015 Lcda. Anabel Chérrez P
informar sobre sus avances,|Seguimiento,  evaluacion y
resultados y logros elaboracion  del informe del Informe de seguimiento y evaluacion Informe
' ) N 1 Registros de X Lcda. Anabel Chérrez P.
primer semestre de ejecucion del del POA del 2014 asistencia
POA 2014 )
Evaluar y planificar el{Reunién de equipo para evaluar , . .| Memorias/reunion
L o ) ) Numero de reuniones de equipo ) . .
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 3 . Registro asistenc Lcda. Anabel Chérrez P.
- . . ejecutadas en el 2014.
indicadores del area. por el area. Informes
Elaborar .el Plan de Mitigacion Elaboracion del Plan de Plan de Mitigacion de Riesgos .
de Riesgos  de  sul,,.. .. . 1 Plan X Lcda. Anabel Chérrez P.
) Mitigacion de Riesgos elaborado el 2014.
competencia '
.M antener' actuahzada, .Ia Revision de Leyes y Estatutos Numero de informe de Leyes Informe ]
informacion turistica. . 1 . X Lcda. Anabel Chérrez P.
) : internacionales revisadas en el 2014
internacional
Asistencia a capacitaciones Invitaciones
Participacion en capacitaciones 2 lizad | afi 2012 Certificados X Lcda. Anabel Chérrez P.
Fortalecer las capacidades realizagas en €l ano ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones Representaciones o delegaciones| Invitaciones
en representacion o delegacion 2 del GAD Machala interna y| Certificados X Lcda. Anabel Chérrez P.
del GAD. externamente informes

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
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&

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 - SEGUNDO SEMESTRE VST,
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Planificar el crecimiento de Machala con aprovechamiento sustentable de sus recursos. !
MISION DE LA DIRECCION: Dirigir, promover y fortalecer acciones orientadas a la prevencion, mitigacion y capacidad de reaccion frente a desastres naturales y/o antropicos, implementando planes y

estrategias en coordinacion intra e interinstitucional, para potenciar las fortalezas, aprovechar las oportunidades, neutralizar las amenazas y disminuir las vulnerabilidades de la comunidad.
PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: GESTION DE RIESGOS

PRESUPUESTO: $ 21.840,00

" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Direccionamiento en la POA elaborado en los meses agosto
elaboracion del POA 2015 de su 1 y septiembre del 2014 g POA 2015 X Ing. Manuel Villarroel
Contar con el Plan Operativo areg.l, - — —
Anual de su competencia e Emision del informe de Informe de seguimiento y evaluacion
informar sobre sus avances. |S€guimiento y evaluacion de la 1 de la ejecucion del POA 2013 Informe Ing. Manuel Villarroel
resultados y logros. '[ejecucion del POA 2013 entregado en enero del 2014
Seguimiento, ~ evaluacion -y Informe de seguimiento y evaluacion Informe
elaboracion  del informe de 1 del POA del Zgl 4 y Registros de X Ing. Manuel Villarroel
ejecucion del POA 2014 asistencia.
Evaluar 'y planificar  el|Reunion de equipo para evaluar, Nimero de reuniones de eauino Memorias/reunion
cumplimiento de metas ely planificar acciones ejecutadas 6 eiecutadas en el 2014 qup Registro asistenc Ing. Manuel Villarroel
indicadores del rea. por el area. ! ) Informes
((i::Ol\rlldilinjc%neljzo;?;seloslzz Coordinacion y elaboracion del 1 Plan de Mitigacion de Riesgos Plan X Ina. Manuel Villarroel
su comgetencia g Plan de Mitigacion de Riesgos elaborado durante el afio 2014. g
Revisar el Plan Local de|, . ..
- . Revision del Plan Local de . .
Gestion de Riesgo de - ) Informe de revision del Plan realizado )
Desastres de la Ciudad de Gestion de Riesgo de Desastres 1 en el afio 2014 Informe Ing. Manuel Villarroel
de la Ciudad de Machala '
Machala
Coordinar mecanismos de
organizacion interinstitucional|{Coordinacién con organismos Cantidad de informes realizados en
de mitigacion de riesgos,(competentes la  prevencion, 4 el afio 2014 Informes X Ing. Manuel Villarroel
vulnerabilidades y|reaccion y mitigacion de riesgos
capacidades a nivel cantonal
" METAS MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ANUALES INDICADORES VERIFICACION JL RESPONSABLE
Revision de normativa
Recopilar y generarjrelacionada con gestion de 1 Normativa revisada en el afio 2014 Normativa X Ing. Manuel Villarroel
informacion de gestién de|riesqos.
fiesgos del canton. ii?i%f(c:ilgr:igsquzse datos sobre 1 Base de datos elaborada el afio 2014 Informe X Ing. Manuel Villarroel
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Coordinar y promover con las
entidades 'y  organismos
locales la capacitacion vy,

Coordinacion y promocién de
actividades para la capacitacion

Nimero de informes realizados

o ) o - Informes Ing. Manuel Villarroel
difusion en materia dely difusion sobre gestion de durante el 2014 9
gestion de riesgos en elfriesgos.
cantén Machala
Promover la creacion de o .
. . ..~ “|Coordinacion en la conformacion ) . L
instancias de coordinacion y o . Cantidad de informes de comités
e y organizacion de comités o )
participacion interinstitucional L - comunitarios conformados y Informes Ing. Manuel Villarroel
o o comunitarios de gestion de . o
y comunitaria en gestion de fiesao organizados en el afio 2014
[iesaos _ 9 _ _
Coordinar la elaboracion del[Coordinacion en la elaboracion
Plan Contingencialdel Plan de Contingencia
Institucional en coordinacién|Institucional en temas de Plan de contingencia elaborado )
X . . . - Plan Ing. Manuel Villarroel
con las é&reas internas|seguridad y  riesgos  en durante el afio 2014
involucradas en temas de|coordinacion con las areas
seauridad v riesaos administrativas _
. . L Invitaciones
o o Asistencia a capacitaciones " )
Participacion en capacitaciones realizadas en el afio 2014 Certificados Ing. Manuel Villarroel
Fortalecer las capacidades ) informes
del area Asistencia a eventos y reuniones ” ” Invitaciones
- - Representacion o delegacion del " )
en representacion o delegacion . Certificados Ing. Manuel Villarroel
GAD Machala interna y externamente )
del GAD. informes
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