ALCALDIA DE
MACHALA

ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis, de conformidad
con el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO
RODRIGUEZ PALMA, DELEGADO(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA; TNLGA.
YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR, RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO y, ABG. SERGIO ANTONIO HIDALGO ORTIZ, DELEGADO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, para conocer y aprobar los resultados de la Verificacion del
Mérito realizada por la Unidad de Administracién de Talento Humano, al respecto del concurso
de méritos y oposicion para cubrir la/s siguiente/s vacante/s, previo a su publicacién y notificacién

a los postulantes a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo:

Denominacion Cdédigo Nro. Partida Presupuestaria
No. Grado Grupo
del Puesto del puesto individual
Medico de Seguridad Servidor(a)
01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.430.99
1 Ocupacional 336392 13 publico(a)
.99.99.99.002-302
Municipal municipal 7

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn,
hemos revisado la informacion del reporte “Verificacion del Mérito” generado por la Unidad de
Administraciéon de Talento Humano a través de la plataforma tecnologica del Ministerio del

Trabajo, del cual se desprende la siguiente informacion:

Informacion reporte Nuamero de
“Verificacion del Mérito” | Postulantes
Cumplen Instruccién formal
y Experiencia -
No cumplen Instruccion
formal y Experiencia !
No cumplen Instruccién
formal 0
No cumplen Experiencia 2
Total postulantes 23
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Este Tribunal aprueba la informacién presentada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio

del Trabajo, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miembgos del Tribunal:

ABG.
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TNLGA. YADIRA BET'Z/;&BETH GONZALEZ AGUILAR
C.C 0703967307
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE-FALENTO HUMANO

ANALISTA DE GESTION DE ADMINIS ON DE TALENTO HUMANO
MUNICIPAL 4
DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

OMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL MUNICIPAL CDP: | 336392 NIDAD ADMINISTRATIVA: wmmm\_y_uwoo_OZ DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 7 GRADO: | 13 R.M.U: 1676.00

NSTRUCION FORMAL REQUERIDA:

MEDICINA OCUPACIONAL, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SALUD PUBLICA, MEDICINA DEL
TRABAJO Y GESTION PUBLICA / MEDICINA OCUPACIONAL, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SALUD
PUBLICA, MEDICINA DEL TRABAJO Y GESTION PUBLICA / MEDICINA OCUPACIONAL, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, SALUD PUBLICA, MEDICINA DEL TRABAJO Y GESTION PUBLICA

EXPERIENCIA SOLICITADA:

MEDICINA OCUPACIONAL, SALUD LABORAL, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES, SEGUIMIENTO DE
ENFERMEDADES

PROFESIONALES, CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, GESTION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. / MEDICINA OCUPACIONAL, SALUD LABORAL, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES,

PARTIDA: 01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-302
. INSTRUCCION EXPERIENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FORMAL CUMPLIMIENTO ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
15 PILLIGUA PONCE FRANKLIN ANDRES 1312551193 SI Sl Si pasa
16 RAMIREZ LOPEZ DIEGO IVAN 1714159637 Sl Si Si pasa
17 RODRIGUEZ ERRAIS MARIA DOLORES 1722076823 Sl Sl Si pasa
18 ROMERO CEVALLOS LUIS CRISTOBAL 1104700404 NO NO No pasa
19 TANA REA JESSICA KARINA 0930014139 SI SI Si pasa
20 TORRES RIOFRIO ALEX JAVIER 0706614047 Si Si Si pasa
21 , VERA CEDENO LEONARDO ALFREDO 1309819041 .w_ Si Si pasa
22 VIERA TAIPE GRACE ESTEFANIA 1803232238 ¢ Sl Sl Si pasa
23 YANEZ TAPIA KATHERINE MARGOTH ? 1206721142 SI . Sl Si pasa
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