ALCALDIA DE
MACHALA

ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis, de conformidad

con el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los

miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO
RODRIGUEZ PALMA, DELEGADO(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA; TNLGA.
YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR, RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO y, ABG. SERGIO ANTONIO HIDALGO ORTIZ, DELEGADO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, para conocer y aprobar los resultados de la Verificacion del

Meérito realizada por la Unidad de Administracién de Talento Humano, al respecto del concurso

de méritos y oposicion para cubrir la/s siguiente/s vacante/s, previo a su publicacion y notificacion

a los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Municipal 6

Codigo
Denominacion del Nro. Partida Presupuestaria
No. del Grado Grupo
Puesto individual
puesto
01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.430.99
Servidor(a)
Analista de Nomina .99.99.99.002-460
3 336389 12 publico(a)

municipal 6

01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.430.99
.99.99.99.002-461

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién,

hemos revisado la informacion del reporte “Verificacion del Mérito” generado por la Unidad de

Administracién de Talento Humano a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del

Trabajo, del cual se desprende la siguiente informacion:

Informacion reporte

“Verificacion del Mérito”

Numero de

Postulantes

Cumplen Instruccidn formal

y Experiencia

26

No cumplen Instruccién

formal y Experiencia

formal

No cumplen Instruccion

No cumplen Experiencia

Total postulantes

40
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ALCALDIA DE
MACHALA

Este Tribunal aprueba la informacion presentada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma tecnolégica del Ministerio

del Trabajo, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miembybs del Tribunal: ;

|
|
|

ABG. VICENTE ARTURQ ROBRi
C.C. 0704424530

DELEGADO(A)\DE LA AUT DAD

C.C 0703967307
PIRECCION DE TALENTO HUMANO

~,

RESPONSABLE DE LA

ANALISTA DE GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
MUNICIPAL 4
DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Asy, 25 clo Junio v 8 do Mayo - Taoldfono (B95) Q7 2 920 400 F (HBD3) Q7 2 DA2 763
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
y ; : NIDAD ADMINISTRATIVA: | SUBDIRECGION DE GESTION DE
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE NOMINA MUNICIPAL 6 CDP: | 336389 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 6 GRADO: | 12 R.M.U: 1525.00
NSTRUCION FORMAL REQUERIDA: DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACION, SISTEMAS DE EJECUCION Y COORDINACION DE
PROCESOS INFORMACION. / DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, JECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, SISTEMAS DE
EJECUCION Y COORDINAGION DE PROCESOS INFORMACION. / DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y
COMUNICACION, SISTEMAS DE EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS INFORMACION.
FXPERIENCIA SOLICITADA: NOMINA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, IESS Y SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATACION PUBLICA. SISTEMAS DE TALENTO HUMANO, LEGISLACION LABORAL ECUATORIANA,
ADMINISTRACION DE
DESCUENTOS JUDICIALES Y LEGALES, ANALISIS Y CONTROL DE INFORMACION FINANCIERA Y LABORAL. / NOMINA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, IESS Y SEGURIDAD
SOCIAL, CONTRATACION PUBLICA, SISTEMAS DE TALENTO HUMANO, LEGISLACION LABORAL ECUATORIANA. ADMINISTRACION DE
PARTIDA: 01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-460/01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-461
) INSTRUCCION EXPERIENCIA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FORMAL CUMPLIMIENTO ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
15 CUENCA BURI NOEMI VERONICA 1104577000 Sl S Si pasa
16 GALARZA YANEZ JOSSELYN FERNANDA 1750498303 S Sl Si pasa
17 GONZALEZ VALDIVIEZO BRIGHIT ASHLEY 0704818525 NO Sl No pasa
18 GUERRERO ROJAS SOLANGE CRISTINA 0750332207 sl Sl Si pasa
19 HIDALGO BENAVIDES CRISTIAN JACINTO 0401581426 S| s Si pasa
20 JIMBO COLUMBA GLORIA JAKELINE 0703226324 si 2 s Si pasa
21 IMENEZ CUENCA ENMA MARGARITA 1105203622 sl Sl Si pasa
22 LOPEZ VERA DIEGO ALBERTO 0925094872 S| sI Si pasa
23 MATUTE BUSTAMANTE OTTO MARCELO 0750511719 NO " sl No pasa
24 MENDEZ CAMPOVERDE SILVIA ELIZABETH 0701677858 S sl Si pasa
25 MOROCHO MENDEZ HENRY ALFONSO 0106994593 S sl Si pasa
26 PENA BENAVIDES PRISCILA LIZBETH 0202450045 sl NO No pasa
27 PEREZ PACHAR CLARA YOLANDA 1102805742 sl NO No pasa
28  IPILCO ALDAZ JONATHAN DANILO . 1720111028 Sl Sl Si pasa
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

] ) X UNIDAD ADMINISTRATIVA: | SUBDIRECCION DE GESTION DE
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE NOMINA MUNICIPAL 6 CDP: | 336389 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 6 GRADO: | 12 R.M.U: 1525.00
NSTRUCION FORMAL REQUERIDA: DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, SISTEMAS DE EJECUCION Y COORDINACION DE

PROCESOS INFORMACION. / DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, .ﬁmOZO_.OO.._,>w DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, SISTEMAS DE
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS INFORMACION. / DMINISTRACION, FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, SISTEMAS DE EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS INFORMACION.

EXPERIENCIA SOLICITADA: NOMINA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, IESS Y SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATACION PUBLICA, SISTEMAS DE TALENTO HUMANO, LEGISLACION LABORAL ECUATORIANA,
ADMINISTRACION DE

DESCUENTOS JUDICIALES Y LEGALES, ANALISIS Y CONTROL DE INFORMACION FINANCIERA Y LABORAL. / NOMINA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, IESS Y SEGURIDAD
SOCIAL, CONTRATACION PUBLICA, SISTEMAS DE TALENTO HUMANO, LEGISLACION LABORAL ECUATORIANA, ADMINISTRACION DE

PARTIDA: 01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-460/01.02.002.000.2026.5101 05.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-461
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