' ALCALDIA DE
 MACHALA

ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los 24 dfas del mes de junio del afio dos mil veintiséis, de conformidad
con el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO
RODRfGUEZ PALMA, DELEGADO(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA; TNLGA.
YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR, RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO y, ABG. SERGIO ANTONIO HIDALGO ORTIZ, RESPONSABLE DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, para conocer y aprobar los resultados de la Verificacién del
Meérito realizada por la Unidad de Administracién de Talento Humano, al respecto del concurso
de méritos y oposicién para cubrir la/s siguiente/s vacante/s, previo a su publicacién y notificacién

a los postulantes a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo:

Denominacion Codigo Nro. Partida Presupuestaria
No. Grado Grupo Lo
del Puesto del puesto individual
Especialista de
Gestion de Servidor(a)
01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A
1 Administracién de 336388 13 publico(a)
30.99.99.99.99.002-459

Talento Humano municipal 7

Municipal

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de MEéritos y Oposicién,
hemos revisado la informacién del reporte “Verificacion del Mérito” generado por la Unidad de
Administracién de Talento Humano a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del

Trabajo, del cual se desprende la siguiente informacién:

Informacion reporte Nimero de

“Verificacion del Mérito” | Postulantes
Cumplen Instruccién formal a1
y Experiencia
No cumplen Instruccién .
formal y Experiencia
No cumplen Instruccién i
formal
No cumplen Experiencia 4
Total postulantes 52
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Este Tribunal aprueba la informacién presentada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miempros del Tribunal:

ABG. VICENTE ARTURO RO

NOMINADORA

/ o
............................. s (A S T R

TNLGA. YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR
C.C 0703967307
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ABG. B

ANALISTA DE GESTION DE ADVHNISTR ON DE TALENTO HUMANO
MUNICIPAL 4

DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
¥ ESPECIALISTA DE GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO y UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBDIRECCION DE GESTION DE
PENOMINACION DEL PUESTO: MUNICIPAL CDR: |85 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
RUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 7 GRADO: | 13 R.M.U: 1676.00
NSTRUCION FORMAL REQUERIDA: >_u_<__2_m.:w>O_OZ DE 4>_.mZHO HUMANO, _um_umo_._O LABORAL Y Tcm_n_OO. GESTION OEQ>Z_N>O_OZ>_1 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, .>_u_<=z_w._.m>0_02 g
EJECUCION Y COORDINACION _um\_umOOmmOm PUBLICA, ECONOMIA / ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DERECHO LABORAL Y PUBLICO, GESTION ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA
OIO>Z_N\.,/O_OZ>_£ >_u_<__z_mHI>O_Oz i} i 5 . . :
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS PUBLICA, ECONOMIA / ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DERECHO LABORAL Y PUBLICO, GESTION ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA
EXPERIENCIA SOLICITADA: PLANIFICACION, FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO; ELABORACION DE MANUALES DE PUESTOS, REGLAMENTOS INTERNOS, PROCESOS
DE INDUCCION, 3 i . ¢ ‘
CAPACITACION, SELECCION DE PERSONAL, OOZOCEwOm DE MERITOS Y O_qu_O_OZ. EVALUACION O_wr DESEMPENO, ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO Y SISTEMA UNICO DE TRABAJO, Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL. /
PARTIDA: 01.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-459
. INSTRHECION EXPERIENCIA :
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FORMAL CUMPLIMIENTO ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
15 HERRERA CASTRO SARA JAZMIN 0919598037 Sl SI Si pasa
16 HINOJOSA NEACATO MONICA MISHELLE 1717609927 Sl Sl Si pasa
17 |ZURIETA MERINO MICHELLE ESTEFAN iA 0604130328 NO NO No pasa INS: No cumple con la instruccion formal requerida para el cargo.
18 LARA ORDONEZ DANIEL RODOLFO 1713570727 Sl S| Si pasa
19 LARREA LEON STALIN ENRIQUE 0301503579 Sl Sl Si pasa
20 LAZO VASQUEZ IVAN DAVID 0103807699 Sl SI Si pasa
91 «» LOAYZA LEON GINA DEL CARMEN 0703734129 NO sl No pasa INS: No cumple con la instruccién formal requerida para el cargo.
22 MALAN YAUTIBUG CRISTIAN ISRAEL 0605840156 Sl NO No pasa
23 MARTINEZ MENDOZA JESUS IVAN 1802998052 A S © sl Si pasa
24 MENESES BARAHONA LUIS RENE 1714328281 1 Sl S| Si pasa
25 MERO ZAMBRANO LISSETH CAROLINA 1314582956 Sl SI Si pasa
INS: NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL
26 MIRANDA FRANCO GLORIA KARINA 0703933184 NO NO No pasa PUESTO INSTITUCIONAL | INS: NO GUMPLE CON EL PERFIL
27 1 MONGON VEGA ANDREA MARICELA 2200364939 Sl NO No pasa
o8 KO_M..%WIO SAMANIEGO PATRICIO FERNANDO 0104811450 NO sl No pasa INS: No cumple con la instruccion formal requerida para el cargo.
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
- ESPECIALISTA DE GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO ; JUNIDAD ADMINISTRATIVA: | SUBDIRECCION DE GESTION DE
PENOMINACION DEL PUESTO: MUNICIPAL SOl et ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 7 GRADO: | 13 R.M.U: 1676.00

INSTRUCION FORMAL REQUERIDA: ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DERECHO LABORAL Y PUBLICO, GESTION ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS PUBLICA, ECONOMIA / ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DERECHO LABORAL Y PUBLICO, GESTION ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS PUBLICA, ECONOMIA / ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DERECHO LABORAL Y PUBLICO, GESTION ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA

EXPERIENCIA SOLICITADA: PLANIFICACION, FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO; ELABORACION DE MANUALES DE PUESTOS, REGLAMENTOS INTERNOS, PROCESOS
DE _ZDCOO_OZ

CAPACITACION, SELECCION DE PERSONAL, CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, EVALUACION DEL DESEMPENO, ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO Y SISTEMA UNICO DE TRABAJO, Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL. /

PARTIDA: 07.02.002.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-459
] INSTRUCCION B

N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA oy ORMAL ST ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
43 SARANGO PINTADO GLENDA ELIZABETH 0706244167 si si Sipasa

i SOLIS MORENO ESTUARDO EDISSON 0503116576 sl sl Si pasa

45 SOTOMAYOR NARVAEZ JAVIER ALFONSO 0703167403 si si Giibeca

46 TACURI GUIRACOCHA MANUEL DE JESUS 0102219953 sl si Sjpsisa

&7 TASIGUANO SIMBARA IVAN ROLANDO 1713940250 sl sl Si pasa

4 TINOCO ORDONEZ EDILIA ARGELIA 0704358209 sl sI Siposa

49 TUTILLO SANCHEZ JORGE RICARDO 0919379404 NO ) No pasa e L s el
50 VALAREZO JARAMILLO GEANELLA CAROLINA 0705872273 si sI Si pasa

- VARELA SARAUZ JUAN VICTOR 1003339270 g odlte Wi

52 VILLACRES VARGAS PABLO SANTIAGO 1712908860 sl sl Si pasa
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