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ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis, de conformidad
con el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO
RODRIGUEZ PALMA, DELEGADO(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA; TNLGA.
YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR, RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO e, ING. JENNY LISSETH CORREA CHAVEZ, RESPONSABLE Y
DELEGADA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, para conocer y aprobar los resultados de
la Verificacion del Mérito realizada por la Unidad de Administracion de Talento Humano, al
respecto del concurso de méritos y oposicién para cubrir la/s siguiente/s vacantef/s, previo a su

publicacion y notificacién a los postulantes a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio

del Trabajo:
[ Denominacién Codigo Nro. Partida Presupuestaria
No. Grado Grupo
del Puesto del puesto individual
Analista de
Administracion Servidor(a)
01.01.003.000.2026.510105.000.07.
1 Estratégica y 336365 11 publico(a)
01.430.99.99.99.99.002-442
Mejora Continua municipal 5
Municipal 5

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién,
hemos revisado la informacion del reporte “Verificacion del Mérito” generado por la Unidad de
Administracion de Talento Humano a través de la plataforma tecnoldgica del Ministerio del

Trabajo, del cual se desprende la siguiente informacion:

Informacion reporte Numero de
“Verificacion del Mérito” | Postulantes
Cumplen Instruccién formal
y Experiencia 2
No cumplen Instruccion
formal y Experiencia 7
No cumplen Instruccién
formal !
No cumplen Experiencia 5
Total postulantes 28 N
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Este Tribunal aprueba la informacion presentada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma tecnologica del Ministerio

del Trabajo, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miembro del Tribunal:

TNLGA. YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR
C.C 0703967307
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ING. JENN}I/‘/ISSETH CORREA CHAVEZ
C.C. 0706583390
COORDINADOR(A) DE SECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MUNICIPAL

RESPONSABLE Y DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
: ANALISTA DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA : UNIDAD ADMINISTRATIVA: | SECCION ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y
DENOMINACION DEL PUESTO: MUNICIPAL 5 CDP: | 336365 EICRA GONTINUK
IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 5 GRADO: | 11 R.M.U: 1335.00
NSTRUCION FORMAL REQUERIDA: ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, GESTION EMPRESARIAL, ECONOMIA, PLANIFICACION ESTRATEGICA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
GESTION DE PROYECTOS, COMERCIO INTERNACIONAL Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA, POLITICAS : : 3
PUBLICAS, GESTION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA / ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, GESTION EMPRESARIAL, ECONOMIA,
PLANIFICACION ESTRATEGICA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL, GESTION DE PROYECTOS, COMERCIO INTERNACIONAL Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA, POLITICAS
EXPERIENCIA SOLICITADA: STANEICACION ESTRATEGICA, GESTION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, ELABORACION DE INDICADORES DE GESTION, GESTION
DE RIESGOS,
MEJORA CONTINUA, CALIDAD DE SERVICIOS, DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES / PLANIFICACION ESTRATEGICA,
GESTION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, ELABORACION DE INDICADORES DE GESTION, GESTION DE RIESGOS,
SARTIDA: 01.01.003.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-442
. INSTROCCION EXPERIENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FORMAL CUMPLIMIENTO ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
15 NOVILLO DELGADO PATRICIO CAMILO 0104011721 NO . sl No pasa
16 PACHECO PAZMINO JHONY JAVIER 0704290535 S| sl . Siipasa
17 PALADINES BLACIO ROSITA DEL CONSUELO 0701666539 S| Sl Si pasa
18 PIN MORAN NATHALY MABEL 0956406797 NO NO, No pasa
19 PINCAY BONILLA JOEL HUMBERTO 0953031242 S| St Si pasa
20 PINOARGOTE REYES DOMENICA MANUELA 1309871349 S| st Si pasa
21 PULGARIN TINOCO CARMEN LIZBETH 0704646819 S| NQ No pasa
22 SACAQUIRIN PERALTA ALVARO GABRIEL 0106811011 S| sl Si pasa
23 SANCHEZ VILLALBA DIANA MARIBEL 1804981270 , NO sl No pasa
24 SUMBA GANCHOZO BRENDA ESTEFANIA 0705847721 S| S Si pasa
25 TENESACA VIZHNAY VICTOR FABIAN 0103740668 NO ] . NO* No pasa
26 VEGA ABAD MARIA ISABEL 0301903217 NO sl No pasa
27 VEINTIMILLA TORO MARICELA ALEXANDRA 0704572445 S| NO . No pasa
28 VILLA ABARCA GABRIEL FRANCISCO 0603010844 NO NO - No pasa
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