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. ALCALDIA DE
MACHALA

ACTA RESUMEN VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

En la ciudad de Machala, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis, de conformidad
con el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO
RODRIGUEZ PALMA, DELEGADO(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA; TNLGA.
YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR, RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO y, ING. JENNY LISSETH CORREA CHAVEZ, RESPONSABLE DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, para conocer y aprobar los resultados de la Verificacién del
MEérito realizada por la Unidad de Administracién de Talento Humano, al respecto del concurso
de méritos y oposicién para cubrir la/s siguiente/s vacante/s, previo a su publicacién y notificacién

a los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Denominacion Cadigo Nro. Partida Presupuestaria
No. Grado Grupo
, del Puesto del puesto individual
Especialista de
Administracién Servidor(a)
01.01.003.000.2026.510105.000.07.01.A
1 Estratégica y 336364 13 publico(a)
30.99.99.99.99.002-441
Mejora Continua municipal 7
Municipal

Considerando nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién,
hemos revisado la informacién del reporte “Verificacién del Mérito” generado por la Unidad de
Administracion de Talento Humano a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del

Trabajo, del cual se desprende la siguiente informacién:

Informacion reporte Niimero de

“Verificacion del Mérito” | Postulantes
Cumplen Instruccién formal -
y Experiencia
No cumplen Instruccién .
formal y Experiencia
No cumplen Instruccién .
formal
No cumplen Experiencia 7
Total postulantes 39
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Este Tribunal aprueba la informacién presentada por la Unidad de Administracién de Talento
Humano y dispone que la presente Acta sea registrada en la plataforma tecnolégica del Ministerio

del Trabajo, a fin de continuar con el proceso selectivo.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

ABG. VICENTE ARTURO RODR
C.C. (704424530
DELEGAD®(A) DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

TNLGA. YADIRA BETZABETH GONZALEZ AGUILAR
C.C 0703967307
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

...................................................................................

ING. JENNY LISSETH CORREA CHAVEZ
C.C. 0706583390
COORDINADOR(A) DE SECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MUNICIPAL
RESPONSABLE Y DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA
X ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA - UNIDAD ADMINISTRATIVA: | SECCION ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y
DENOMINACION DEL PUESTO: MUNIGIPAL CDP: | 336364 MEJORA CONTINUA
IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 7 GRADO: | 13 R.M.U: 1676.00
INSTRUCION FORMAL REQUERIDA: ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FINANZAS, PLANIFICACION, GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA

CONTINUA, EVALUACION INSTITUCIONAL, CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS. / ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, >U_<:Z_m4m>0_02 DE EMPRESAS,
FINANZAS, wr>z_ﬂ_O>O_Oz GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA CONTINUA, EVALUACION INSTITUCIONAL, CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS. / ADMINISTRACION
PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FINANZAS, PLANIFICACION, GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA CONTINUA,

EXPERIENCIA SOLICITADA: FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL; GESTION DE INVERSION PUBLICA, INDICADORES DE GESTION, MEJORA CONTINUA,
GESTION POR
PROCESOS, LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GESTION DE RIESGOS, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y COORDINACION CON
UNIDADES

PARTIDA: 01.01.003.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-441

: INSTHRUCE On EXPERIENCIA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA corORMAL | e MIENTO ESTADO POSTULACION OBSERVACIONES
15 FLORES VILLALVA MARIANA DE LOURDES 0703911115 sl i Si pasa
16 GIL RODRIGUEZ FRANK SEBASTIAN 1719471615 S| NO No pasa
17 GOMEZ GORDILLO MILTON ROLANDO v 1716152598 S| sl Si pasa
18 GUARNIZO TORRES MIREYA DEL ROCIO 0702937905 S| sl Si pasa
19 GUTIERREZ AGUAYO JOSE ANTONIO 1204163578 NO sl No pasa
20 HINNAOUI CARGHI JAMIL FARID 0919461996 sl sl Si pasa
21 JACOME SIMBANA EDWIN RAMIRO 1714483128 i sl Si pasa
2 JARAMILLO VELASCO HAMILTON OSWALDO 0913313664 sl sl Si pasa
23 MEZA ALAVA MILTON DANIEL ; 0923661672 S| sl Si pasa
24 MUROZ SALTOS MARIA DANIELA 1313235739 i sl : Si pasa
25 MUROZ HUALPA ANDREA LILIANA 1104359920 o NO No pasa
26 POZO LEDESMA CLAUDIO RENE 1710811058 s| sl Si pasa
27 RAMIREZ PINEDA MARIA FERNANDA 0750479206 sl NO No pasa
28 RAMIREZ LOOR TELMA MARIA 1307705358 sl sl Si pasa
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VERIFICACION DEL MERITO APROBADO
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

. ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA : UNIDAD ADMINISTRATIVA: | SECCION ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y
DENOMINACION DEL PUESTO: MUNICIPAL CDP: | 336364 MEJORA CONTINUA
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL 7 GRADO: | 13 R.M.U: 1676.00

NSTRUCION FORMAL REQUERIDA:

ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FIN

ANZAS, PLANIFICACION, GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA

CONTINUA, EVALUACION INSTITUCIONAL, CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS. / ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, >U_<__Z_w._.I>O_OZ DE EMPRESAS,
FINANZAS, PLANIFICACION, GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA CONTINUA, EVALUACION INSTITUCIONAL, CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS. / ADMINISTRACION
PUBLICA, ECONOMIA, INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FINANZAS, PLANIFICACION, GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, MEJORA CONTINUA,

EXPERIENCIA SOLICITADA:

FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL; GESTION DE INVERSION PUBLICA, INDICADORES DE GESTION, MEJORA CONTINUA,

GESTION POR

PROCESOS, LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GESTION DE RIESGOS, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y COORDINACION CON

UNIDADES

PARTIDA:

01.01.003.000.2026.510105.000.07.01.A30.99.99.99.99.002-441

ODRIGUEZ PAL

GONZALEZ AGUILAR YADIRA BETZABETH

AUTORIDAD NOMINADORA 0 DELEGADO RESPONSABLE DE LA UATH O DELEGADO

OONWm> CHAVEZ JENNY LISSETH

RESPONSABLE UNIDAD ADMINISTRATIVA O DELEGADO




